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{29 - Zozs

Na podlagi drugega odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno preci§¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr.,
65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in
25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 - ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) in
6. ¢lena Zakona o Viadi Republike Slovenije (Uradni list RS, &t. 24/05 — uradno precisceno
besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14, 55/17 in 163/22) je Viada
Republike Slovenije dne 27. 8. 2023 sprejela

SKLEP
o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
»Strokovni center Kranj«

A — Splosne dolodbe

1. ¢len
(ustanovitev)

(1) S tem sklepom se ustanovi javni vzgojno-izobrazevalni zavod »Strokovni center Kranj«.

(2) Ustanovitelj javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Strokovni center Kranj« (v nadaljnjem
besedilu: zavod) je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa izvréuje Vlada
Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: viada).

(3) Javni vzgojno-izobraZevaini zavod Strokovni center Kranj je pravni naslednik javnega zavoda,
ustanovljenega s Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Vzgojni
zavod Kranj«, §t. 01403-156/2008/6 z dne 28. oktobra 2008. S Sklepom o spremembah Sklepa
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda  »Vzgojni zavod  Kranj,
&t. 01403-46/2010/4 z dne 27. julija 2010 se je sestava sveta zavoda uskladila z Zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja.

(4) S tem sklepom se podrobneje dolo¢a postopek imenovanja predstavnikov ustanovitelja v
svetu zavoda, spreminja ime zavoda in posodablja celotno besedilo ustanovitvenega akta.
2. ¢len

(ime in sede?)

(1) Ime zavoda je: »Strokovni center Kranj«.
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(2) Skrajsano ime zavoda je: SC Kran;.
(3) Sedez zavoda je v Kranju.

(4) Poslovni naslov zavoda je; Sempeterska ulica 3, Kranj.

3. ¢len
(pecat)

Zavod ima pegat okrogle oblike premera 35 mm in pe¢at s premerom 20 mm z groom Republike
Slovenije v njegovi sredini. Na obodu sta izpisana ime in sedez.

4. ¢len
(namen ustanovitve)

(1) Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podrogju vzgoje in izobrazevanja otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami po javno-veljavnih vzgojnih programih za otroke in
mladostnike s posebnimi potrebami, ki mu jih v izvajanje dolo¢i minister, pristojen za
izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami. V zavod so lahko namesceni tudi
otroci in mladostniki, ki imajo laZjo motnjo v dusevnem razvoju.

(2) Zavod izvaja tudi druge programe in naloge s podrocja izobrazevanja otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami, opravlja raziskovalne in razvojne naloge na podrocju dejavnosti, za katere
izvaja izobrazevanije ter druge dejavnosti, dolo¢ene s tem sklepom.

(3) Zavod opravlja svoje dejavnosti pretezno na poslovnem naslovu in dislociranih enotah.
Posamezne izobrazevalne in druge programe ter dejavnosti lahko izvaja v sodelovanju z drugimi
zavodi oziroma $olami in drugimi poslovnimi partnerji na drugih lokacijah v Republiki Sloveniji ali
tujini.

B - Dejavnost

5. ¢len
(podrogje javne sluzbe)

Zavod izvaja javno sluzbo na naslednjih podrogjih iz Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08):

1. 155 900 - dejavnost dijaskih in $tudentskih domov ter druge nastanitve,

P 85.590 - drugje nerazvré&eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

Q 86.220 - specialistiéna zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost,

Q 86.909 - druge zdravstvene dejavnosti,

Q 87.900 - drugo socialno varstvo z nastanitvijo,

Q 88.999 - drugo drugje nerazvré&eno socialno varstvo brez nastanitve,

R 91.011 - dejavnost knjiznic.
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6. Clen
(dejavnost namestitve, oskrbe in dejavnosti strokovnega centra)

(1) Zavod izvaja dejavnost namestitve in oskrbe, ki obsega vse oblike pomoci v zavodu ali drugi
organizirani obliki, s katerimi se otrokom in mladostnikom nadomes¢ajo ali dopolnjujejo funkcije
doma in lastne druzine, zlasti pa bivanje, organizirana prehrana in varstvo.

(2) Namestitev in oskrba otrok in mladostnikov, prikraj$anih za normalno druzinsko Zivljenje po
zakonu, ki ureja druzinska razmerja, in zakonu, ki ureja obravnavanje mladoletnih storilcev
kaznivih dejanj, obsega poleg storitev iz prejdnjega odstavka $e vzgojo in pripravo za Zivljenje.

(3) Zavod izvaja namestitev in oskrbo po javno veljavnem vzgojnem programu za otroke in
mladostnike s posebnimi potrebami ter naloge strokovnega centra v skladu z Zakonom o
obravnavi otrok in mladostnikov s ¢ustvenimi in vedenjskimi tezavami in motnjami v vzgoji in
izobrazevanju.

7. Elen
(druge dejavnosti)

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen oziroma
jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premoZzenja, ki jo zavod uporablja, v
obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi, so dolo¢ene v prilogi tega sklepa, ki je njegov
sestavni del.

C — Organizacija in organi zavoda

8. ¢len
(organizacija zavoda)

Zavod je enovito organiziran, vendar zavod lahko z internim aktom uredi delovanje posameznih
dejavnosti oziroma strokovnih sluzb z namenom zagotavljanja racionalnejse in bolj ucinkovite
organizacije dela in izkoristek prostorskih in kadrovskih zmogljivosti, upostevajo¢ vrste programov
in drugih dejavnosti zavoda.

9. ¢len
(organi zavoda)

(1) Organi zavoda so:
1. svetzavoda,

2. ravnatelj zavoda,
3. vzgojiteljski zbor,
4. pomocnik ravnatelja,
5. svetstarSev,

6. pritoZbena komisija.

(2) Pristojnosti in sestava organov zavoda, ki niso natan¢neje opredelieni s tem sklepom, se
dologijo z internimi akti zavoda v skladu s predpisi.

(3) V zavodu se imenuje interdisciplinarno sestavljena strokovna skupina za obravnavanje otrok
in mladostnikov za pripravo individualiziranih programov in za dolo¢anje sprememb v obravnavi
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posameznega otroka ali mladostnika v skladu z Zakonom o obravnavi otrok in mladostnikov s
¢ustvenimi in vedenjskimi tezavami in motnjami v vzgoji in izobraZevanju.

1. Svet zavoda

10. €len
(sestava sveta zavoda)

Svet zavoda, ki je organ upravljanja, ima 11 €lanoy, in sicer:
— 3 predstavniki ustanoviteljice,

— 5 predstavnikov zaposlenih,

— 3 predstavniki star§ev otrok in mladostnikov.

11. &len
(postopek imenovanja predstavnikov ustanovitelja)

(1) Dva predstavnika ustanoviteljice imenuje vlada, enega pa imenuje Mestna ob¢ina Kranj.

(2) Predstavnika ustanovitelja, ki ju imenuje vlada, se izbereta na podlagi javnega poziva, ki ga
pripravi in izvede ministrstvo, pristojno za izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo). Kot prednostni kriterij za izbiro kandidatov se v
javnem pozivu, ki ga ministrstvo objavi na svoji spletni strani, doloci, da je kandidat strokovnjak s
podrogja javne sluzbe, ki jo izvaja zavod oziroma upravljanja javnih zavodov. Kandidat za
predstavnika ustanovitelja v svetu zavoda, je lahko ¢lan v najvec treh organih nadzora oziroma
upravijanja pravnih oseb, v katerih vlogo ustanovitelia izvrSuje viada. Ce je kandidat za
predstavnika ustanovitelja javni usluzbenec, zaposlen v drzavnem organu, je lahko Clan v najve¢
dveh organih nadzora pravnih oseb, v katerih viogo ustanovitelja izvruje viada. Podrobnejsi
pogoji, ki jih morajo izpolnjevati kandidati, se dologijo v javnem pozivu. Ce se na javni poziv ne
prijavi zadostno &tevilo kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje iz javnega poziva, in je potrebno
zagotoviti nemoteno delovanje sveta zavoda, predlaga ministrstvo vladi, brez ponovijenega
javnega poziva, v imenovanje kandidate, ki izpolnjujejo pogoje iz javnega poziva.

12. ¢len
(odgovornost ¢lanov sveta zavoda)

(1) Clan sveta zavoda svoje naloge opravija s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika. Za
odgovornost &lana sveta zavoda se uporabljajo splo$na pravila o kazenski in civilni odgovornosti.
Pred imenovanjem v svet zavoda kandidat, ki je predstavnik ustanovitelja, podpise izjavo o
seznanitvi z navedeno odgovornostjo.

(2) Ministrstvo zagotovi ¢lanom sveta zavoda, ki s0 predstavniki ustanovitelja, vsaj enkrat letno
usposabljanje v obliki posredovanja gradiva o zakonodaji s podro¢ja javne sluZbe, ki jo zavod
opravlja, in o sistemu upravljanja ter financiranja javnih zavodov. Gradivo ministrstvo objavi tudi
na svoji spletni strani. Ministrstvo obve$&a ¢lane sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja, o
aktualnih temah z objavami na svoji spletni strani.

(3) Clani sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja, obve$¢ajo ministrstvo o sklicih sej sveta
zavoda in dnevnem redu. Ministrstvo zagotovi ¢lanom sveta zavoda, ki so predstavniki
ustanovitelja, ¢e ti to zahtevajo, ustrezno strokovno pomog pri pripravi na sejo sveta zavoda.



(4) Clani sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja, obves¢ajo ministrstvo o sprejetih sklepih
na sejah sveta zavoda tako, da v roku osmih delovnih dni po prejemu potrjenega zapisnika seje
le-tega posredujejo ministrstvu v vednost.

(5) Za namen izvajanja tretjega in &etrtega odstavka tega Clena Clani sveta zavoda, ki so
predstavniki ustanovitelja, izmed sebe dologijo kontaktno osebo za sodelovanje z ministrstvom in
o tem obvestijo ministrstvo.

13. ¢len
(redne volitve predstavnikov zaposlenih in starsev)

(1) Zaposleni v zavodu volijo svoje predstavnike neposredno in tajno, star$i pa na svetu starSev.

(2) Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda (aktivno in pasivno volilno pravico) kot predstavnik
zaposlenih imajo vsi zaposleni v zavodu, razen ravnatelja in pomocnika ravnatelja.

(3) Svet starsev voli tri predstavnike star§ev otrok in mladostnikov v svet zavoda. Kandidate lahko
prediagajo star$i neposredno na roditeljskih sestankih oddel€nih skupnosti ali prek svojih
predstavnikov v svetu starSev.

(4) Svet zavoda tekotega sklica sprejme sklep o razpisu volitev v svet zavoda in v njem doloéi
roke za izvedbo posameznih aktivnosti oziroma imenovanj ter imenuje volilno komisijo.

(5) Predsednik sveta zavoda najkasneje 90 dni pred iztekom mandata pozove pristojne organe
oziroma volilno telo, da imenujejo oziroma izvolijo svoje predstavnike v svet zavoda.

(6) Kandidate predstavnike zaposlenih v svetu zavoda lahko prediagajo vzgojiteljski zbor, zbor
delaveev, sindikat ali najmanj 10% vseh zaposlenih — volilnih upravicencev. Predlagatelji
predloZijo pisni predlog kandidatov s pisnim soglasjem predlaganih kandidatov h kandidaturi in s
podpisom predlagateljev.

(7) Volitve predstavnikov v svet zavoda so veljavne, &e se jih udelezi ved kot polovica volilnih
upraviéencev. Izvoljeni so kandidati, ki dobijo vecino glasov.

(8) Ce se volitev udelezi manj upravi¢encev, kot je doloceno v prejdnjem odstavku, se volitve
ponovijo. V ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo vecino glasov.

(9) Ce imata dva ali ve¢ kandidatov enako $tevilo glasov, se med njimi izbere kandidata z Zrebom.
Zrebanje izvede volilna komisija, ki dolo¢i nain zrebanja in ugotovi izid.

(10) Voliina komisija najkasneje v sedmih dneh po opravijenih volitvah pripravi porogilo in ga
predloZi predsedniku sveta zavoda tekocega sklica ter ravnatelju.

(11) Volitve se podrobneje uredijo s splonim aktom zavoda. Splosni akt sprejme svet zavoda po
predhodnem mnenju obeh skupin, ki volijo svoje predstavnike v svet zavoda (zaposlenih in
starSev).

(12) Ce svet zavoda dejanj, ki so potrebna za imenovanje oziroma izvolitev &lanov sveta zavoda,
ne opravi najkasneje v rokih, dolo¢enih s tem sklepom, ta dejanja v sedmih dneh po poteku roka
opravi ravnatelj.



14. ¢len
(konstituiranje sveta zavoda)

(1) Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda skli¢e ravnatelj v 30 dneh od izpolnitve pogojev za
konstituiranje sveta zavoda. Clani sveta zavoda na konstitutivni seji med seboj izvolijo
predsednika in njegovega namestnika.

(2) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvolienih vecina Clanov sveta
zavoda in se je iztekel mandat sveta prejénjega sklica. Svetu zavoda za¢ne te€i mandat z dnem
konstituiranja, ne glede na to, kdaj je bil posamezen ¢lan imenovan oziroma izvoljen. Clanu sveta,
ki je bil imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se izteCe mandat, ko se izteCe
tekoci mandat sveta zavoda.

15. ¢len
(predéasno prenehanje mandata ¢lanom sveta zavoda)

(1) Clanu sveta zavoda preneha mandat pred potekom dobe mandata sveta, Ce:
je imenovan na funkcijo, ki je nezdruzljiva s ¢lanstvom v svetu zavoda,
odstopi,

izgubi status, v katerem je izvoljen,

je razresen ali

mu preneha delovno razmerje v zavodu.

(2) Clanom sveta zavoda, katerih mandat je vezan na status, preneha mandat s prenehanjem
statusa. Predstavniku staréev preneha mandat, ko preneha status otroka ali mladostnika v
zavodu njegovemu otroku ali varovancu.

(3) Svet zavoda na podlagi obvestila organa, pristojnega za imenovanje, da je imenovani ¢lan
razreden, pisne odstopne izjave &lana oziroma poroéila volilne komisije o izidu glasovanja o
razresitvi ali na podlagi ugotovitve dejstev iz prve, tretje ali pete alineje prvega odstavka tega
¢lena sprejme ugotovitveni sklep o prenehanju mandata ¢lana v svetu zavoda in o dnevu
prenehanja.

18. ¢len
(postopek imenovanja oziroma volitev nadomestnih ¢lanov sveta zavoda)

(1) Ko svet zavoda ugotovi, da je &lanu sveta zavoda prenehal mandat, v osmih dneh razpise
nadomestne volitve, &e preneha mandat predstavniku zaposlenih. Ce preneha mandat drugemu
predstavniku, ravnatelj takoj o tem obvesti in pozove organe oziroma volilno telo, pristojno za
izvolitev oziroma imenovanje, da v 30 dneh izpeljejo postopek imenovanja oziroma izvolitve
nadomestnega ¢lana.

(2) Ne glede na prejnji odstavek nadomestnih volitev ni treba izvesti, Ce je prenehal mandat manj
kot tretjini &lanov sveta zavoda in je do izteka mandata sveta manj kot Sest mesecev.

(3) Za nadomestne volitve se smiselno uporabljajo dolotbe tega sklepa, ki se nanasajo na redne
volitve.



17. ¢len
(postopek razresitve ¢lanov sveta zavoda)

(1) Zaposleni in star$i lahko pred¢asno razredijo svoje predstavnike v svetu zavoda, ¢e njihov
predstavnik pri opravljanju svoje funkcije kréi predpise ali ne izpolnjuje obveznosti ¢lana sveta
zavoda.

(2) Predstavnike ustanoviteljice oziroma obgine lahko razresijo organi, ki so jihimenovali, v skladu
s pravili o imenovanjih in razresitvah njihovih predstavnikov.

(3) Postopek razresitve predstavnikov zaposlenih in starSev se zaéne, ko svet zavoda dobi pisni
predlog za razreditev posameznega ¢lana dolo¢enega volilnega telesa ali pa vseh njihovih
predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj 10% vseh volilnih upravi¢encev
dolo¢enega volilnega telesa.

(4) O razlogih za razreSitev mora biti Clan sveta zavoda seznanjen pred zacetkom postopka
razresitve in imeti moznost izjasnitve. Ce &lan sveta zavoda, katerega razresitev se predlaga,
odstopi najkasneje do zaletka glasovanja o razresitvi, se izpelje le postopek volitev
nadomestnega &lana.

(5) Predlagatelji za razresitev Clana sveta zavoda morajo sotasno predlagati vsaj enega
kandidata za nadomestnega &lana. Glasovanje o razresitvi in glasovanje o volitvah
nadomestnega ¢&lana se skli¢e na isti dan. Volitve nadomestnega ¢lana se izvedejo takoj po tem,
ko volilna komisija ugotovi, da je prejsnji ¢lan razresen s potrebno veéino glasov. Clan sveta
zavoda je razre$en, &e je za razresitev glasovala vecina veljavnih oddanih glasov, v nasprotnem
primeru &lan sveta zavoda nadaljuje z mandatom. Za postopek razresitve se smiseino uporabljajo
dolotbe, ki dolo&ajo pravila volitev ¢lanov sveta zavoda.

(6) Razre$enemu ¢&lanu sveta zavoda preneha mandat, nadomestnemu &lanu pa priéne teci z
dnem, ko svet zavoda potrdi porogilo volilne komisije o volilnem izidu za razreditev in za izvolitev
nadomestnega ¢lana.

18. ¢len
(pravila odlo¢anja sveta zavoda)

(1) Svet zavoda sprejema odlogitve na nacin, po postopku ter v rokih, dolo¢enih s predpisi.

(2) Svet zavoda lahko odlo¢a, ¢e je na seji prisotna vet kot polovica Elanov. Odlogitve sprejema
z vedino glasov vseh &lanov. Svet zavoda praviloma glasuje javno, tajno pa glasuje o zadevah,
za katere tako dolo&a poslovnik sveta zavoda, in o posameznih zadevah, za katere se tak nacin
glasovanja dolo¢i na posamezni seji sveta zavoda.

(3) Sejo sveta zavoda praviloma sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa njegov
namestnik (v nadaljnjem besedilu: sklicatelj seje). Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje
lahko poda vsak &lan sveta in drugi organi zavoda, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.
O pobudi odloga sklicatelj seje in o odlogitvi obvesti pobudnika.

(4) Predsednik sveta zavoda sklice sejo praviloma v 30 dneh po prejemu predloga oziroma
pobude za sklic seje oziroma v najkrajSem moznem casu, kadar odlo¢a o zadevah, za katere
predpisi dolo¢ajo kraje roke.



(5) Ce sklicatelj seje ne skli¢e seje v skladu s prej$njim odstavkom, jo lahko skli¢e ¢lan sveta, ¢e
s sklicem seje soglada ved kot polovica Elanov sveta, ali ravnatel,.

(6) Ce predsednik sveta zavoda ne more voditi seje zaradi odsotnosti ali iz drugih razlogov, jo
vodi namestnik predsednika sveta. Ce niti namestnik ne more voditi seje, ¢lani sveta na zacetku
seje odlogijo, kateri izmed €lanov sveta jo vodi.

(7) Kadar svet zavoda odloga kot drugostopenjski organ, odlogi pred pri¢etkom obravnave zadeve
na zahtevo &lana, predsednika sveta ali druge osebe o izlo¢itvi ¢lana, ki je v isti zadevi sam ali v
organu zavoda odlodal na prvi stopnji ali &e obstajajo druge okolidcine, ki utemeljeno vzbujajo
dvom o nepristranskosti &lana sveta v zadevi. Zoper to odlocitev sveta zavoda ni pritozbe.

(8) Na razloge za izlogitev je dolzan paziti in je odgovoren vsak ¢lan sveta zavoda sam. Zahtevo
za izloditev in razloge za njo mora &lan ali predsednik sveta oziroma druga oseba iz prejSnjega
odstavka podati v pisni obliki ali pa na zapisnik nemudoma, ko izve za razloge, najkasneje pa do
zadetka seje, na kateri se obravnava zadeve. Zahteva za izloitev mora vsebovati navedbo in
obrazlozitev okoli§&in, zaradi katerih se zahteva izlogitev ¢lana.

(9) Ce je ¢lan sveta zavoda kandidat za ravnatelja oziroma ¢e namerava kandidirati za ravnatelja,
se mora izlogiti iz celotnega postopka imenovanja ravnatelja. Pri glasovanju sveta zavoda o
imenovanju ravnatelja se izid glasovanja ugotavija glede na $tevilo ¢lanov, ki imajo pravico
glasovati, brez ¢lana sveta zavoda, ki je kandidat v tem postopku. Clan sveta zavoda, ki se odlogi
kandidirati za ravnatelja, se mora iz celotnega postopka imenovanja ravnatelja izloCiti takoj po
sprejetju odlogitve tako, da poda pisno izjavo, da se namerava prijaviti na razpis za ravnatelja.
Ce se &lan sveta ne izlodi v skladu s tem odstavkom, ga izlogi predsednik sveta zavoda takoj, ko
izve, da namerava &lan sveta kandidirati v tem postopku. Clana sveta zavoda, ki je kandidat za
ravnatelja, se v postopku imenovanja ravnatelja obravnava enako kot vse druge kandidate, ki se
prijavijo na razpis za ravnatelja.

19. ¢len
(izvajanje pristojnosti in nalog na daljavo)

(1) Zavod zagotovi ustrezne pogoje za izvajanje pristojnosti in nalog sveta zavoda na daljavo za
primere, ko svet zavoda zaradi naravnih ali drugih nesre¢, ko se taka nesreca pricakuje ali ko so
podane druge izjemne okoli&&ine, ko je ali bi lahko bilo zaradi fizicne prisotnosti na sejah sveta
zavoda ogroZeno zivljenje in zdravje &lanov sveta ali drugih deleZnikov, ki pri tem delu sodelujejo.

(2) Svet zavoda lahko s poslovnikom uredi nagin prilagoditve izvajanja sej sveta zavoda in nacin
glasovanja na daljavo (preko video konferenc in podobno), upostevajo¢ predpisana pravila in
postopek obravnave posameznih vrst zadev ter splosna nacela, ki veljajo za odloCanje sveta
zavoda.

(3) Pri izvedbi seje sveta zavoda na daljavo:
je potrebno pred nameravanim sklicem seje na daljavo preveriti, ali imajo vsi ¢lani sveta
ustrezne tehniéne pogoje za sodelovanje na zasedanju sveta na daljavo;

2. morajo biti &lani sveta pravotasno obvesceni o izvedbi seje na daljavo in prejeti ustrezna
gradiva ter informacije v zvezi z dnevnim redom;

3. je ¢lanom sveta zavoda potrebno zagotoviti ustrezna navodila in tehni¢no podporo oziroma
pomo¢ pri sodelovanju na seji sveta zavoda ha daljavo;

4. je potrebno zasedanje prekiniti oziroma ga odloZiti, ¢e pride do tehnicnih ali drugaénih tezav,
ki ovirajo sodelovanje ¢lana sveta pri zasedanju, in ga nadaljevati, ko se vzpostavijo ustrezni
pogoji za sodelovanje ¢lana sveta pri zasedanju;
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je potrebno ¢lanom sveta omogoditi sodelovanje pri obravnavi posameznih vpradan;;

je v primeru odlogitve sveta o tajnem glasovanju o posamezni zadevi potrebno ¢lanom sveta
zagotoviti tehniéne moZnosti za izvedbo tajnosti glasovanja tako, da se prepredi seznanitev
drugih z izrazeno voljo glasovalca;

je potrebno drugim osebam, vablienim na zasedanje, zagotoviti enake pogoje za udeleZbo
na daljavo, kot veljajo za ¢lane sveta zavoda.

20. ¢len
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti;

1.
2.

ook w

9.

imenuje in razresuje ravnatelja zavoda,

sprejema program razvoja zavoda, letni delovni naért in finanéni nacrt te letno poroCilo o
njegovi uresnicitvi,

sprejema letno porocilo o samoevalvaciji zavoda,

odio¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porocila o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

odloda kot drugostopenjski organ o pritozbah zoper odloCitve ravnatelja zavoda, Ce z
zakonom ni dolo¢eno drugace,

odloga kot drugostopenjski organ o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, &e z zakonom ni dolo¢eno drugace,
obravnava zadeve, ki mu jih predloZijo vzgojiteljski zbor, $olska indpekcija, reprezentativni
sindikati zaposlenih, svet starSev in drugi organi,

sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev zavoda,

10. opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

2. Pristojnosti ravnatelja

(

1.
2.
3
4

10.
11.
12.
13.
14.
15.

21.¢&len
(pristojnosti ravnatelja)

1) Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

zastopa in predstavlja zavod,

zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov,

zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo zavoda,

pripravi predlog letnega delovnega naérta zavoda, finanénega nacrta, razvojnega programa
dela zavoda in letnih poroéil o delu zavoda ter o samoevalvaciji zavoda,

razporeja sredstva za plade, materialne strodke, investicije, investicijsko vzdrzevanje in
posodabljanje izobraZzevalnega procesa znotraj zavoda,

pripravi predlog nadstandardnih storitev programov zavoda,

dolo¢a pravila v zvezi z uporabo in hrambo pecatov zavoda,

dolo¢a ukrepe za varovanje osebnih podatkov v evidencah zavoda in pooblasti delavce za
zbiranje in uporabo teh podatkov v skladu s predpisi,

doloci sistemizacijo delovnih mest v zavodu,

doloca place delavcev zavoda,

sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci oziroma pogodbe o delu (podjemne pogodbe),

skrbi za strokovno izobrazevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev zavoda,
organizira mentorstvo za pripravnike,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev zavoda v nazive,

odloéa o napredovanju delavcev zavoda v placne razrede,



16. imenuje delavce s posebnimi pooblastili v skladu z normativi in standardi,

17. odloéa o krsitvah delovnih obveznosti delavcev zavoda in o njihovi odSkodninski
odgovornosti,

18. skrbi za sodelovanje zavoda s star$i otrok in mladostnikov, obve$¢a jih o delu zavoda in
pravicah in obveznostih njihovih otrok,

19. spodbuja in spremlja delo otrok in mladostnikov v zavodu,

20. zagotavlja uresniéevanje pravic in dolZnosti otrok in mladostnikov v zavodu,

21. zagotavlja varnost in zdravje pri delu v zavodu v skladu s predpisi in ukrepi,

22. skrbi za sodelovanje zavoda s socialnimi in drugimi partnerji in

23. opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

(2) Ravnatelj imenuje pomognika ravnatelja, ¢e so za to izpolnjeni pogoji v skladu z normativi.

(3) Ravnatelj za nadome$&anje v ¢asu odsotnosti ali za opravljanje nalog iz svoje pristojnosti
lahko pisno pooblasti pomoé&nika ravnatelja oziroma strokovnega delavca zavoda.

3. Svet starsev

22. tlen
(svet starev)

(1) Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je
sestavljen tako, da imajo v njem stari vsake skupine po enega predstavnika, ki ga izvolijo starsi
na roditeljiskem sestanku vsako Solsko leto.

(2) V svet starSev je lahko izvoljena oseba, ki je star$ ali skrbnik otroka oziroma mladostnika, ki
biva v zavodu.

(3) Trajanje mandata star$a v svetu starSev je omejeno z vkljucenostjo otroka oziroma
miladostnika v posamezni program zavoda. Ko starSu preneha mandat v svetu starSev, starsi
skupine, ki nima svojega predstavnika, na roditeljskem sestanku starSev te skupine izvolijo
oziroma imenujejo drugega ¢lana.

(4) Svet starsev:

1. predlaga nadstandardne programe,

2. daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

3. sodeluje pri obravnavi predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega nacrta, pravilih
zavodskega reda ter daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

razpravlja o porogilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

obravnava pritozbe star§ev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom,

voli predstavnike starev v svet zavoda in druge organe zavoda,

sprejme program sodelovanja z zavodom, zlasti glede vkljuCevanja v lokalno ckolje,
samostojno ali v dogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne
skupine na podro&ju vzgojno-izobrazevalnega dela v zavodu,

10. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

© N oA

(5) Nagin izvr8evanja zakonskih pristojnosti sveta starSev se lahko podrobneje uredi v poslovniku
sveta starSev.
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4. Naéin odloéanja kolektivnih organov zavoda

23. &len
(nagin odlotanja kolektivnih organov zavoda)

(1) Kolektivni organi zavoda delujejo in odlogajo na nacin ter po postopku, doloCenem s predpisi,
tem sklepom in poslovnikom organa.

(2) Konstitutivno sejo kolektivnega organa sklice ravnatelj, ¢e s tem sklepom oziroma z zakonom
ni dologeno drugade, najkasneje v sedmih dneh po izvolitvi oziroma imenovanju vecine ¢lanov
organa. Konstitutivno sejo vodi, do imenovanja predsednika oziroma vodje organa, ravnatelj.

(3) Predlog za sklic seje in dnevni red seje lahko poda vsak Clan kolektivnega organa in drugi
organi zavoda, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes. O pobudi odloc¢a sklicatel] seje in
o odlogitvi obvesti pobudnika.

(4) Za vprasanja delovanja in odlo¢anja kolektivnega organa, ki niso posebej urejena v predpisih,
s tem sklepom ter s poslovnikom organa, se smiselno uporabljajo dolocbe, ki urejajo delovanje
sveta zavoda.

¢ - Premozenje in financiranje

24, glen
(premozenje zavoda)

Zavod uporablja stvarno nepremicno in premi¢no premozenje ter financna sredstva v obsegu in
vrednosti, kot ga je izkazal v letnem porotilu na dan 31. decembra 2022.

25. ¢len
(uporaba in upravljanje s stvarnim premozenjem)

(1) Zavod s stvarnim premozenjem ustanovitelja, ki ga ima v uporabi oziroma v upravljanju, ravna
s skrbnostjo dobrega gospodarja in v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim
premozenjem drzave.

(2) Stvarno premoZenje, ki ga zavod pridobi iz drugih virov, je last ustanovitelja.

(3) Zavod lahko daje v uporabo oziroma najem stvarno premoZenje v €asu, ko ga sam ne
potrebuje za izvajanje svoje dejavnosti, v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim
premozenjem drzave.

(4) Zavod najema stvarno premozenje za izvajanje svoje dejavnosti v skladu s predpisi, ki urejajo
ravnanje s stvarnim premozenjem drzave, in navodili ministrstva.

(5) Zavod vodi evidenco nepremiénega premozenja iz tega ¢lena v skladu s predpisi, ki urejajo
ravnanje s stvarnim premozenjem drzave, in obve§¢a ministrstvo in druge pristojne organe o
stanju oziroma spremembah v zvezi z nepremi¢nim premozenjem ter jim predlozi vse listine in
druga dokazila, ki se nanasajo na upravljanje oziroma uporabo, zlasti pa o pravnih poslih iz
tretiega in Cetrtega odstavka tega ¢lena. Premi¢no stvarno premozenje iz tega ¢lena se lo¢eno
evidentira v okviru evidence osnovnih sredstev zavoda v skladu s predpisi o ratunovodstvu in se
ob koncu poslovnega leta uskladi z ustanoviteliem v skladu s predpisi o racunovodstvu.
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26. ¢len
{financiranje zavoda)

(1) Dejavnosti zavoda se financirajo iz drzavnega proraéuna, s prodajo storitev in blaga na trgu,
prispevkov otrok in mladostnikov v zavodu in drugih, ki se izobraZujejo v zavodu, iz donacij in
drugih virov.

(2) Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje javne sluzbe, dolocene s tem sklepom,
v skladu s predpisi in v obsegu, doloéenem z akti ministrstva.

(3) Zavod prihodke in odhodke javne sluzbe ter trzne dejavnosti vodi lo¢eno v skladu z veljavnimi
finan&nimi predpisi.

(4) Zavod lahko izvaja prodajo blaga in storitev na trgu le, ¢e z njenim izvajanjem zagotavlja
najmanj pokritje vseh odhodkov, povezanih s to dejavnostjo.

27. ¢len
(poraba presezka in kritje primanjkljaja)

(1) Nagin kritja presezka odhodkov nad prihodki oziroma porabe presezka prihodkov nad odhodki
zavod doloéi v svojem letnem finanénem nartu, h kateremu si mora pridobiti soglasje
ustanovitelja.

(2) Pri odloganju o kritju presezka odhodkov nad prihodki oziroma porabi presezka prihodkov nad
odhodki se uposteva zakon, ki ureja javne finance, zakon, ki ureja fiskalno pravilo, in drugi
predpisi.

28. ¢len
(na&in porabe presezkov)

(1) Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih pridobi s prodajo proizvodov in storitev, ustvarjenih z
opravljanjem vzgojno-izobrazevalne oziroma druge dejavnosti v skladu s tem sklepom, zavod
uporablja za namen, dologen v aktih poslovanja zavoda, v skladu s predpisi.

(2) Presezek prihodkov nad odhodki, pridoblien iz pravnih poslov iz 25. Clena tega sklepa, zavod
uporablja za plagilo materialnih stroskov, investicije in investicijsko vzdrzevanje stvarnega
premozenja ter razvoj v skladu z letnim delovnim nacrtom oziroma razvojhim programom zavoda
in predpisi.

29. ¢len
(razpolaganje s sredstvi)

Zavod lahko razpolaga s finan&nimi sredstvi, ki jih pridobi za izvajanje javne sluzbe, s prodajo
blaga in storitev na trgu, z darili, z donacijami in iz drugih virov, glede na namen, za katerega so
bila pridobliena v skladu s tem sklepom in predpisi oziroma v skladu z voljo darovalca oziroma
donatorja, vendar v okviru dejavnosti zavoda.
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30. ¢len
(obseg odgovornosti zavoda)

(1) Zavod odgovarja za svoje obveznosti do visine finanénih sredstev, s katerimi razpolaga, ne
glede na njihov vir.

(2) Za obveznosti zavoda, ki nastanejo iz trzne dejavnosti, zavod odgovarja s finanénimi sredstvi,
pridobljenimi iz te dejavnosti.

31. ¢len
(obseg odgovornosti ustanovitelja)

(1) Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda, ki se nanasajo na izvajanje javne sluzbe, do
vigine sredstev, ki jih v skladu z zakonom zagotavija zavodu za izvajanje javne sluzbe, dolocene
s tem sklepom.

(2) Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih zavod opravlja kot
trzno dejavnost.

32. ¢len

(pooblastila v pravnem prometu)

(1) Zavod samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru dejavnosti, dolocenih s tem sklepom.
(2) Zavod mora pred sklenitvijo pravnega posla o brezplacni pridobitvi stvarnega premozenja
pridobiti soglasje ministrstva, v skladu s predpisi.

33. ¢len

(vodenje radunovodskih evidenc in poslovne dokumentacije)

(1) Zavod vodi poslovne knjige in izdela letna porocila ter druga financna porodila v skladu s
predpisi o radunovodstvu in finanénem poslovanju pravnih oseb javnega prava in navodili

pristojnih organov ustanovitelja.

(2) Zavod posluje preko podraguna enotnega zakladniskega raduna drzave, ki je odprt pri Upravi
Republike Slovenije za javna plaila.

(3) Zavod pripravi letna porogila o izvajanju dejavnosti v skladu s predpisi oziroma izvrsilnimi akti
pristojnih organov in jih predloZi pristojnim organom ustanovitelja.
D — Javnost dela, poslovna skrivnost in osebni podatki

34. ¢len
(javnost dela)

(1) Delo zavoda je javno. O delu zavoda obvesta javnost ravnatelj ali oseba, ki jo pooblasti

ravnatelj. Javnost dela se zagotavlja tudi s poroili starsem. O svojem delu zavod poroca starSem
preko sveta star§ev najmanj dvakrat letno.
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(2) Novinarji in drugi predstavniki javnosti lahko prisostvujejo vzgojno-izobraZzevalnemu delu
zavoda oziroma na sejah in drugih oblikah strokovnega dela organov zavoda, po predhodni
odobritvi ravnatelja.

(3) Ce javnost v skladu s predpisi ni izrecno izklju¢ena, lahko ravnatelj odobri prisotnost javnosti
ob upostevanju predpisov o varovanju osebnih in drugih varovanih podatkov ter integritete
mladoletnih oseb.

35. ¢len
(varovanje poslovne skrivnosti in osebnih podatkov)

(1) Ravnatelj in drugi delavci ter &lani organov zavoda morajo varovati listine in podatke, do
katerih pridejo oziroma so z njimi seznanjeni, in so dologeni za poslovno skrivnost oziroma
vsebujejo osebne podatke, v skladu s predpisi.

(2) Osebe iz prejsnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost tudi po prenehanju
delovnega razmerja ali ¢lanstva v organu.

(3) Za poslovno skrivnost se $tejejo podatki in dokumenti, ki:

— 0 z zakonom in drugimi predpisi dolo¢eni kot poslovna skrivnost,

— jih pristojni organ zavoda dologi kot poslovno skrivnost v skladu s predpisi,

—  jih kot poslovno skrivnost zavodu poslie oziroma sporodi pristojni organ ali druga organizacija.

(4) Dokumente, ki vsebujejo informacijo javnega znacaja, posreduje prosilcu v skladu s predpisi
ravnatelj ali oseba, ki jo za to pooblasti.
E — Prehodne in konéne doloébe

36. ¢len
(teko¢i mandati organov zavoday)

Mandati organov zavoda se nadaljujejo do njihovega izteka.
37. Elen
(vpis sprememb v javne registre in evidence)
V sodni oziroma poslovni register se pri subjektu vpisa »Vzgojni zavod Kranj« vpiSejo

spremembe, doloéene s tem sklepom, s tem, da zavod ohrani svoj dosedanji pravni status in
pravice ter obveznosti, kot jih je imel do uveljavitve tega sklepa.

38. ¢len
(prenehanje veljavnosti)
Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Sklep o ustanovitvi javnega

vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Vzgojni zavod Kranj« (8t. 01403-156/2008/6 z dne 28. oktobra
2008 in §t. 01403-46/2010/4 z dne 27. julija 2010).
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39. &len
(zacetek veljavnosti)

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po sprejetju.

Barbara Kolenko Helbl

generalna sekretarka " I‘F"E ,

Prejmejo:

— Strokovni center Kranj, Sempeterska ulica 3, 4000 Kranj
— Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje

~ Ministrstvo za finance

—  Ministrstvo za javno upravo

— Sluzba Viade Republike Slovenije za zakonodajo

— Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje
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Priloga
Druge dejavnosti zavoda so:

C 18.120 - drugo tiskanje,

C 18.130 - priprava za tisk in objavo,

C 18.140 - knjigovestvo in sorodne dejavnosti,

C 18.200 - razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa,

G 47.890 - trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,

155.209 - druge nastanitve za krajsi ¢as,

| 56.290 - druga oskrba z jedmi,

J 58.110 - izdajanje knjig,

J 58.140 - izdajanje revij in druge periodike,

J 58.190 - drugo zaloznistvo,

J 62.020 - svetovanje o radunalniskih napravah in programih,

J 62.030 - upravljanje ratunalnidkih naprav in sistemov,

J 62.090 - druge z informacijsko tehnologijo in radunalnikimi storitvami povezane dejavnosti,
J 63.110 - obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,

L 68.200 - oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,

M 69.200 - raunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje,
N 81.100 - vzdrzevanje objektov in hi$niska dejavnost,

N 81.210 - splogno CiCenje stavb,

N 82.190 - fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti,
N 82.300 - organiziranje razstav, sejmov, srecan,

R 90.030 - umetnisko ustvarjanje,

R 91.012 - dejavnost arhivov,

R 93.110 - obratovanje Sportnih objektov,

R 93.190 - druge $portne dejavnosti,

S 95.240 - popravila pohistva,

S 95.290 - popravila drugih osebnih ali gospodinjskih izdelkov,

S 96.010 - dejavnost pralnic in kemignih Cistilnic,

T 97.000 - dejavnost gospodinjstev z zaposlenim lastnim osebjem.
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