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1. UVOD{ XE "1. UVOD" }

V skladu z 31. ¢lenom Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF in (63/13)) izdajamo Letni delovni naért
Vzgojnega zavoda Kranj (v nadaljevanju VZ Kranj), Sempeterska ulica 3, 4000 Kranj. Letni
delovni nacrt je osrednji dokument VZ Kranj, s katerim sistemati¢no uresni¢ujemo z zakonom
in vzgojnim programom nacrtovano vzgojno-izobrazevalno in socialno varstveno dejavnost.

Z letnim delovnim nac¢rtom dolo¢amo vsebino, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega
in drugega dela v skladu z vzgojnim nacrtom, potrebami otrok, mladostnikov in starSev oz.
skrbnikov ter obseg, vsebina in razporeditev interesnih in drugih dejavnosti, ki jih izvaja
vzgojnih zavod oziroma stanovanjske skupine. Doloc¢i se aktivnosti, s katerimi se zavod
vkljucuje v okolje, obseg dejavnosti, s katerimi vzgojni zavod zagotavlja zdrav razvoj u¢encev,
oblike sodelovanja s star$i, sodelovanje s centri za socialno delo, sodelovanje z osnovnimi in
srednjimi Solami, v katere se vkljuCujejo otroci in mladostniki, sodelovanje z zdravstvenimi
organizacijami, drustvi, zdruzenji, nevladnimi organizacijami, Strokovno izpopolnjevanje
vzgojiteljev in drugih delavcev, sodelovanje z visokoSolskimi zavodi, ki izobrazujejo ucitelje,
raziskovalnimi inStitucijami, vzgojnimi posvetovalnicami oziroma svetovalnimi centri,
sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za uresnicitev programa vVzgojnega
zavoda.

2. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU{ XE "2. OSNOVNI
PODATKI O ZAVODU" }

Naziv: Vzgojni zavod Kranj

Krajsi naziv: VZ Kranj

Sedez: Sempeterska ulica 3, 4000 Kranj

Uradne ure: Pon/sre/pet od 9.00 do 12.00

Uradne ure blagajne: Torek, Cetrtek od 9.00 do 12.00

Naslovi enot: Uprava: Sempeterska ulica 3, 4000 Kranj

Stanovanjske skupine:

Crnava: Crnavska pot 15, 4205 Preddvor
Mlaka: Nedeljska vas 9, 4000 Kranj

Kranj: Kidri¢eva cesta 4, 4000 Kranj
Strazid¢e: Sempeterska ulica 3, 4000 Kranj
Skofja Loka: Podlubnik 73, 4220 Skofja Loka
Stanovanje: Valjavceva ulica 10, 4000 Kranj

Ustanovitelj: Vlada Republike Slovenije

Ravnatelj: Mag. Andrej Gregorac

Svet zavoda: Predsednica: Tatjana Skrokov

Svet starSev: Predsedni: Matjaz Rozman

Telefon: +386 (0)4 2315041, +386 (0) 41 725830
Fax: +386 (0)4 2315043

E-posta: ravnatelj@vz-kranj.si
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Spletna stran: Www.vz-Kranj.si

Dav¢na Stevilka: 78184754

Matic¢na Stevilka: 5049873000

Transakcijski racun: 01100-6030719438 (Banka Slovenije, Ljubljana)
Logotip: &

3. OBSEG IN PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI ZAVODA

Vzgojni zavod Kranj je ustanovljen za opravljanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki se
opravlja kot javna sluzba na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja otrok ter mladostnikov s
custvenimi in vedenjskimi motnjami.

VZ Kranj pripravlja in izvaja programe za obravnavo otrok in mladostnikov s ¢ustvenimi in
vedenjskimi motnjami ter teZavami v socialni integraciji. Hkrati organizira in izvaja tudi
psihosocialno pomo¢ starSem oziroma skrbnikom otrok in mladostnikov.

VZ Kranj je organizacijsko in vsebinsko organiziran v petih stanovanjskih skupinah, v treh
razliénih obc¢inah: Mestni ob¢ini Kranj, Ob¢ini Preddvor in Ob¢ini Skofja Loka in v enoti
stanovanje v Mestni ob¢ini Kranj.

Tri stanovanjske skupine so locirane v MO Kranj:

Stanovanjska skupina MLAKA
Nedeljska vas 9

4000 Kranj

E-naslov: mlaka@vz-kranj.si

Tel. in GSM: 04/2315-047, 041/232-789

Stanovanjska skupina KRANJ
Kidriceva 4

4000 Kranj

E-naslov: kranj@ vz-kranj.si

Tel. in GSM: 04/2315-046, 041/237-119

Stanovanjska skupina STRAZISCE
Sempeterska ulica 3

4000 Kranj

E-naslov: strazisce@ vz-kranj.si

Tel. in GSM: 04/2315-045, 031/266-113
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Ena skupina je locirana v Ob¢ini Preddvor:

Stanovanjska skupina CRNAVA
Crnavska pot 15

4205 Preddvor

E-naslov: crnava@ vz-kranj.si

Tel. in GSM: 04/2559-150, 041/237-906

Ena skupina je locirana v Obéini Skofja Loka:

Stanovanjska skupina SKOFJA LOKA
Podlubnik 73

4220 Skofja Loka

E-naslov: skofja-loka@ vz-kranj.si

Tel. in GSM: 04/5112-060, 031/218-293

Stanovanje je locirano v Mestni ob¢ini Kranj
Stanovanje Kranj

Valjavcena ulica 10

4000 Kranj

VZ Kranj ima kapacitete za obravnavo 40 otrok in mladostnikov. V vsaki stanovanjski skupini
je moznost namestitve in obravnave 8 otrok/mladostnikov v starosti od 7 let do 18 let.

Skupine so heterogene po starosti in spolu z izjemo Stanovanjske skupine Kranj, ki sprejema v
obravnavo samo mladostnike/ce po zaklju¢enem obveznem osnovnoSolskem izobraZevanju. V
program stanovanjskih skupin se lahko vkljucijo tudi mladi, ki so vkljuc¢eni v PUM (ali v druge
enakovredne vzgojno-izobrazevalne programe) v starosti do 18 let.

Enota stanovanje je v osnovi hamenjena izvajanju programa mladinskega stanovanja. V enoti
stanovanje se lahko izvajajo tudi intenzivni vzgojni programi ali drugi vzgojni programi, ki so
v skladu z zakonodajo in dogovori z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in $port.

3.1. Materialni pogoji za izvajanje dejavnosti

VZ Kranj izvaja programe v $estih enotah v 3estih objektih, v velikosti od 240m? do 370m?.
Objekti so umesceni v stanovanjske soseske v mestu, naseljih in na vasi. Objekti so starosti do
40 let, veCinoma so prenovljeni in adaptirani za izvajanje vzgojnega programa. Urejeni so
funkcionalno in starosti otrok primerno.

Pet objektov je v letu 2015 pridobilo energetsko izkaznico. Enoto na enem objektu je VZ Kranj
dobil v upravljanje z avgustom 2016, zaradi ¢esar energetska izkaznica Se ni bila izdelana, Smo
pa Vv zvezi s tem pozvali upravitelja Domplan d.o.0., da uredi energetsko izkaznico.

Junija 2019 smo uspeli pridobiti sredstva za sanacijo talnih oblog, sten in elektri¢nih napeljav

v stanovanjski skupini Mlaka in Kranj. Dela so bila izvedena do konca septembra, tako da se
bodo bivalni pogoji v skupini precej izboljsali.
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Uprava in s tem sedez zavoda deluje v istem objektu kot Stanovanjska skupina Strazisce, to je
na Sempeterski ulici 3, 4000 Kranj.

Vsi otroci in mladostniki se vkljucujejo v osnovnosolske, poklice in srednjesolske vzgojno-
izobrazevalne programe na SirSem podro¢ju gorenjske in ljubljanske regije.

Na objektu SS Crnava imamo tudi igris¢e za streetworkout, ki pa bi ga Zeleli bolj funkcionalno
uporabljati. V sodelovanju z Ob¢ino Preddvor pa smo sredi izgradnje otroSkega igris¢a v sklopu
objekta na Crnavi.

3.2. Osnovna dejavnost

VZ Kranj sestavljajo naslednji javni programi:
e pet vzgojnih programov stanovanjskih skupin;
e Vvzgojni program v enoti stanovanje.

3.3. Vizija

VZ Kranj si prizadeva razvijati, oblikovati in izvajati strokovne, kakovostne in vsebinsko
bogate programe in znanje za obravnavo otrok in mladostnikov s ¢ustvenimi in vedenjskimi
motnjami in s tezavami v socialni integraciji. Programi dosledno izhajajo iz nacel deklaracij o
¢lovekovih in otrokovih pravicah, hkrati pa sledijo sodobnimi teoretskim socialno-pedagoSkim
smernicam in vsebujejo prakti¢ne pristope na podlagi teh smernic. Zaposleni v VZ Kranj v
sodelovanju s starSi in drugimi strokovnimi delavci sooblikujemo pogoje, v katerih imajo
otroci/mladostniki, ki se vkljuCujejo v naSe programe, optimalne moznosti za celostni
osebnostni razvoj in za doseganje Zelenih ciljev. Nelocljivo s tem je povezano nudenje
strokovne in druge pomoc¢i druzini otroka/mladostnika, kar postaja ena kljuénih premis
deinstitucionalizacije vzgoje in vzgojne pomoci.

Izhodis¢i za delovanje stanovanjskih skupin sta strokovna in finan¢na avtonomija, ki
omogocata optimalizacijo programov glede na strukturo skupine. Zaposleni v stanovanjskih
skupinah delujejo v smeri Sirjenja in pridobivanja znanja in izkuSenj, ki vkljuenim
otrokom/mladostnikom in njihovim druzinam pomagajo k optimalnemu osebnostnemu razvoju
in k razvoju konstruktivnih odnosih v druzinah. Avtonomija stanovanjskih skupin ima
pomembno vlogo pri vklju¢evanju otrok in mladostnikov v sooblikovanje dolo¢enega deleza
vzgojnih programov, saj zelimo z aktivno udelezbo poudariti in spodbujati otroka v smeri
aktivnega in ustvarjalnega pristopa pri soocanju z Zivljenjskimi zahtevami.

Osnovni cilj vzgojnega dela v enoti stanovanje je izvajanja projekta mladinskega stanovanja.
Projekt je namenjen mladostnikom, ki zakljucujejo srednjesSolske izobrazevalne programe in se
pripravljajo na samostojno Zzivljenje. Program je Casovno omejen ter omogoca prehod iz
vzgojnega programa stanovanjske skupine v samostojno Zivljenje.

3.4. Klju¢ne vrednote

e strokovnost in profesionalni pristop k opravljanju delovnih nalog;
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e spodbujanje medosebnega in medstrokovnega sodelovanja znotraj timov stanovanjskih
skupin in v kolektivu na ravni zavoda;

e spodbujanje ustvarjalnosti in samoiniciativnosti pri delavcih in otrocih/mladostnikih, ki so
v obravnavi v stanovanjskih skupinah VZ Kranj;

e spodbujanje odprtega in demokraticnega nacina komuniciranja tako z otroki v
stanovanjskih skupinah kot med usluzbenci na vseh ravneh organizacije;

e spodbujanje k ekoloski osves¢enosti programov s poudarkom na medsebojni pomoci in
podpori;

e spodbujanje k permanentnemu izobrazevanju in strokovnemu spopolnjevanju delavcev.

3.5. Cilji in nacela delovanja

Osnovni cilj vzgojnih programov stanovanjskih skupin VZ Kranj je, da v sodelovanju z
otroki/mladostniki, star$i in drugimi strokovnimi delavci sooblikujemo pogoje za optimalni
splosni razvoj otroka/mladostnika na vseh podroc¢jih in pogoje za nudenje ustrezne vzgojne
pomoci druzini otroka.

Osnovni cilj vzgojnega programa v enoti stanovanje je priprava mladostnika na samostojno
zivljenje v vseh pogledih. Program je prehodnega znacaja, povezava med vzgojnim programom
v stanovanjski skupini in samostojnim zivljenjem.

Pri izvajanju vzgojnega programa veljajo splo$ni vzgojno-izobrazevalni cilji:
preventivni socialno-varstveni in zdravstveni cilji;

ucno-vzgojni cilji;

kompenzacijski cilji;

osebnostno in socialno-integracijski cilji.

Izpolnjevanje ciljev je usmerjeno v ucenje samostojnosti, odgovornosti, tolerantnosti, strpnosti
in kvalitetnega oblikovanja socialnih odnosov. Izpolnjevanje ciljev otrokom in mladostnikom
v stanovanjskih skupinah zagotavlja in omogoca:
e varne in zdrave osnovne Zivljenjske pogoje;
obcutek varnosti in sprejetosti;
sodelovanje in vkljucevanje starSev/skrbnikov v vzgojne procese;
moznosti za uspesno izobrazevanje, ¢e se da, v bliZini kraja bivanja;
nudenje pomoc¢i pri razvojnih teZzavah v odras€anju, reSevanju konfliktov, stisk,...
vkljucevanje v interesne dejavnosti;
enake razvojne moznosti;
razvijanje delovnih in u€nih navad ter spretnosti;
razvijanje higienskih navad in skrbi za zdravje;
razvijanje posameznikovih moc¢nih podroc€ij in pozitivnih oblik vedenja;
razvijanje skrbi za okolje in skrbi za lokalno skupnost.

Pri oblikovanju vzgojne pomoci in izpolnjevanju ciljev nas vodijo nas usmerjajo nacela:
a) nacelo timskega dela
Vsi delavci v stanovanjski skupini prispevamo k oblikovanju kvalitetnega, strokovnega
in vsebinsko raznolikega vzgojnega programa.
b) nacelo druzinske vzgoje
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Vsi ¢lani stanovanjske skupine skrbimo drug za drugega, si pomagamo, spodbujamo in
sodelujemo po najboljsih moceh pri ustvarjanju konstruktivnega psihosocialnega
zivljenjskega prostora.

c) nacelo individualizacije
Kljub temu, da se vsi v skupini trudimo in spodbujamo za doseganje skupnih ciljev,
dopuscamo, da se med seboj razlikujemo in da ima vsak otrok/mladostnik moznost
drugacne, njemu specifi¢ne obravnave.

d) nacelo pozitivne vzgojne usmerjenosti
Delujemo predvsem v smeri doseganja pozitivnih ciljev, v smeri preprecevanja
nastajanja novih tezav in utrjevanju mocnih podrocij.

e) nacelo aktivne vloge in soodgovornosti otroka/mladostnika v lastnem razvoju
Aktivnost otroka/mladostnika pri reSevanju lastnih tezav in soocanju z izzivi v Zivljenju
je kljuénega pomena za njegov osebnostni razvoj in razvoj odgovornosti do sebe in
drugih.

f) nacelo specificne pedagoske pomoci, terapevtske naravnanosti in povezanosti z
drugimi ustanovami
V primeru, ko sami ne znamo ali zmoremo ve¢ pomagati drugemu, se obrnemo na
pomoc¢ k strokovnjakom, ki to znajo. Hkrati s tem otroka/mladostnika spodbujamo k
iskanju pomoc¢i na podrocjih, kjer sam skupaj s skupino tega ne zmore opraviti.

g) nacelo inkluzije, integracije in normalizacije v okolju
Vse tezave nastajajo znotraj konteksta dolo¢enih druzbenih odnosov, zato jih lahko le
znotraj tega konteksta obravnavamo in se z njimi uspesno spopadamo.

3.6. Sprejem otrok/mladostnikov v vzgojne programe VZ Kranj

Sklep o namestitvi otroka/mladostnika v vzgojne programe stanovanjskih skupin VZ Kranj izda
v skladu z zakonodajo po novem sodiS¢e. V Casu od izreka sklepa o namestitvi do dejanske
namestitve imata otrok in druZina moZnost ogleda zavoda in informativnega razgovora.

Ker smo dolga leta razvijali prakso najbolj optimalnega vklju¢evanja otrok in mladostnikov v
nase programe Se vedno dopus¢amo moznost, da si otrok z druzino in CSD-jem tudi pred
vloZenim predlogom na sodiS¢e ogleda nasSe prostore in da opravimo z njimi informativni
razgovor glede vklju€evanja v nase vzgojne programe.

Ravnatelj se po ogledu ali sklepu sodis¢a posvetuje s predstavniki stanovanjskih skupin, kjer
S0 prosta mesta, glede optimalnih pogojev za namestitev otroka v posamezno skupino in na
podlagi pridobitve mnenj, ravnatelj dolo¢i stanovanjsko skupino, kamor bo otrok ob izdaji
sklepa tudi namescen.

Na ogledu in informativnem razgovoru se predstavi aktualno problematiko pri
otroku/mladostniku in druZzini, zdravstvene in druge posebnosti v Zivljenju otroka, predstavi se
moznosti Solanja otroka/mladostnika in druge, za obravnavo pomembne stvari. Ravnatelj in
vzgojitelji stanovanjske skupine predstavijo vzgojni program stanovanjske skupine, hi$ni red
in pravila, pri¢akovanja od otroka/mladostnika in starSev/skrbnikov ter predstavijo nacrte glede
prezivljanja vikendov oziroma pocitnic.

Z datumom prejema sklepa o namestitvi za¢ne veljati tudi 30 dnevni rok za pripravo in sprejem
individualiziranega programa vzgoje in izobraZevanja, ki ga mora pripraviti strokovna skupina,
to pa imenuje ravnatelj v skladu s predpisi.
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3.7. Prednostne naloge VZ Kranj v Solskem letu 2019/2020

spodbujanje zdravega in aktivnega nacina zivljenja;

spodbujanje h kvalitetnemu prezivljanju prostega Casa;

aktivno vkljucevanje v lokalne skupnosti;

spodbujanje in intenziviranje strokovnega sodelovanja z OS;

intenziviranje dela s star$i na ravni stanovanjskih skupin in na ravni zavoda;

uvajanje in izvajanje strokovne in finanéne avtonomije stanovanjskih skupin v celoti z
namenom optimalizacije programov glede na specifike vsake stanovanjske skupine;

e organizacijska in vsebinska priprava na uveljavitev novega zakona o strokovnih centrih
v letu 2020.

3.8. Letni Solski koledar za Solsko leto 2019/2020

MESEC IN DELOVNI DEZURSTVO
LETO DNEVI/URE
September 2019 21/168 2.9. — zacetek pouka
Oktober 2019 22/176 31.10. — dan reformacije
Oktober/november 2019 28.10. - 1.11. - jesenske S8 Crnava
pocitnice
November 2019 20/160 1.11. — dan spomina na mrtve
25.12. — bozi¢
December 2019 20/160 26.12. — dan samostojnosti in
enotnosti
December/januar 2019/2020 25.12. 2.1~ novoletne S5 Skofja Loka
pocitnice

1.1.,2.1. — novo leto
3.1. — pouka prost dan

Januar 2020 21/168 31.1. — zakljucek 1.
ocenjevalnega obdobja

8.2. — PreSernov dan SS Mlaka
14.2.,15.2. — informativna
Februar 2020 20/160 dneva
17.2. - 21.2. — zimske
pocitnice

Marec 2020 22/174

13.4. — velikonoc¢ni ponedeljek
April 2020 20/160 27.4. — dan upora proti
okupatorju

April/maj 2020 274.-15 prvonvw.ajsfke SS Kranj
pocitnice
Maj 2020 | 20/160 1.5.,2.5. — praznik dela
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Kranj.si

15.6. — zakljucek 2.
occenjevalnega obdobja (9.
razred)
. 24.6. — zakljucek 2.
Junij 2020 21/168 ocenjevalnega obdobja (1.-8-
razred)
25.6. — dan drzavnosti
26.6. — 31.8. — pocitnice
01.07. - 12.07.
Julij 2020 23/184 SS Strazisce
13.07. — 25.07.
SS Kranj
pocitnice 2602; I?/?I'OE :
aka
Avgust 2020 21/168 07.08. —18.08.
SS Skofja Loka
19.08. — 31.08.
SS Crnava

3.9. Svet zavoda VZ Kranj

V skladu s Sklepom o spremembah Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Vzgojni zavod Kranj« zavod upravlja Svet zavoda VZ Kranj. Svet zavoda je sestavljen

iz:

4 predstavnikov strokovnih delavcev VZ Kranj;

1 predstavnik administrativno-tehni¢nih delavcev;
3 predstavniki starSev;

2 predstavnika dijakov;

2 predstavnika ustanovitelja;

1 predstavnik lokalne skupnosti.

Clani Sveta zavoda VZ Kranj so:

Predstavnice strokovnih delavcev VZ Kranj
1. Sasa Gorenc Kosir, predsednica sveta
2. Sasa Rozman Berce, namestnica
3. Ana Furlan
4. Davor Gantar

Predstavnica administrativno-tehni¢nih delavcev:
1. Miha Kraker

Predstavniki starSev:
1. Karin Pavli¢
2. Edvard Vidi¢
3. Simona Bogataj

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2019/2020
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Predstavnika dijaske skupnosti:
1. Kevin Kompare Pavli¢
2. Klemen Kav¢i¢

Predstavnici ustanovitelja:
1. Seniimenovan/a
2. S$eni imenovan/a

Predstavnica lokalne skupnosti:
1. AnaCimperman

3.10. Svet starSev VZ Kranj

Clani sveta starSev VZ Kranj po stanovanjskih skupinah so:
1. SS Crnava: Gregor Skofic
2. SS Mlaka: Urka Cesen
3. SS Kranj: Terezija Kav¢ic
4. SS Strazisce: Karin Pavli¢
5. SS Skofja Loka: Simona Bogataj

4. KADROVSKA ZASEDBA V SOLSKEM LETU 2019/2020

4.1. Uprava

Ravnatelj: mag. Andrej Gregorac¢, univ. dipl. psih.
Poslovna sekretarka: Branka Horvat
Racunovodkinja: Katarina ErZen

Snazilka: Sonja Sink

Hisnisko - vzdrzevalna dela: Miha Kraker
Informatik: pogodbeno ($e ni izbran)

4.2. Stanovanjske skupine

STANOVANJSKA SKUPINA CRNAVA, Crnavska pot 15, 4205 Predddvor

Sasa Gorenc Kosir, prof. def. MVO vzgojiteljica, svetnica
Maja Leban Ercegovi¢, spec. pedag. MVO vzgojiteljica, svetovalka
Ana Furlan, univ. dipl. soc. del. vzgojiteljica

Mateja Oman, univ. dipl. soc. ped. (po zakljucku por. stal.) vzgojiteljica, mentorica
Adrijana Reja gospodinja
STANOVANJSKA SKUPINA MLAKA, Nedeljska vas 9, 4000 Kranj

Anamarija Konecnik, prof. def. MVO vzgojiteljica, mentorica
Barbara Kozak, prof. raz. pouka vzgojiteljica, mentorica
Gregor Rozanc, univ. dipl. soc. ped. vzgojitelj, mentor

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2019/2020 13



VZGOJNI ZAVOD KRANJ

Sempeterska ulica 3, 4000 Kramj Tel: 04/2315041 Fax 04/2315-043 ravnateli=vz-krami.si  www.yz-Kranj.si

Katarina Sekne, univ. dipl. soc. ped. vzgojiteljica, mentorica
Sonja Kodri¢ gospodinja

STANOVANJSKA SKUPINA KRANJ, Kidri¢eva 4, 4000 Kranj

Stasa Sitar, prof. def. MVO vzgojiteljica, svetnica
Tatjana Skrokov, prof. soc. ped. vzgojiteljica, mentorica
Tina Kralj, univ. dipl. soc. del. vzgojiteljica, mentorica
Dejana Todorovi¢, univ. dipl. soc. ped. vzgojiteljica (odsotna)
Petra Brne, univ. dipl. psih. vzgojiteljica (nadomesca)

STANOVANJSKA SKUPINA STRAZISCE, Sempeterska ulica 3, 4000 Kranj

Mojca Goriup, univ. dipl. psih. vzgojiteljica, svetovalka
Matjaz Kriznar, univ. dipl. ped. vzgojitelj, mentor
Judita Skrlep, spec. ped. vzgojiteljica, mentorica
mag. Petra Vladimirov, univ. dipl. psih. vzgojiteljica, svetovalka
Ana Korosec gospodinja

STANOVANJSKA SKUPINA SKOFJA LOKA, Podlubnik 73, 4220 Skofja Loka

Davor Gantar, univ. dipl. soc. del. vzgojitelj, mentor

Sasa Rozman Berce, univ. dipl. soc. ped. vzgojiteljica, svetovalka
Katja Sitar, univ. dipl. soc. ped. vzgojiteljica, svetovalka
Jasna Petrovec Zajc, univ. dipl. soc. ped. vzgojiteljica, svetovalka
Andreja Gaspersic gospodinja

ENOTA STANOVANJE, Valjavéeva ulica 10, 4000 Kranj

4.3. Javna dela

V Solskem letu 2019/2020 bomo $e naprej sodelovali z Republiskim zavodom za zaposlovanje
Slovenija, PE Kranj in sicer preko program Javnih del: »Pomo¢ otrokom oziroma
mladostnikom in Studentom s posebnimi potrebami«. Zaposlena imamo dva izvajalca, enega na
podro&ju MO Kranj in enega na podro&ju Obéine Skofja Loka.

4.4. Strokovni organi zavoda

Strokovni organi zavoda so:
e Zbor strokovnih delavcev;
e Strokovni tim stanovanjske skupine;
e Strokovni aktiv.

ZBOR STROKOVNIH DELAVCEV
Zbor strokovnih delavcev (ZSD) zavoda sestavljajo vsi strokovni delavci VZ Kranj. Redne seje

ZSD sklicuje ravnatelj vsaj petkrat letno. Seja ZSD je lahko sklicana tudi na predlog
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strokovnega tima stanovanjske skupine ob soglasju ravnatelja. O sestankih ZSD se vodi
zapisnik, ki ga izmenicno zapisujejo strokovni delavci, prisotni na zboru.
Pristojnosti in naloge ZSD so:
e nacrtovanje letnih vzgojnih dejavnosti in aktivnosti v okviru stanovanjskih skupin in
zavoda;
obravnava in mnenje o letnem delovnem nacrtu;
obravnava vzgojne problematike v stanovanjskih skupinah;
analiza u¢nega uspeha v posameznih ocenjevalnih obdobjih;
uvajanje novih metod in oblik dela;
obravnava strokovnih vprasanj, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom;
predstavitev strokovnih vsebin in tematike: tematske konference;
obravnava predlogov za uvajanje nadstandardnih in drugih programov;
podaja mnenja glede napredovanja strokovnih delavcev v nazive;
druge naloge.

STROKOVNI TIM STANOVANJSKE SKUPINE

Strokovni tim stanovanjske skupine sestavljajo strokovni delavci v isti stanovanjski skupini. Na
ravni zavoda je oblikovanih pet strokovnih timov stanovanjskih skupin.

Strokovni tim skrbi za organizacijo in vodenje pedagoskega in drugega dela v stanovanjski
skupini. Oblikuje individualne programe vzgoje in izobraZevanja za otroke, programe
skupinske obravnave, nalrtuje programe za otroke v stanovanjski skupine med vikendi in
pocitnicami. Strokovni tim skrbi za oblikovanje in izvajanje strokovne in finan¢ne avtonomije
stanovanjske skupine.

Vsi ¢lani strokovnega tima enakovredno prispevajo k oblikovanju in izvajanju individualnih in
skupinskih programov, pri Cemer upoStevajo nacela interdisciplinarnosti in spoStujejo
medosebno razli¢nost glede znanja, usposobljenosti, ves¢in in spretnosti.

Strokovni tim na zacetku Solskega leta pripravi letni delovni nacrt za stanovanjsko skupino.
Tekom leta se strokovni tim sre€uje enkrat tedensko.

Prav tako enkrat tedensko strokovni tim sklicuje in vodi skupinski sestanek z otroki/mladostniki
v skupini, ki je v osnovi namenjen obravnavi aktualni problematiki v skupini.

Strokovni tim stanovanjske skupine je dolzan v 30 dneh po sprejemu otroka/mladostnika v
stanovanjsko skupino pripraviti individualizirani nacrt vzgoje in izobrazevanja za
otroka/mladostnika. Sklep o imenovanju strokovne skupine za pripravo individualiziranega
programa vzgoje in izobrazevanja izda ravnatelj v skladu z zakonskimi dolo¢ili.

STROKOVNI AKTIV

Za obravnavo vsebinskih in organizacijskih podroc¢ij delovanja zavoda je bil v letu 2017
ustanovljen strokovni aktiv. Clani strokovnega aktiva so lahko vsi strokovni delavci in se v delo
aktiva vkljucujejo prostovoljno, nujno pa je, da se iz vsake skupine v strokovni aktiv vkljuci
vsaj 1 strokovni delavec iz vsake stanovanjske skupine.

Za vodjo strokovnega aktiva je bila imenovana Stasa Sitar.
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Naloga strokovnega aktiva je obravnava vsebin s podrocij, ki zadevajo vzgojni program
stanovanjskih skupin, programa mladinskega stanovanj in drugih programov, Ki se izvajajo v
okviru VZ Kranj.

5. ORGANIZACIJA DELA

Zakonsko podlago za organizacijo dela v stanovanjskih skupinah postavlja Pravilnik o
normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programov za otroke s posebnimi
potrebami (Uradni list RS, §t. 59/07, 70/08, 5/11 in 56/14) in sicer tedenska obveznost
vzgojnega dela, izrazena v urah po 60 minut, znasa 40 ur vzgojnega in drugega dela v
stanovanjski skupini.

Zaradi specifike vzgojnega programa stanovanjske skupine, ki predstavlja tako organizacijsko
kot vsebinsko obliko delovanja, je delo v stanovanjskih skupini neenakomerno razporejeno:
dopoldan, popoldan, ponoci, delo v soboto, delo v nedeljo, delo med prazniki. Glede na
neenakomerno razporeditev delovnega ¢asa je potrebno glede na Zakon o delovnih razmerjih
(ZDR -1: Uradni list RS, §t. 21/2013) pri organizaciji dela zakonsko dolo¢ene odmore in pocitke
zaposlenih in omejitev delovnega €asa na 56 ur tedensko.

V skladu z naceli avtonomije stanovanjskih skupin imajo strokovni timi stanovanjskih skupin
moznost in dolznost, da skupaj oblikujejo mesecno plan dela, pri ¢emer morajo upostevati
specifiko otrok in mladostnikov v skupini in letni delovni nacrti stanovanjske skupine in
zavoda, hkrati pa pri naCrtovanju ne smejo posegati predvsem cez podrocje pravic, ki jih urejata
ZDR-1 in Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI: Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
— ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15), niti ¢ez podrocje, ki ga ureja okvirni razpored dela.

Delo v stanovanjskih skupinah poteka po okvirnem mesec¢nem planu dela, ki ga strokovni timi
stanovanjskih skupin oblikujejo poleg opisanega tudi na podlagi realizacije delovnih ur.
Odstopanja od mesecne realizacije ur naj bi znasala najve¢ + 20 ur, v ¢asovnem obdobju 4
mesecevV pa je predvidena poravnava realizacije ur znotraj strokovnega tima.

Presezke v realizaciji delavci lahko koristijo med Solskim letom ali v ¢asu pocitnic v dogovoru
s strokovnim timom in ravnateljem. Pri tem je pomembno, da to ne vpliva na vsebino dela v
stanovanjski skupini.

Ravnatelj je odgovoren za izpeljavo realizacije dela glede na mesec¢ni plan dela in se po potrebi
tudi vkljucuje v nacrtovanje dela v stanovanjskih skupini.

5.1. Okvirni urnik dela strokovnih delavcev v stanovanjskih skupinah

TURNUS URE ZACETKA/KONCA TURNUSA ODMOR
Dopoldanski 10.00-15.00/15.30 11.30-12.00
Popoldanski 14.30/15.00-21.00/22.00 16.30-17.00
Nocni 20.30/21.30 — 8.00/8.30 1.30-2.00
Sobota, nedelja 8.00-20.00; 20.00 — 8.00 14.00-14.30; 1.30-2.00

Razpored dela je okvirni, saj program stanovanjske skupine zahteva fleksibilnost glede na
potrebe otrok in mladostnikov: razli¢ni dnevni urniki, zdravstveno stanje otrok/mladostnikov,
drugo delo,...
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Strokovni delavci se ob menjavah sluzbe prekrivajo v obsegu 30 minut. Ta ¢as je namenjen
izmenjavi informacij med delavci, dogovorom, zahtevnej$im pogovorom z otroki/mladostniki,
idr. Je nujni del vzgojnega procesa v stanovanjski skupini.

Del nalog opravijo delavci v skladu s poslanstvom VZ Kranj tudi izven vnaprej dolo¢enega
urnika in izven prostorov stanovanjske skupine. Oblike dela so predvidene v letnem delovnem
nacrtu ali v mesecnih nacrtih, so pa zelo razlicne. Smernice za organizacijo in realizacijo pa
sledece:

Oblika dela Ure
Tedenski sestanek strokovnega tima in sestanek s skupino 3 ure tedensko
Zbor strokovnih delavcev Dejanski Cas
Sestanek z ravnateljem Dejanski ¢as
Timski sestanki in drugi sestanki Dejanski Cas
Obiski na domu Dejanski ¢as
Govorilne ure 1 ura
Mentorstvo $tudentom 1 ura tedensko
Pedagosko porocilo (letno, zaklju¢no) 2 uri (1x letno na otroka)
Observacije (urejanje) 2 uri (1x letno na otroka)
Priprava Individualiziranega programa VIZ 2 uri (1x letno na otroka)
Spremljanje otroka v zdravstveno ustanovo Dejanski Cas
Supervizija 1'5 ure mesecno, 3x letno
Izobrazevanje, strokovno spopolnjevanje, tematske konference Dejanski ¢as o0z.
ne vec¢ kot 8 ur dnevno

Projektno delo in izvedba aktivnosti na ravni zavoda Dogovor z ravnateljem
glede na obseg dela in

obseg aktivnosti

Urejanje spletnih strani Dogovor z ravnateljem
glede na obseg dela in

obseg aktivnosti

Vodenje blagajne v stanovanjski skupini 2 uri/mesec
Drugo, na tem mestu neopredeljeno delo Dogovor z ravnateljem
glede na obseg dela in

obseg aktivnosti

5.2. Delo ob vikendih, praznikih, pouka prostih dneh in pocitnicah

Organizacija dela je primerih prilagojena potrebam otrok/mladostnikov, dinamiki posameznih
stanovanjskih skupin in zaposlenih (pravica do koriS¢enja letnega dopusta oz. presezka ur).
Naceloma je v teh primerih $tevilo prisotnih otrok v zavodu zmanjSano, saj Zelimo, da otroci
ohranjajo intenzivne stike z druzino in svojci.

Delo med vikendi je praviloma povezano z izvedbo doloCenih vsebinskih aktivnosti na ravni
stanovanjskih skupin, ki so dolo¢ene v letnem ali mese¢nem nacrtu. TeZnja je, da se organizira
Steviléno manj delovnih vikendov, ki naj bodo vsebinsko osmisljeni glede na splosne cilje in
nacela delovanja VZ Kranj.
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Za lazje nacCrtovanje in izvedbo dela so tekom leta postavljene tudi dezurne skupine v Casu
vikenda (glej prilogo). V dezurni skupini se organizira delo za otroke iz tiste skupine, ki je
dezurna in za otroke iz drugih skupin, ki se zaradi objektivnih razlogov (ni urejeno
skrbnistvo/rejnistvo, stanje v mati¢ni druzini, rizino zdravstveno Stanje, idr.) ne morejo
vkljuciti v domace okolje v Casu vikenda. Vkljuevanje otrok iz drugih skupin se sporoca
dezurni skupini in ravnatelju do srede v tednu. V dezurno skupino se vkljucuje otroke v petek
od 15.00 uri do nedelje do 17.00 uri.

Izjeme v ¢asu vikendov so v primerih, ko je zaradi specifike otroka/mladostnika potrebno zanj/o
organizirati delo v ¢asu vikenda v mati¢ni skupini zaradi specifi¢nih socialno-varstvenih ali
zdravstvenih zadev (ni urejeno skrbniStvo/rejniStvo, stanje v maticni druzini, rizicno
zdravstveno stanje, idr.). V teh primerih o vsebinah dela z otrokom/mladostnikom v ¢asu
vikenda odloca strokovni tim stanovanjske skupine, ravnatelj pa odobri delo v ¢asu vikenda v
maticni skupini.

Delo v ¢asu praznikov in pouka prostih dneh je prilagojeno glede na potek Solskega koledarja,
potrebam otrok/mladostnikov in programu posamezne stanovanjske skupine.

Delo v ¢asu pocitnic je organizirano v obliki dezurstva (glej prilogo). V ¢asu pocitnic bo delo
racionalizirano in sicer bosta v skladu z zakonodajo mozni obliki vzgojno ali drugo delo v
skupini, dezurstvo na delovnem mestu ali pa ¢as stalne pripravljenosti v skladu z zakonodajo.
Med vsakimi pocitnicami zaradi enakomerne porazdelitve obremenjenosti in racionalizacije
dela prevzame dezurstvo zgolj ena stanovanjska skupina, vendar to velja zgolj za prostorsko
obremenitev. Naceloma sicer velja, da v ¢asu pocitnic delo prevzamejo delavci skupine, ki je
na razporedu za opravljanje dezurstva. Kljub temu bodo lahko delavci, ki zaradi razlicnih
razlogov nimajo realizirane delovne obveze, razporejeni tudi v deZurstva v drugih stanovanjskih
skupinah v €asu pocitnic. Organizacija pocitnic bo pripravljena pred vsakimi pocitnicami sproti
glede na potrebe otrok/mladostnikov in bo pravocasna sporo¢ena delaveem, ki so predvideni za
delo v Casu pocitnic.

Organizacija dela med pocitnicami in vikendi (zdruzevanje skupin, skupna dezurstva) sledi
zahtevam po racionalni organizaciji dela v VZ Kranj, ne sledi pa strokovnim smernicam o
avtonomiji stanovanjskih skupin glede samostojnega odlo¢anja in nacrtovanja o bivanju
otrok/mladostnikov v €asu pocitnic in vikendov.

5.3. Okvirni urnik dela uprave in tehni¢nih delavcev

Javni usluzbenci v upravi in gospodinje imajo delavnik v dopoldanski izmeni, 40 ur tedensko.
V skladu z naceli avtonomije stanovanjskih skupin se gospodinje lahko pridruzijo v izvedbah
dolocenih programskih vsebin na ravni skupine v dolo¢enem obsegu na letni ravni. Programske
vsebine morajo biti v tem primeru smiselno usmerjene h krepitvi odnosov v skupini, k
oblikovanju skupine kot psihosocialne entitete in k nacrtovanju vsebin, ki se bodo izvajale v
skupini v Solskem letu. V tem primeru imajo prilagojen delovni ¢as po vnaprejSnjem dogovoru
z ravnateljem.

Delovno mesto Delovni ¢as
ravnatelj 7.00 - 15.00
poslovna sekretarka 7.00 - 15.00
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ponedeljek, petek 7.00 - 12.00
torek, sreda, ¢etrtek  7.00 — 13.00
7.00 - 15.00
9.30 - 10.00
torek, Cetrtek 11.00 - 13.00

6. VSEBINSKE AKTIVNOSTI, PROJEKTI IN DRUGE
OBLIKE DELOVANJA IN VKLJUCEVANJA V VZ KRANJ

6.1. Letni koledar aktivnosti VZ Kranj za Solsko leto 2019/2020

MESEC DATUM | VSEBINA ODGOVORNA OSEBA
Avgust 29.8. Zbor strokovnih delavcev ravnatelj
30.8. Sestanek gospodinj ravnatelj

September | 10.9. Strokovni aktiv Sitar Stasa
12.9. Sestanek dijaske skupnosti ravnatelj, predsednica Sveta zavoda

13.9. Sestanek Sveta starSev ravnatelj, predsednica Sveta zavoda

17.9. Skupina za samoevalvacijo ravnatelj

19.9. Zbor strokovnih delavcev ravnatelj

19.9. Likovna kolonija Visnja Gora Ana Furlan

26.9. Pohod po Krpanovi poti Sasa Rozman Berce, Mateja Oman

Komurka

Aktiv ravnateljev (3. petek v mesecu) ravnatelj

Oktober Kulturni program Katja Sitar, Stasa Sitar
Aktiv ravnateljev (3. petek v mesecu) ravnatelj

November Plavalni tecaj Sasa Gorenc Kosir, Sasa Rozman
Berce

Kulturni program Katja Sitar, Stasa Sitar

Zhor strokovnih delavcev ravnatelj

Aktiv ravnateljev (3. petek v mesecu) ravnatelj

Odbojkiada MD Malci Beli¢

December Plavalni tecaj Sasa Gorenc Kosir, Sasa Rozman
Berce

Aktiv ravnateljev (3. petek v mesecu) ravnatelj

Januar Plavalni tecaj Sasa Gorenc Kosir, Sasa Rozman
Berce

Sola smucanja Sasa Gorenc Kosir, Jasna Petrovec

Zajc, SaSa Rozman Berce

Kulturni program Katja Sitar, Stasa Sitar

23.1. Drzavno tekmovanje v strelastiki Davor Gantar, Matjaz Kriznar,

Gregor Rozanc

Zbor strokovnih delavcev ravnatelj

Likovne delavnice Melita Garvas

Aktiv ravnateljev (3. petek v mesecu) ravnatelj

Februar Aktiv ravnateljev (3. petek v mesecu) ravnatelj
Marec Kulturni program Katja Sitar, Stasa Sitar
Zbor strokovnih delavcev ravnatelj

Aktiv ravnateljev (3. petek v mesecu) ravnatelj

April Kulturni program Katja Sitar, Stasa Sitar
Aktiv ravnateljev (3. petek v mesecu) ravnatelj

Maj Jadranje za jutri Katarine Sekne, Mojca Goriup
Zbor strokovnih delavcev ravnatelj

Aktiv ravnateljev (3. petek v mesecu) ravnatelj

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2019/2020
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Zavodiada OS Verzej
Junij Zbor strokovnih delavcev ravnatelj

Aktiv ravnateljev (3. petek v mesecu)

Zakljucna prireditev VZ Kranj

Poletni tabor 2020 Katja Sitar
Julij Alpe Adria 2020
Avgust

6.2. Socialno pedagoski projekti in druge aktivnosti na letni ravni v

organ

izaciji VZ Kranj

V Solskem letu 2019/2020 bodo na ravni zavoda organizirane sledece socialno-pedagoske
dejavnosti:

Sola plavanja (mentorici: Sasa Gorenc Kogir, Saa Rozman Berce);

Sola smuéanja (mentorice: Jasna Petrovec Zajc, Sasa Gorenc Kosir, Sasa Rozman
Berce);

Jadranje za jutri — SAPPA (mentorici: Katarina Sekne, Mojca Goriup);

Delavnice v sodelovanju z UNICEF-om (koordinatorka Stasa Sitar);

Drzavno tekmovanje v strelastiki (mentorji Davor Gantar, Matjaz Kriznar, Gregor
Rozanc);

Letni kulturni program (mentorice: Katja Sitar, Stasa Sitar): kinopredstava,
gledaliSka predstava, predavanje;

Mediacija (mentorice: Sasa Gorenc Kosir, Jasna Petrovec Zajc, Sasa Rozman Berce,
Stasa Sitar);

Intervizija s svetovalnimi delavci na OS (mentorja: Stasa Sitar, Andrej Gregorad);
Psihosocialne delavnice (mentorici: Petra Vladimirov, Tina Kralj);

Pohod Alpe-Adria 2020: julij 2020 (mentorji: Andrej Gregoraé, Petra Vladimirov,
Adrijana Reja);

Urednika spletne strani VZ Kranj za Solsko leto 2019/2020 sta Andrej Gregora¢ in Mateja

Oman.

Mentorstvo posameznim organiziranim skupinam otrok, ki se bodo udelezevali razli¢nih
Sportnih tekmovanj in umetniskih srecanj bodo v Solskem letu 2019/2020 prevzeli:

Pohod po Krpanovi poti: Sasa Rozman Berce, Mateja Oman Komurka;

Pohod v Vrbo: Petra Vladimirov;

DP v veleslalomu in deskanju: Jasna Petrovec Zajc, Sasa Gorenc Kosir;

Likovna kolonija: Ana Furlan;

Drzavno prvenstvo v poznavanju dela in Zivljenja Josipa Jurci¢a in Drzavno
prvenstvo v karaokah: Maja Leban Ercegovi¢, Katja Sitar.

Programi vsebin z opisi vsebin, ki so vklju¢eni v LDN in se bodo izvajali na ravni zavoda, so
dodani v prilogah. Dodatne vsebine in aktivnosti, organizirane na ravni zavoda ali stanovanjskih

skupin,

bodo opredeljene v mesecnih nacrtih skupin skupaj z dodanim programom aktivnosti.
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6.3. Mladinsko stanovanje

Program mladinskega stanovanja bomo izvajali $e naprej za mladostnike in mladostnice, ki so
bili predhodno v obravnavi v eni izmed stanovanjskih skupin. Zaradi specifi¢nih okolis¢in v
domacem okolju potrebujejo v fazi zakljucevanja Solanja in prehoda v samostojnost e doloc¢en
suport in vzgojno spremljanje s strani strokovne osebe.

Program izvajajo v ovkiru povecanega obsega dela strokovni delavci stanovanjske skupine, iz
katere prihaja mladostnik ali mladostnik glede na sestavljen in podpisan dogovor z
mladostnikom, strokovnim delavcem in pristojnim CSD.

6.4. Skupina za samoevalvacijo

Notranja evalvacija je danes ena od rednih dejavnosti vzgojno-izobrazevalnih institucij. Odvija
se na razli¢nih ravneh in podrocjih dela. Vzgojitelji na primer evalvirajo lastno delo in napredek
stanovanjske skupine, ravnatelj vrtca/Sole evalvira delo vzgojitelja/ucitelja v okviru nalog, ki
mu jih predpisuje zakon. Evalvacija tako lahko poteka na ravni posameznika in ali manjse enote
znotraj vzgojno-izobrazevalne organizacije, obenem pa tudi na ravni celotne vzgojno-
izobrazevalne organizacije.

Samoevalvacija je ob razlicnih oblikah zunanje evalvacije in sistemov odgovornosti eno od
orodij za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v izobrazevanju. Odgovornost za izvedbo
procesov samoevalvacije in izpeljavo ukrepov izboljSav pa ostaja v domeni posamezne
vzgojno-izobrazevalne institucije. Samoevalvacijo lahko definiramo kot postopek, ki ga je
sprozil in izvedel zavod z namenom opisati in evalvirati lastno delovanje. V cikliénem procesu
samoevalvacije vzgojno-izobrazevalne institucije dolocajo podrocja presoje lastne kakovosti,
identificirajo mo¢ne in Sibke tocke, si zastavljajo cilje, pripravljajo akcijske ukrepe za
izboljsave ter spremljajo udinke uvedenih izboljsav. Ceprav zakonska dolo¢ba nalaga
odgovornost za pripravo samoevalvacijskega porocila ravnatelju, je za uspeSno izvedbo
samoevalvacije in uvedbo izboljSav nujno, da je v te procese vpet celoten kolektiv strokovnih
delavcev.

Pri izvedbi samoevalvacije in uvajanju izboljsav se vzgojno-izobrazevalne institucije lahko
oprejo na podatke, ki jih pridobijo same (tako kvalitativnih kot kvantitativnih) ter na podatke
nacionalnih in mednarodnih $tudij o dosezkih u€encev.

Skupino za samoevalvacijo v Solskem letu 2019/2020 sestavljajo: Judita Skrlep, Katarina
Sekne, Stasa Sitar, Katja Sitar, Maja Leban Ercegovic.

6.5. Druzbeno koristno delo

VZ Kranj Ze skupaj s CSD Kranj sodeluje v programu DruZbeno koristnega dela. V tem
programu bomo sodelovali tudi v prihodnje in sicer na opravljanje druzbeno koristnega dela
sprejemamo osebe, ki lahko sodelujejo in pomagajo pri izvajanju vzgojno-izobrazevalnega
programa stanovanjskih skupin. Osnovni pogoji za vkljucitev v program opravljanja druzbeno
koristnega dela v okviru VZ Kranj so:
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- da v preteklosti zoper osebo ni bil izre¢en varnostni ukrep obveznega psihiatrinega
zdravljenja ali obveznega zdravljenja odvisnosti ali prepovedi opravljanja poklica, dela
ali dolznosti, ki je v zvezi s podro¢jem opravljanja prostovoljskega dela;

- da oseba ni v kazenskem postopku;

- daoseba ni bila pravnomoc¢no obsojena za kaznivo dejanje zoper Zivljenje in telo, spolno
nedotakljivost ali za protipravno pridobitev premozenjske koristi.

6.6. Druge vsebinske oblike sodelovanja in organizacije vzgojne pomoci
otrokom/mladostnikom in njihovim druzinam

Vklju€evanje v dnevni program stanovanjske skupine je mozno ob vnaprejSnjem dogovoru z
otrokom/mladostnikom, star$i, CSD in ravnateljem VZ Kranj. V primerih, da je zaradi potreb
posameznika ali ugodne domace situacije smiselno intenzivnejSe vkljucevanje
otroka/mladostnika v domace okolje, se lahko med omenjenimi strankami sprejme dogovor, da
se otrok vkljucuje v dnevni program stanovanjske skupine, v no¢nem casu pa se vkljucuje v
domace okolje. To se lahko izvaja en dan ali ve¢ dni v tednu. V dogovoru mora biti opredeljen
Cas izvajanja taksSne oblike pomoci, kriteriji in Casovni termin za preverjanje ustreznosti
organizacije tovrstne pomoci.

Spremljanje in vzgojna pomo¢ otroku/mladostniku in druzini v domacem okolju je oblika
pomoci, pri kateri je otrok/mladostnik v daljSem, vendar omejenem ¢asovnem obdobju ponovno
vklju¢en v domace okolje, vzgojitelji pa spremljajo in organizirajo pomoc¢ glede na potrebe
otroka/mladostnika in druzine. Dogovor se Vv tem primeru sprejme Vvnaprej z
otrokom/mladostnikom, star$i, CSD in ravnateljem VZ Kranj. V dogovoru se doloci obliko in
obseg pomoci, medsebojne obveznosti ter kriteriji in Casovni termin za preverjanje ustreznosti
organizacije tovrstne pomoci.

Druge vsebinske oblike vzgojne pomo¢i pa bodo povezane tudi z izvajanjem projekta Strokovni
center za obravnavo otrok in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi motnjami, v sklopu
katerega bomo izvajali Ze opisana programa intenzivne mobilno socialno pedagoSke obravnave
in mladinskih stanovan;.

6.7. Prostovoljno delo

V okviru delovanja VZ Kranj je s strani zainteresirane javnosti mozno vkljucevanje
posameznikov v programe prostovoljnega dela v stanovanjskih skupinah.
Prostovoljec lahko postane vsak, ki:
e ima Zeljo pomagati otrokom in mladostnikom pri u€enju Solske snovi in opravljanju
domacih nalog;
e 7Zeli deliti svoja znanja, veSCine in izkusnje preko razli¢nih vsebin in aktivnosti, ki jih
pripravi za otroke in mladostnike;
e Zeli z otroki in mladostniki koristno preZivljati prosti €as: se z njimi druziti, pogovarjati,
igrati, ustvarjati, rekreirati, zabavati,...

Pogoji za vklju€evanje v program prostovoljstva:
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- da v preteklosti zoper osebo ni bil izreCen varnostni ukrep obveznega psihiatri¢nega
zdravljenja ali obveznega zdravljenja odvisnosti ali prepovedi opravljanja poklica, dela
ali dolznosti, ki je v zvezi s podro¢jem opravljanja prostovoljskega dela;

- da oseba ni v kazenskem postopku;

- daoseba ni bila pravnomoc¢no obsojena za kaznivo dejanje zoper Zivljenje in telo, spolno
nedotakljivost ali za protipravno pridobitev premozenjske koristi.

Vsak, ki se odloci postati prostovoljec v eni od stanovanjskih skupin Vzgojnega zavoda Kranj,
se z namenom uvodnega razgovora preko telefona (04/2315-041) ali elektronske poste
(ravnatelj@vz-kranj.si) obrne na ravnatelja VVzgojnega zavoda. Na uvodnem razgovoru vam bo
predstavljena sama ustanova, nacin dela, seznanili pa vas bomo tudi z vasimi pravicami in
dolznostmi. Kot prostovoljec boste podpisali dogovor o opravljanju prostovoljnega dela.

7. STROKOVNA IZOBRAZEVANJA, SPOPOLNJEVANJA IN
USPOSABLJANJA DELAVCEV

VZ Kranj spodbuja zaposlene k permanentnemu izobrazevanju in spopolnjevanju na podrocjih,
ki so pomembna za delo v stanovanjskih skupinah in zavodu na splosno. To podrocje je
pomembno za osebni, strokovni in profesionalni razvoj zaposlenih, posledi¢no pa za kakovost
in vsebino delovnega procesa.

Udelezevanje delavcev v strokovnih izobraZevanjih, spopolnjevanjih in usposabljanjih je
povezano s finanénimi sredstvi, ki jih za izobrazevanje namenja MIZS, in poteka v skladu s
predpisi, ki urejajo to podrocje.

Glede na obliko in vsebino so mozne oblike izobrazevanja, spopolnjevanja in usposabljanja
sledece:

Supervizijav V skladu s sklepom Prvega zbora strokovnih delavcev VZ
stanovanjski skupini Kranj bodo na letni ravni organizirana 3 supervizijska srecanja
za vsako stanovanjsko skupino. Strokovni timi supervizorja v
skladu s finan¢nimi sredstvi za ta del programa izberejo sami,
udelezba na sreCanjih pa je obvezna. Zaradi specifik v
stanovanjski skupini je mozna organizacija tudi ve¢ kot 3

srecanj.
Intervizijav Strokovni tim stanovanjske skupine lahko organizira obliko
stanovanjski skupini internega izobrazevanja in supervizije — intervizijo. Letno je

mozna organizacija dveh daljSih srecanj intervizije (6 — 8 ur)
ali ve€ krajSih srecanj (2 uri). Pripravljen mora biti program
intervizijskega/ih srecanj/a, o izvedbi pa strokovni tim vodi

zapisnik.
Studijska skupina Studijske skupine v okviru ZRSS so v fazi reorganizacije, tako
da jih zaenkrat vodi in organizira ZRSS.
Strokovna Katalog programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja
spopolnjevanja in strokovnin  delavcev v VIZ je dostopen na:

izobrazevanja (KATIS) | https://paka3.mss.edus.si/katis/Katalogi/KATALOG1920.pdf.
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Aktualni seminariji, Udelezba vseh delavcev (vsebinsko seveda ustrezno glede na
kongresi, strokovna poklic, ki ga delavec opravlja) na tovrstnih izobrazevanjih je
sreanja (brezplacna) zazelena, mora pa biti vnaprej dogovorjena z ravnateljem.

Seminarji v organizaciji | Udelezba na seminarjih v organizaciji Drustva SRP je Se
Drustva SRP posebej spodbujana, saj drustvo predstavlja krovno in

povezovalno organizacijo za delavce v VZ Kranj.

Tematske konference in | Tematske konference se lahko sklicujejo v primerih reSevanja
predavanja dolocenih vprasanj in problematike na ravni zavoda.

V Solskem letu 2018/2018 bomo skusali organizirati 1
strokovno predavanje za vse delavce in strokovno ekskurzijo v
tujino, kjer bo udelezba prostovoljna.

Aktiv ravnateljev Aktiv ravnateljev poteka 1x mesecno, udelezuje se ga ravnatelj.

Aktiv ra¢unovodij Aktiv racunovodij poteka 3-4x letno. Udelezuje se ga
racunovodkinja.

Sola za ravnatelje Sola za ravnatelje organizira razne seminarje in izobrazevanja

za vodstvene delavce, udelezuje pa se jih ravnatelj.

Upravni odbor sekcije Clanica ostaja Maja Leban Ercegovi¢. Udelezuje se sklicev UO
MVO pri Drustvu SRP sekcije MVO pri Drustvu SRP.

Seminarji za obnovitev Vzgojitelji, ki izvajajo dolo¢ene aktivnosti v okviru VZ Kranj

licenc in za to potrebujejo licence za izvajanje aktivnosti, se na letni
ravni udeleZujejo seminarjev za obnovitev licenc.
Samoizobrazevanje VZ Kranj spodbuja delavce k samoizobrazevanju iz aktualnih

tem na podrocju dela, ki ga opravljamo. Skladno s tem VZ
Kranj prejema naslednje periodike s podro¢ja VIZ in drugih
podrocij: Sodobna pedagogika, Pticki brez gnezda, Socialna
pedagogika, Solski razgledi, Defectologica Slovenica, Vodenje
Vv vzgoji in izobraZevanju, Vzgoja in izobrazevanje, UL RS,
Unikat, Javni sektor.

Udelezba na izobrazevanju, spopolnjevanju in usposabljanju je temeljna pravica in dolZznost
vsakega delavca v skladu z zakonskimi predpisi.

8. PEDAGOSKA IN DRUGA DOKUMENTACIJA TER
VARSTVO PODATKOV

8.1. Splosna dokumentacija VZ Kranj

VZ Kranj je dolzan voditi in hraniti dokumentacijo in evidence o svojem poslovanju in
delovanju v skladu s predpisi za to podrocje. Splosna dokumentacija zajema:

Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Vzgojni zavod Kranj« in
Sklep o spremembah Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda
»Vzgojni zavod Kranj«;

Mati¢na knjiga;

Letni delovni nacrt VZ Kranj/stanovanjskih skupin;

Letno organizacijsko porocilo;

Knjiga/dnevnik za dezurstvo v ¢asu pocitnic;
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Za vodenje in hrambo splosne dokumentacije je odgovoren ravnatel;.

8.2. Dokumentacija v stanovanjskih skupinah

SKUPNA DOKUMENTACIJA V STANOVANJSKI SKUPINI

DOKUMENT Status Odgovorna oseba
Dnevnik vzgojne skupine Obvezno Vsi vzgojitelji
(elektronski)

Dnevnik stanovanjske skupine Priporocljivo Vsi vzgojitelji
Zapisniki tedenskih sestankov tima Obvezno Vsi vzgojitelji
Zapisnik tedenskih sestankov z Obvezno | Vsi vzgojitelji ali otroci/mladostniki
otroki/mladostniki

LDN za skupino Obvezno V/si vzgojitelji
MN za skupino Obvezno Vsi vzgojitelji
Evalvacija LDN za skupino Obvezno V/si vzgojitelji
Pregled nad Zivljenjskimi stroski v Priporocljivo Gospodinja in/ali vsi vzgojitelji
skupini

Polletno porocilo o otrocih (kratko) | Priporocljivo Vsi vzgojitelji
Tedensko porocilo o otrocih (kratko) Obvezno Vsi vzgojitelji

OSEBNA MAPA OTROKA/MLADOSTNIKA
(za osebno mapo otroka/mladostnika skrbi mati¢ni vzgojitelj)

DOKUMENT Status Pripravi/zapisuje
Vloga za sprejem Priporocljivo CSD
Sklep 0 namestitvi Obvezno Sodisce
Sklep o imenovanju strokovne Obvezno Ravnatelj
skupine

Individualiziran program VIZ za Obvezno Mati¢ni vzgojitelj, pripravi
vsako Solsko leto strokovni tim SS
Zapisnik timskega sestanka ob Obvezno Mati¢ni vzgojitelj
sprejemu IP VIZ

Zapisniki timskih sestankov za Obvezno Mati¢ni vzgojitelj
otroka/mladostnika

Zapisniki sestankov na Soli Obvezno Maticni vzgojitelj
Zapisniki uradnih zaznamkov Obvezno Matiéni vzgojitelj 0z. prisotni
(razgovori z otrokom/mladostnikom, vzgojitelj
s stars$i, sorodniki, Solo, CSD-jem,

zdravnikom, policijo, sodis¢em,

zapisniki izjemnih dogodkov, drugo)

Kopije spriceval Obvezno Maticni vzgojitelj
Zdravniska dokumentacija Priporocljivo Mati¢ni vzgojitelj 0z. zdravnik
Observacije (ob koncu Solskega leta) Obvezno Mati¢ni vzgojitelj
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Letno pedagosko porocilo (ob koncu Obvezno Matic¢ni vzgojitelj
Solskega leta)

Druga Solska dokumentacija Obvezno Sola,
(izreceni ukrepi, kopije pedagoskih maticni vzgojitelj
pogodb, drugo)

Dokumentacija v zvezi z obravnavo Obvezno policija, sodisc¢e
na policiji ali sodis¢em

Druga dokumentacija s strani CSD Obvezno CSD
Soglasja (za udelezbo na aktivnosti, Obvezno Mati¢ni vzgojitelj, vsi vzgojitelji

za testiranje na vsebnost
psihoaktivnih substanc, za
interventno zdravni$ko posredovanje,

drugo)

Rezultati psihodiagnosti¢nih testiranj Obvezno Odgovorni vzgojitelj
(internih)

Izjave otroka/mladostnika, zapisniki Obvezno Otrok/mladostnik,
razgovora z otrokom/mladostnikom maticni vzgojitelj
Vprasalnik za starSe ali zapisnik Obvezno Mati¢ni vzgojitelj
razgovora s starSi ob sprejemu

Pogodbe/dogovori o naértovanju Obvezno Vsi vzgojitelji
vikenda/pocitnic

BLAGAJNA IN VOZNE KARTE

DOKUMENT Status Pripravi/zapisuje
Skupna blagajna: prihodki in Obvezno Blagajnik skupine
odhodki s priloZenimi racuni

Pregled prejema/porabe sredstev iz Obvezno Blagajnik skupine, vsi vzgojitelji
VID-a

Pregled prejema/porabe sredstev iz Obvezno Blagajnik skupine, vsi vzgojitelji
drugih virov

Evidenca porabe zneskovne karte Obvezno Vsi vzgojitelji

8.3. Varstvo podatkov

Vsa pedagoska dokumentacija za posameznega otroka/mladostnika je shranjena v 0sebni mapi
posameznega otroka/mladostnika, v zaprtem sefu sobe za vzgojitelje. Osebna mapa se odpre ob
namestitvi otroka/mladostnika v VZ Kranj. Pravico do vpogleda imajo ravnatelj, strokovni
delavci zavoda, otrok/mladostnik in njegovi starSi oziroma skrbniki.

Osebna mapa se sproti dopolnjuje. Po zakljucku namestitve se mapa hrani v arhivu VZ Kranj v
skladu z zakonodajo.

Dolocen del dokumentacije se hrani tudi na ra¢unalnikih, prenosnih kljucih za shranjevanje in
prenosnih diskih. V vseh teh primerih je uporabnik dolzan poskrbeti za zaS¢ito podatkov in
varno shranjevanje nosilcev podatkov.

Vsak zaposleni v VZ Kranj je bil seznanjen s postopki, dolznostjo in odgovornostjo vsakega
zaposlenega o varovanju osebnih podatkov.
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Oseba, zadolzena za varstvo podatkov v Vzgojnem zavodu Kranj, je Matjaz Kriznar.

9. SODELOVANJE Z DRUGIMI STROKOVNIMI
INSTITUCIJAMI

9.1. Centri za socialno delo

Z namenom uspesnega vodenja obravnav otrok in mladostnikov VZ Kranj redno sodeluje s
CSD-ji, ki so pristojni za names¢anje otrok in mladostnikov v programe stanovanjskih skupin
VZ Kranj. V Solskem letu 2019/2020 trenutno sodelujemo z naslednjimi CSD:

Kranj;

Trzi¢;

Skofja Loka;

Radovljica;

Kamnik;

Domzale;

Ljubljana Siska;

Ljubljana Vi¢-Rudnik;

Ljubljana Moste-Polje;

Izola;

Grosuplje;

Tolmin;

Lasko;

Zagorje ob Savi;

Nova Gorica;

Cerknica;

Sezana.

9.2. Osnovne in sredje Sole

VZ Kranj za potrebe $olanja otrok in mladostnikov redno sodeluje z OS in SS, v katerih

programe se vkljucujejo otroci in mladostniki VZ Kranj. Redno sodelovanje tako poteka z OS:
e Matije Valjavca, Preddvor;

Franceta PreSerna, Kranj;

Simona Jenka, Kranj;

Predoslje, Kranj;

Strazisce, Kranj;

Ivana Groharja, Skofja Loka;

Jela Janezica, Skofja Loka;

Mesto, Skofja Loka.

Obcasno sodelujemo tudi z OS:VOrehek (Kranj), Helene Puhar (Kranj), Staneta Zagarja (Kranj),
Jakoba Aljaza (Kranj), Matije Copa (Kranj).
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Sodelovanje s Solami poteka redno in sicer v naslednjih oblikah:
o veckrat tedensko z udelezbo na govorilnih urah in sestankih za posameznega otroka,
e mesecno na skupnih sestankih;
e 2-3x letno z udeleZzbo na konferencah ob zacetku leta ali koncu ocenjevalnih obdobij.

Na podroc¢ju srednjesolskega izobrazevanja redno ali obCasno sodelujemo z naslednjimi
srednjimi Solami in centri:
e Solski center Kranj;
Solski center Skofja Loka;
Biotehniski center Naklo;
Solski center Jesenice;
Srednja gostinska in turisti¢na Sola Radovljica
Elektrotehnisko-racunalniSka strokovna Sola in gimnazija Ljubljana.

9.3. Zdravstvene in terapevtske institucije

Za zagotavljanje sploSne in specificne zdravstvene oskrbe otrok in mladostnikov v
stanovanijskih skupinah VZ Kranj v osnovi sodeluje z ZD Kranj. Ce otrok prihaja iz kraja, ki je
v relativni blizini stanovanjske skupine, kjer je otrok/mladostnik nameséen, le-ta ostaja v oskrbi
ZD v blizini domacega kraja.

Specialisticne preglede narocamo v okviru ambulant ZD Kranj ali v okviru Klini¢nega centra
Ljubljana.

Za zagotavljanje ustrezne pedopsihiatri¢ne in psihoterapevtske pomoc¢i VZ Kranj sodeluje z:
e Dispanzerjem za mentalno zdravje Kranj (DMZ Kranj);
e Svetovalnim centrom za otroke in mladostnike Ljubljana;
e Sluzbo za otrosko psihiatrijo Pediatri¢ne klinike v Ljubljani (SPO).

V preteklosti smo veckrat organizirali letno sreanje strokovnih delavcev VZ Kranj in
strokovnih delavcev DMZ Kranj z namenom pregleda poteka sodelovanja med institucijama.
V leto$njem Solskem letu bomo organizirali ponovno tovrstno srecanje.

9.4. Institucije za obravnavo odvisnosti

Ze nekaj let pri vkljuevanju otrok in mladostnikov v obravnave odvisnosti uspesno sodelujemo
z Drustvom Projekt ¢lovek in s Centrom za pomoc, terapijo in socialno rehabilitacijo zasvojenih
Kranj. S sodelovanjem bomo v letoSnjem Solskem letu nadaljevali. V primeru, da se bo
oblikovala ve&ja skupina uporabnikov storitev Drustva Projekt Clovek, bomo v dogovoru z
drustvom individualna in skupinska srecanja organizirali v prostorih VZ Kranj. Sreanja bodo
predvidoma potekala 1x tedensko.

Poleg teh dveh nevladnih organizacij pri obravnavi odvisnosti intenzivno sodelujemo tudi
drustvoma Drogart in Logout iz Ljubljane.
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9.5. Sodelovanje s fakultetami

VZ Kranj ze leta uspesno sodeluje s fakultetami kot u¢na baza za Studente/ke. V letoSnjem
Solskem letu nacrtujemo sodelovanje z naslednjimi fakultetami in oddelki:
e (ddelek za socialno pedagogiko, Pedagoska fakulteta Ljubljana;
e Fakulteta za socialno delo, Ljubljana;
e Pedagoska fakulteta, Koper;
Teoloska fakulteta, Ljubljana;
Fakulteta za psihoterapevtsko znanost Sigmunda Freuda, Ljubljana;
Fakulteta za policijsko-varnostne vede.

Studentje 3. in 4. letnika smeri socialna pedagogike na Oddelku za socialno pedagogiko PeF v
Ljubljani bodo v VZ Kranj opravljali obvezno prakso, predvidoma v ¢asu od marca do aprila
2020.

Poleg sodelovanja pri praktiénem usposabljanju Studentov/k v nasi ustanovi, bo VZ Kranj Se
naprej postavljal moznosti in smernice za opravljanje teoretsko-raziskovalnih nalog v okviru
delovanja VZ Kranj. Zelja je, da bi oblikovali dolo¢ena vsebinska podro&ja znotraj delovanja
VZ Kranj v celoti in dolocili specifi¢ne tematike znotraj teh podrocjih, pri katerih bi potrebovali
poglobljene analize obstojecih vzgojnih modelov in praks. V ozadju tega je teZnja po stalni
izmenjavi teoretskih raziskav in obstojecih pedagoskih praks na podro¢ju nasega delovanja ter
stalni kriticen pogled in premislek o teh praksah. Pri tem nacrtujemo, da se bomo poleg
navedenih fakultet in oddelkov, za raziskovalne namene intenzivneje povezovali z:

e (Oddelkom za pedagogiko, Filozofska fakulteta Ljubljana;

e Oddelkom za psihologijo, Filozofska fakulteta Ljubljana;

e Oddelkom za etnologijo in kulturno antropologijo, Filozofska fakulteta Ljubljana.

10. POVEZOVANJE ZAVODA S STARSI

Ena klju¢nih nalog VZ Kranj je povezovanje in sodelovanje s star$i. Z vidika celostne
obravnave otrok in mladostnikov v stanovanjskih skupinah VZ Kranj je nudenje vzgojne
pomoci in prenos uspeSnih metod in oblik dela v domace okolje eden izmed glavnih ciljev
obravnave. Poleg tega, da imajo starsi pravico do vpogleda v delovanje VZ Kranj pri obravnavi
njihovega otroka/mladostnika, Zelimo starSe postavljati tudi v aktivno vlogo pri obravnavi.

Na ravni skupine jih spodbujamo k sodelovanju, obvescamo jih o poteku obravnave otroka,
vkljuCujemo jih v del programov, izvajamo obiske na domu in nudimo vzgojne nasvete in
pomo¢ pri delu z otroki/mladostniki. Skupaj s starSi strokovni delavci nacrtujejo vikende
preZivljanja otrok, praznike in pocitnice.

Na ravni zavoda bosta organizirana dva roditeljska sestanka in sicer v septembru in februarju.
Starsi se formalno vkljucujejo v delovanje VZ Kranj tudi preko Sveta starSev in predstavnikov
starSev v Svetu zavoda VZ Kranj.

11. POVEZOVANJE ZAVODA Z OKOLJEM
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Stanovanjske skupine VZ Kranj so neposredno vpete v lokalne skupnosti, v katerih so locirane.
Urbanisti¢no objekti niso loceni od ostalih objektov v naseljih, kar v osnovi pomeni, da se
stanovanjske skupine ze avtomatsko povezujejo z ozjimi lokalnimi skupnostmi, v katerih so
locirane.
Poleg tega otroke in mladostnike usmerjamo k temu, da vzpostavljajo ¢im bolj aktiven odnos
do lokalne skupnosti, v kateri je stanovanjska skupina. Otroci in mladostniki se udelezujejo in
organizirajo doloCene prireditve v lokalnih skupnostih in se vkljucujejo v lokalna Sportna
drustva in interesna zdruzenja.
Pri izvajanju programov in nacrtovanju prostocasnih aktivnosti sodelujemo z:
e Dnevnim centrom za mlade in druzine Skrlovec, Kranj;
Zavodom O in Klubom Rdeca ostriga, Skofja Loka;
VGC Gorenjska;
Ljudska univerza Kranj;
MGC Kranj;
Sportnim drustvom SAPPA, Kamnik;
Humanitarnim zavodom VID, Kranj;
Projektom Botrstvo v okrilju ZPM Ljubljana Moste-Polje;
UNICEF;
KUD Kiks, Kranj (impro igra);
Institut Knoll, Kranj (glasbena terapija);
drugimi organizacijami.

Doloc¢ene dejavnosti, ki bodo izvedene na ravni zavoda in so opredeljene v aktivnostih, bodo
namenjene tudi predstavitvi in promociji VZ Kranj v lokalnih skupnostih.

12. INVESTICIJSKO VZDRZEVALNA DELA

V Solskem letu 2019/2020 nacrtujemo naslednja vecja investicijsko vzdrZzevalna dela:
e SS Crnava: sanacija kopalnic;
e druga redna manjSa vzdrzevalna dela na objektih.

Priloge:
- Razpored dezurnih vikendov stanovanjskih skupin VZ Kranj
- Organizacija vzgojnega in drugega dela v ¢asu praznikov in Solskih pocitnic
- Letni delovni nacrti stanovanjskih skupin
- Programi posameznih aktivnosti in projektov
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RAZPORED DEZURNIH VIKENDOV STANOVANJSKIH
SKUPIN VZ KRANJ V SOLSKEM LETU 2019/2020

pon tor sre cet pet sob ned SKUPINA
September 1 ODPIRANJE
3 4 5 6 7 8
10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29 Strazisce
Oktober 30 1 3 4 5 6 Kranj
7 8 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
November 28 29 30 31 1 3
4 5 6 7 8 10 Strazis$ce
11 12 13 14 15 16 17 Kranj
18 19 20 21 22 23 24
December 25 26 27 28 29 30 1
3 4 5 6 7 8
10 11 12 13 14 15 Strazisce
16 17 18 19 20 21 22 Kranj
23 24 25 26 27 28 29
Januar 30 31 1 3 4 5
6 7 8 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26 Strazisce
Februar 27 28 29 30 31 1 Krani
3 4 5 6 7 8
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
Marec 24 25 26 27 28 29 1
3 4 5 6 7 8 StraZi§ce
10 11 12 13 14 15 Kranj
16 17 18 19 20 21 22
23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 |  sSerazisee |
April 30 31 1 3 4 5
6 7 8 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19 Strazisce
20 21 22 23 24 25 26 Kranj
Maj 27 28 29 30 1 2 3 Kranj
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
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Junij 26 27 28 29 30 31 1 Strazisce
3 4 5 6 7 8 Kranj
10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30

PRAZNIKI (izven vikendov in po¢itnic)

- 13. april 2020 (velikonoc¢ni ponedeljek)
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ORGANIZACIJA VZGOJINEGA IN DRUGEGA DELA
V CASU PRAZNIKOV IN SOLSKIH POCITNIC
V SOLSKEM LETU 2019/2020

DeZurna stanovanjska skupina:

Jesenske pocitnice: Stanovanjska skupina Crnava
26.10.2019 — 03.11.2019

Novoletne poditnice: Stanovanjska skupina Skofja Loka
25.12.2019 - 05.01.2020

Zimske pocitnice: Stanovanjska skupina Mlaka
15.02.2020 — 23.02.2020

Prvomajske pocitnice: Stanovanjska skupina Kranj
27.04.2020 — 03.05.2020

Prosti: Stanovanjska skupina StraZi§ce

POLETNE POCITNICE 2020

01.07.2020 — 12.07.2020 Stanovanjska skupina Strazisce
13.07.2020 — 25.07.2020 Stanovanjska skupina Kranj
26.07.2020 — 06.08.2020 Stanovanjska skupina Mlaka
07.08.2020 — 18.08.2020 Stanovanjska skupina Skofja Loka
19.08.2020 — 31.08.2020 Stanovanjska skupina Crnava

Kranj, september 2019 Ravnatelj:
Mag. Andrej Gregorac
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LETNI DELOVNI NACRTI STANOVANJSKIH SKUPIN

e Stanovanjska skupina Crnava

e Stanovanjska skupina Mlaka

e Stanovanjska skupina Kranj

e Stanovanjska skupina Strazisce

e Stanovanjska skupina Skofja Loka
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LETNI DELOVNI NACRT ZA

STANOVANJSKO SKUPINO CRNAVA

ZA SOLSKO LETO 2019/2020

VZGOJITELJl: MAJA LEBAN ERCEGOVIC
SASA GORENC KOSIR

MATEJA OMAN KOMURKA

ANA FURLAN

GOSPODINJA: ADRIJANA REJA
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|. PREDNOSTNE NALOGE, KI IZHAJAJO IZ STRUKTURE SKUPINE

V Solskem letu 2019/2020 bomo v Stanovanjski skupini Crnava stremeli k naslednjim
prednostnim nalogam:

+ spodbujanje ¢uta za odnos do hise,

+ doslednost vzgojiteljic pri izvajanju vzgojnega dela, stremenje k izvajanju zastavljenih
okvirov in kolegialno opominjanje na doslednost,

+ kvalitetno timsko delo (odkrita komunikacija, sprotno razreSevanje konfliktov,

usklajevanje nesoglasij. Tako vzgojiteljice kot gospodinja, si bomo prizadevali, da se

bomo nekajkrat letno skupaj udelezevale psihohigienskih srecanj.),

spodbujanje starejSih otrok, da pomagajo mlajSim ¢lanom skupine,

spoStovanje avtoritet s strani otrok in mladostnikov,

povezovanje ¢lanov skupine z namenom ustvariti pozitivno skupinsko dinamiko,

ucenje osnovne skrbi za osebno higieno,

navajanje na skrb za urejenost bivalnih prostorov: opravljanje vsakodnevnih rutin glede

na hi$ni red; v zacetni fazi bo gospodinja prevzela dezurstvo v kuhinji, ostala dezurstva

otroci opravljajo v paru z vzgojiteljico oziroma gospodinjo. Za generalno skrb

urejenosti hise skrbi gospodinja.

e

I1. KADRI IN ORGANIZACIJA DELA

Za realizacijo ciljev Stanovanjske skupine Crnava smo zadolZene §tiri strokovne delavke (dve
socialni pedagoginji, ena socialna delavka in ena specialna pedagoginja MVO), katerih
prisotnost je zagotovljena 24 ur na dan skozi vso leto. Od 7.00 — 15.00 je v hisi prisotna tudi
gospodinja. V skupini bo prisotna tudi spremljevalka otroku, pet ur dnevno, in sicer od
ponedeljka do cetrtka.

Tudi v leto$njem Solskem letu se bo nasi skupini pridruzila prostovoljka v sklopu Erasmus+,
Evropske solidarnostne enote. Prisotna bo v popoldanskih izmenah, pri vseh vzgojiteljicah.
Njena mentorica bo Ana Furlan. Prostovoljko bomo vkljucevali v redne aktivnosti stanovanjske
skupine in aktivnosti na zavodski ravni. Vzgojiteljica Ana Furlan se bo zaradi mentorstva v
Erasmus+ projektu udelezevala vseh sestankov in evalvacij, ki jih bosta organizirali Nacionalna
agencija Movit in Zavod Familija, ki je hkrati koordinacijski partner projekta. VVodila bo tudi
vso projektno dokumentacijo.

Otroke/mladostnike vzpodbujamo, da gredo za konec tedna in pocitnice ¢im veckrat domov.
Pri tem upoStevamo socialno in materialno problematiko domacega okolja. Po potrebi
opravimo obisk na domu, ki je vnaprej najavljen in v soglasju s starsi ali skrbniki.

Skupina redno dezura en vikend v mesecu, kot je doloeno v nacrtu. V kolikor je nakazana
dolocena problematika, je lahko skupina odprta ve¢ vikendov v mesecu.

V dejavnost skupine bodo po moznosti vkljuceni tudi Studenti Fakultete za socialno delo,
Studentje socialne pedagogike, TeoloSke fakultete in prostovoljci. Vkljucevali jih bomo v
pomo¢ pri uénih urah, v razne prostocasne dejavnosti in v konkretne projekte, ki jih bodo
izvajali s pomocjo strokovnih delavcev.

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2019/2020 36



Strokovno sodelujemo z razlicnimi organizacijami v okolju: Dispanzer za mentalno zdravje v
Kranju, centri za socialno delo po Sloveniji, Zdravstveni dom Kranj, Sluzba za otrosko
psihiatrijo na Pediatri¢ni kliniki v Ljubljani, Dnevni center Skrlovec in druge ustanove glede
na problematiko otrok.

Redno in aktivno sodelujemo tudi z Osnovno $olo Matije Valjavca Preddvor, kamor so
vkljuceni nasi otroci in mladostniki: roditeljski sestanki, govorilne ure, konference, srecanja s
celotnim uciteljskim zborom, redni in izredni sestanki za posamezne ucence, vkljucevanja
razrednikov in Solske svetovalne sluzbe na timske sestanke znotraj Stanovanjske skupine,
telefonski razgovori, elektronska posta, obvescanje preko e-Asistenta, ...

III. PRAVILA ZIVLJENJA IN DELA V SKUPINI

Hisni red in pravila skupine so okvir in pomembna opora za uravnavanje zivljenja otrok in
mladostnikov v skupini. Le-ti imajo moznost, da po nacelu soudelezbe sami oblikujejo in
sprejmejo hisni red in doloc¢ena pravila. V skupini sankcije niso posebej opredeljene, vsako
krsitev hiSnega reda in pravil skupine obravnavamo na skupinskem sestanku (najmanj enkrat
na teden oziroma po potrebi), z namenom iskanja sprejemljivejSih vedenjskih strategij. MozZne
sankcije so povrnitev nastale materialne Skode, omejitev pravic, ... Ob namerni povzrocitvi
materialne Skode bomo vztrajali pri povracilu nastale Skode.

Osnovna pravila Stanovanjske skupine Crnava:

Hodimo v $olo in aktivno sodelujemo pri pouku.

V casu dela za Solo vsak ¢lan skupine zagotavlja in lahko zahteva pogoje za nemoteno
delo.

O vseh stvareh se dogovarjamo in se teh dogovorov drzimo.

Uporaba mobilnih telefonov in ostalih elektronskih naprav je vezana na interni dogovor
skupine.

Vse oblike nasilja so strogo prepovedane in bodo temu primerno obravnavane ter
sankcionirane.

Tekom bivanja v stanovanjski skupini ni dovoljeno kajenje, uzivanje kave, energijskih
napitkov, alkohola in drog.

Za vredne stvari, ki jih otroci in mladostniki hranijo pri sebi in ne pri vzgojiteljih, so
otroci sami zanje odgovorni.

Ce otrok ali mladostnik povzro¢i materialno $kodo, jo mora povrniti.

Dezurstva opravljamo vsak dan.

Aktivno sodelujemo na sestankih.

Drzimo se dogovorjenih ur vstajanja in vzpostavitve no¢nega miru.

FHEEE F F R

Hisni red za osnovnoSolce:

+ Bujenje ob 7.15, do 7.40 opravljanje osebne higiene in urejanje sobe; ob 7.40 pregled
sob; ob 7.40 obvezen zajtrk; ob 8.00 odhod v Solo.

+ Kosilo poteka med 12.30 in 15.00 (odvisno od tega, kdaj se otroci vrnejo iz Sole). Kosilo
je obvezno. V primeru opravicljivega razloga ga je potrebno najkasneje pred odhodom
v Solo odpovedati pri gospodinji.
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Po kosilu vsak otrok opravi generalko ali dezurstvo prostora, za katerega je zadolzen
oziroma svoje sobe.

Ob cetrtkih po kosilu sledi generalka sobe.

Po opravljenem dezurstvu oziroma generalki, lahko prejme otrok telefon za pol ure.
Prosti ¢as traja do 15.45, ko je ¢as za malico. To je tudi zadnja ura, do katere se morajo
otroci vrniti nazaj s prostega izhoda.

Med 16.00 in 18.00 v stanovanjski skupini potekajo u¢ne ure. Ob koncu uc¢nih ur vsak
otrok pripravi Solsko torbo za naslednji dan.

Po koncanem delu za $Solo se izvajajo razliéne vzgojne vsebine. Slednje se delijo na
obvezne in priporocljive. Na obveznih morajo sodelovati vsi ¢lani skupine, medtem ko
na priporo¢ljivih sodelujejo tisti, ki kazejo interes in Zeljo po sodelovanju. Clani skupine
S0 0 izvajanju obveznih vsebin seznanjeni v napreyj.

Skupaj pripravimo vecerjo.

Po vecerji je na vrsti osebna higiena in vecerne aktivnosti.

Ob torkih od 19.00 dalje poteka sestanek vzgojiteljev in skupine.

0Od 20.30-21.00 je vecerni Cas za telefon.

Vecer se zakljuci ob 21.00 z odhodom v sobe in umirjanjem. Mlajsi otroci odhajajo v
sobe ob 20.30 uri.

Spanje je ob 21.30.

V povezavi z uporabo mobilnih telefonov v Stanovanjski skupini Crnava velja naslednji

pravilnik:

+ Mobilnega telefona ne nosimo v $olo, z izjemo srednjeSolcev.

+ Mobilni telefon dobim pri vzgojitelju, ko pojem kosilo in ko opravim dezurstvo.

+ Mobilni telefon uporabljam v prostem Casu, glasbo lahko poslusam izkljuéno preko
slusalk.

+ Ugasnjen mobilni telefon oziroma tablico oddam vzgojitelju pred u¢no uro.

+ Lazje krsitve pravilnika se kaznujejo z odvzemom telefona za en teden, tezje pa z dvema
tednoma do enega meseca.

+ Za laZje krSitve se smatrajo: ne ugasnem telefona oz. ga ne nastavim na tiho, nastavim

=

budilko v ¢asu nocnih ur, telefon uporabljam med obroki, telefon vzamem iz zbornice
brez dovoljenja, poslusam glasbo brez slusalk.

Za tezje krSitve se smatrajo: nesem telefon v Solo, telefona ne oddam pred spanjem,
utaja telefona.

+ Utaja mobilnega telefona se kaznuje tako, da se otroku/mladostniku zaseZe mobilni

telefon do konca Solskega leta.
Dodatno:

+ Uporaba zavodskega raunalnika je omejena na 20 minut dnevno, in sicer po 18.00 uri.

+ V primeru lepega, sonénega vremena, se televizije ne gleda.

+ V stanovanjsko skupino smejo samo otroci, ki hodijo v 6. razred in visje razrede, prinesti
telefon.

+ Ce so otroci uporabili mobilne telefone za obisk zdravnika ali podobne situacije, potem
tisti dan niso ve¢ upraviceni do uporabe telefona v stanovanjski skupini.

+ Po Preddvoru smejo le otroci, ki obiskujejo 5. razred in vi§je razrede, hoditi brez

spremstva.
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IV. POVEZOVANJE Z OKOLJEM

Otroci in mladostniki se bodo tekom Solskega leta vkljucevali v 0zjo in SirSo lokalno skupnost.
Tako bodo redno zahajali v knjiznico (v Preddvoru in v Kranju), Zupnijo, udelezevali se bodo
krozkov na Soli, vaj pri Folklornem drustvu Preddvor, Sportna drustva, ...

Redno bomo sodelovali tudi z Ob¢ino Preddvor in GBC Slovenija — Slovensko zdruzenje za
trajnostno gradnjo. V sodelovanju z omenjenima partnerjema smo v preteklem Solskem letu
namre¢ priceli s projektom izgradnje otroskega igri§¢a na vrtu Stanovanjske skupine Crnava.
Dela Se potekajo in bodo zakljucena tekom tekocega Solskega leta. Otrosko igris¢e bomo
otvorili s slavnostnim dogodkom.

Prizadevali si bomo, da bi v stanovanjsko skupino vkljucili prostovoljce. Z veseljem bomo
sprejeli ljudi, ki bi zeleli izvajati razlicne aktivnosti in s tem popestriti nas vsakdan.

Stanovanjska skupina Crnava je v obé&ini Preddvor aktivna tudi kot Unicefova Varna to¢ka. V
okviru tega zaposleni v Stanovanjski skupini Crnava nudimo pomo¢, pogovore, nasvete in
usmerjanje vsem otrokom ter mladostnikom iz Preddvora in okolice. Na to, da smo Varna tocka,
opozarja posebna nalepka (smejoca se hiSica) na nasih vratih.

Z namenom vecje prepoznavnosti v okolici in seznanjanjem javnosti z aktivnostmi v nasi
skupini, bomo Se naprej aktivni na Facebook profilu. Na njem bomo selektivno objavljali
utrinke iz naSega zivljenja.

V. NACRTOVANE AKTIVNOSTI V SS CRNAVA V LETU 2019/2020

Redne mesecne aktivnosti ali aktivnosti, potekajoce dalj ¢asa

Organizirali bomo praznovanje in seznanjanje z nekaterimi prazniki v skladu s slovenskimi
ljudskimi obi€aji in ob teh priloZnostih ustrezno okrasili tudi nase stanovanjske prostore (nosilci
aktivnosti: vzgojitelji v skupini):

+ oktober: jesenska dekoracija;
+ december: bozi¢ in novo leto;
+ februar: pustovanje;
+ april: velika no¢;
% opazovanje sprememb Vv naravi, letnih ¢asov.
Organizirani bosta dve prazni¢ni vecerji: novoletna in velikonoc¢na vecerja.

Vecjo pozornost bomo namenili praznovanju rojstnih dni. Slednja bomo obelezili z vecernim
praznovanjem, na katerem bodo prisotni vsi otroci in mladostniki ter vzgojiteljice. Ta vecer bo
namenjen le slavljencu, zanj bomo pripravili torto, okrasili prostor, ga presenetili s kak$no
posebno dejavnostjo in simboli¢nim darilom.

Otroci se bodo aktivno udelezevali Sportnih aktivnosti, tematskih delavnic, kulturnih
dogodkov in ostalih vsebin v organizaciji ¢lanov stanovanjske skupine, v organizaciji drugih
sorodnih ustanov:
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Aktivnost

Motivacijski dan

Prednovoletni izlet

Konc¢ni izlet

Dnevi dozivljajske pedagogike

Obiski kulturnih prireditev: kino, gledalis¢e, koncerti, razstave,
Sportne prireditve

Tematske ustvarjalne delavnice

Crnavska »kuhna«: kuharske in slas¢i¢arske delavnice
Socialne delavnice

Popoldnevi v 'zeleni sobi': street work out naprave
Preventivne delavnice na podroc¢ju preprecevanja nasilja
Preventivne delavnice na podroc¢ju spolnih zlorab
Preventivne delavnice na podro¢ju zdravega zivljenja
Crnavski izziv

Svetovni dan Crnavcev

Delovne akcije

Crnavski projekt leta

Praznovanje ob napredkih

Projekt izgradnje otroskega igrisca

Tradicionalni tematski druzabni dogodki:
- Back to school party
- Velika Miklavzeva zabava
- Pozdrav pomladi
'Stiri tadke': druzenja in aktivnosti s psi, JRT Fun

Crnavski knjigoZer: bralni vegeri
Pravlji¢ni svet: sestavljanje, pripovedovanje in branje pravljic

Crnavski oder
Crnavski vandrovci: potopisni veceri

Multikulti: spoznavanje drzav in kulture z EVS prostovoljci
Filmski veceri

Gibimal
Progresivna miSi¢na relaksacija
Vizualizacija z aromaterapijo

Interaktivna vzgoja z osnovami mediacije
Kako se pa to »nardi«? — u€enje funkcionalnih znanj

Druge aktivnosti vzgojiteljic povezane s skupino

VZGOJNI ZAVOD KRANJ

Mentor

vse vzgojiteljice
vse vzgojiteljice
vse vzgojiteljice
vse vzgojiteljice
vse vzgojiteljice

vse vzgojiteljice

vse vzgojiteljice

vse vzgojiteljice

vse vzgojiteljice

vse vzgojiteljice

vse vzgojiteljice

vse vzgojiteljice

vse vzgojiteljice

vse vzgojiteljice

vse vzgojiteljice

vse vzgojiteljice

vse vzgojiteljice

Mateja Oman Komurka,
Maja Leban Ercegovi¢
Mateja Oman Komurka

Mateja Oman Komurka,
Sasa Gorenc KoSir

Mateja Oman Komurka
Ana Furlan, Sasa Gorenc
Kosir

Ana Furlan

Mateja Oman Komurka,
Ana Furlan

Ana Furlan

Mateja Oman Komurka,
Ana Furlan

SaSa Gorenc Kosir, Mateja
Oman Komurka, Ana
Furlan

Sasa Gorenc KoSir

Mateja Oman Komurka
Sasa Gorenc KoSir

Mateja Oman Komurka
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Urejanje Facebook strani Stanovanjske skupine Crnava

Sestanki vzgojiteljic in skupine (ob torkih, enkrat tedensko)
Psihohigienska sreCanja celotnega tima (po potrebi in
predhodnem dogovoru)

Dvodnevno intervizijsko srecanje

Supervizija (tri sreCanja)

Evalvacijska srecanja EVS, Erasmus+ (Zavod Familija, NA
Movit)

Nacrtovanje EVS dela (enkrat mesecno ob petkih), redne
evalvacije delovne baze (vsak dan, ko je EVS v skupini, po
koncu dela, pol ure)

Aktivnosti na nivoju VZ Kranj

Likovno druzenje v Visnji Gori
Plavalni te¢aj za otroke

Sola smudanja
Drzavno prvenstvo VSL
Drzavno tekmovanje v poznavanju zivljenja in dela Josipa

Jurcica
Pohod po Krpanovi poti

VZGOJNI ZAVOD KRANJ

Mateja Oman Komurka,
Sasa Gorenc Kosir, Ana

Furlan

vse vzgojiteljice

vse vzgojiteljice
gospodinja

vse vzgojiteljice
gospodinja

vse vzgojiteljice
Ana Furlan

Ana Furlan

Mentor

Ana Furlan

Sasa Gorenc Kosir
Sasa Rozman Berce
Sasa Gorenc Kosir
Jasna Petrovec Zajc
Sasa Gorenc KosSir
Jasna Petrovec Zajc

Maja Leban Ercegovi¢

Mateja Oman Komurka

in

in

Tekom celega Solskega leta bomo izvajali preventivne delavnice s podro¢ja nasilja, drog in
zdrave ter odgovorne spolnosti. Delavnice bomo izvajali strokovni delavci SS Crnava, po
potrebi pa bomo vklju¢evali tudi zunanje izvajalce (DrogArt, DruStvo za nenasilno

komunikacijo, Rde¢i kriz).

VII. IZOBRAZEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV

tematske konference,
strokovni seminarji,
supervizija,

mediacija)

termin: december 0z. januar (Sasa Gorenc Kosir),
psihohigienska srecanja — Odbojkijada, Zavodijada.

- +
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VIII. FINANCNA KONSTRUKCIJA ZA SS CRNAVA

Za izvedbo nacrtovanih dejavnosti bomo porabljali sredstva, ki skupini pripadajo v skladu z
obstojeco zakonodajo (dnevna oskrbnina, razsirjena oskrbnina). Koristili bomo tudi sredstva,
ki jih bomo pridobili s pomocjo donatorjev.

Poudarjamo, da skupaj s stanovalci smotrno porabljamo denar, saj je nase vodilo var¢na in
tehtna poraba denarja, ki pripada skupini oz. mladostnikom. Privaréevani denar bomo namenili
za nacrtovane aktivnosti.

Preddvor, 10. 9. 2019
Vzgojiteljice SS Crnava: Maja Leban Ercegovic¢

Sasa Gorenc Kosir

Mateja Oman Komurka

Ana Furlan

Gospodinja: Adrijana Reja
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VZGOJINI ZAVOD KRANJ
STANOVANJSKA SKUPINA MLAKA

NEDELJSKA VAS 9
4000 KRANJ

LETNI DELOVNI NACRT ZA
SOLSKO LETO 2019/2020

STROKOVNI TIM
VZGOJITELJI:

ANAMARIJA KONECNIK
BARBARA KOZAK
GREGOR ROZANC
KATARINA SEKNE

GOSPODINJA:
SONJA KODRIC
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1. STRUKTURA SKUPINE

V Solskem letu 2019/2020 stanovanjska skupina Mlaka sprejema otroke in mladostnike tako
osnovne kot srednje Sole s tezavami v socialni integraciji, s custvenimi in vedenjskimi tezavami
in tezavami na Solskem podrocju.

Obiskujejo osnovne in srednje vzgojno izobrazevalne programe v 0Zji in $irsi okolici Kranja,
obcasno tudi izven Kranja.

Strokovno obravnavo izvajajo strokovni delavci razlicnih izobrazbenih profilov, ob
upostevanju multidisciplinarnosti pristopa.

2. OBLIKE IN METODE DELA V STANOVANJSKI SKUPINI

V stanovanjski skupini nudimo otrokom in mladostnikom: pomo¢, podporo in svetovanje pri
prilagajanju na Zivljenjske sitaucije tako v skupini kot zunaj nje, vkljucitev v ozje in SirSe
socialno okolje, smotrni izrabi prostega ¢asa, pomagamo in svetujemo pri stresnih in konfliktnih
situacijah, nudimo podporo in pohvalimo v razli¢nih situacijah, preventivno delujemo od
Skodljivih razvad (npr. kajenje, pijaca, droge), pomagamo pri utrjevanju Custvenih vezi z
druzino in u¢imo kvalitetnejSih odnosov in reSevanja konfliktov na sprejemljivejsi nacin,
poudarjamo samostojnost in prevzemanje odgovornosti za odlo¢anje v razli¢nih Zivljenjskih
situacijah.

Pri vzgojnem delu je nujno upostevati individualne razlike, sprejemati otroke in mladostnike
celostno, v njih poiskati mo¢nejSa podroc¢ja in na njih graditi boljSo samopodobo in s tem uspeh
na vseh podrocjih Zivljenja in dela ter jih usposabljati za samostojno pot v zivljenje.

Po potrebi in po strokovni presoji tima, starSev in CSD-ja bomo izvajali tudi obliko pomo¢i
otrokom in mladostnikom - vodenje na daljavo.

Vkljucevanje otrok/mladostnikov iz prejSnjih generaciij za nekatere dejavnosti, delavnice.

3. HISNI RED IN PRAVILA STANOVANJSKE SKUPINE

Hisni red in pravila Stanovanjske skupine Mlaka sluzijo kot okvir, v katerem se otroci in
mladostniki varno pocutijo.

Hi$ni red:

5.30 do 7.30, vstajanje, umivanje, urejanje sob, zajtrk in odhod v Solo
od 12.00 do 15.30 prihajanje iz Sole, pogovor o delu v Soli, kosilo, dezurstva, prosti ¢as
16.00 — 18.00 ucne ure

18.00 — 19.00 prosti ¢as (umivanje, sprehodi, igre, racunalnik, razli¢ne dejavnosti...)
19.00 —20.00 dezurstva, vecerja
20.00 - 21.00 prosti ¢as, ve¢erno umirjanje (TV, pogovori, igre, racunalnik, branje...)

20.00 —21.00 dovoljena uporaba mobilnega telefona
21.00 - 21.30 spanje
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4. SODELOVANJE Z ZUNANJIMI STROKOVNIMI INSTITUCIJAMI
IN S STARSI

4.1. SODELOVANIJE S SOLO

Vpis in predstavitev novincev, redno spremljanje otrokovega napredka, saj imajo obicajno ob
prihodu k nam veliko vrzeli v znanju, ki jih je hitro zelo tezko nadoknaditi, skupna strategija z
razredniki, svetovalno sluzbo za reSevanje tezav, tako vedenjskih kot u¢nih (dodatna pomoc,
individualiziran pristop, nivojski pouk, pogovori s svetovalno sluzbo), udelezevanje
roditeljskih sestankov (po potrebi), redna udelezba na govorilnih urah, kriznih timih, strokovni
skupini za individualizirani u¢ni program, odprtih urah,... Skupaj s $olo pois¢emo za otroka ali
mladostnika mo¢no podrocje, ki ga zanima in lahko veliko prispeva k zanimivi Solski uri, s tem
pa dobi potrditev, da je lahko uspesen.

Velikokrat je pri oblikovanju in sprejemu IP-ja posameznega otroka prisoten tudi predstavnik
Sole (razrednik ali svetovalna sluzba), Se posebej, ¢e je potrebna ve¢ja pomoc s strani Sole. V
tem primeru se opredeli tudi vloga oz. pomoc¢ $ole, ki je pomembna, da otrok/mladostnik
ustrezno napreduje. Obcasno se vzgojitelj udelezi tudi sprejema IP-ja otroka /mladostnika v
Soli, kjer se natan¢no dogovorimo za strategijo pomoci v Soli.

V leto$njem Solskem letu bomo sodelovali:
e OS France Preseren
e OsS Predoslje
e Solski center Skofja Loka
e OS Simona Jenka Kranj

e Srednja Sola Jesenice, vzgojiteljska

e Gostinska Sola Radovljica

e Solski center Kranj, gradbena $ola

e Druge Sole v katere bodo vkljuceni nasi otroci/mladostniki

4.2. SODELOVANJE S CSD

Razgovori in sestanki o situacijah posameznika. Vedno izhajamo iz pozitivnega jedra, posebno
pozornost namenjamo najmanj$emu napredku in ga pohvalimo. Strokovne delavce centrov za
socialno delo usmerjamo k ve¢jemu delu s starsi in vkljuc¢evanju v druzino. Pomoc¢ pri urejanju
enkratnih denarnih in drugih oblikah pomo¢i.

4.3. SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
V okviru svojih programov sodelujemo z ZD Kranj (DMZ, ...), Policija, RK, humanitarni
zavod Vid, PD Kranj, Mladinski odsek, Dnevni center Skrlovec, Mestna knjiznica Kranj,

Drustvo za nenasilno komunikacijo, ZD Kranj.

4.4, SODELOVANJE S STARSI
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Je nujno in predstavlja enega izmed kljuénih vzgojnih elementov pri delu z otroki in
mladostniki, saj se po strokovni obravnavi obi¢ajno tudi zaradi vse tezje gospodarske situacije,
nezaposlenosti in s tem povezane lastne moznosti dobiti lastno stanovanje vrnejo v mati¢no
druzino. Na timskih sestankih se bomo skupno dogovarjali za strategije sobivanja, starSem
dajali nasvete, navodila, jih usmerjali in evalvirali skupna prizadevanja in uspehe. StarSe
vzpodbudimo, da podpirajo otrokov napredek in tudi sami naredijo pomembne korake pri
boljsemu vzgojnemu delovanju in odnosu do otroka.

S star§i bomo tudi v stikih preko telefona, neformalnih razgovorov ob obiskih, prav tako
nacrtujemo obiske na domu.

Skupaj s starSi oblikujemo tudi IP, kjer se opredelijo cilji za posameznika v tistega Solskem letu
in se opredeli pomoc¢ in udelezba vseh, ki bomo pomagali mladostniku/otroku doseci tisti cilj.
Tako se opredeli tudi vloga starSev.

5. NASE GLAVNO PEDAGOSKO NACELO, KI JE TUDI NAS GLAVNI
CILJ

SAMOSTOJNOST — Najboljsa priprava mladostnika na kasnejSe, samostojnejse zivljenje (ali
na vrnitev v druzino), se nam zdi, da je vsekakor napredek v samostojnosti posameznika. Vsak
otrok/mladostnik, ki prihaja k nam, ima obiajno nek primanjkljaj v smislu vzpostavljanja
dobrih, zaupnih odnosov, v orientaciji v socialnem kontekstu nasploh in tudi v tem, kako se
znajde pri obicajnih opravilih/opravkih. Poleg drugih pomembnih ciljev, se nam zdi
najpomembnejsi prav samostojnost.

Na ta cilj navajamo otroke/mladostnike prav vsak dan, pri mnogih razli¢nih opravilih. To
pomeni, pri Solskem delu, vsakodnevnih obveznostih, kot je uporaba avtobusov, obiski
zdravnika, nakupi oblacil, uciti jih, da se znajdejo v vsakdanjem Zivljenju, kako nekaj poiskati,
kako resiti neko nepredvideno situacijo...

Ker je to cilj, ki ga mladostnik osvaja pocasi in postopoma, je potrebno dovolj ¢asa in ustrezna
pomo¢, da ga osvoji. To velikokrat sprva pomeni veliko pomo¢i in angaZiranja odraslih (da mu
pokazemo mozne resitve, poti), pri nekaterih opravilih tudi vztrajno vzpostavljanje rutine (u¢ne
navade, hi$na opravila, higienske navade, drzanje nakaterih dogovorov, prihodi iz Sole, kontrola
Custev...). Prav rutina lahko ponuja nek varen okvir in moZnost, da se mladostnik umiri, ter je
predpogoj za kasnejSo samostojnost.

Poleg tega se nam zdi zelo pomembno, da se znajo otroci/mladostniki sami odlocati o na¢inu
prezivljanja nestrukturiranega dela dneva (prosti ¢as) in ne da jih mi usmerjamo v zapolnitev s
Stevilnimi aktivnostmi. Menimo, da je tudi brezdelje lahko koristno oz. da kratkotrajno
dolgocasje vodi v iskanje samozaposlitve. Prevelika vkljucenost v Stevilne aktivnosti prinasa
prenasicenost, otrok izgublja stik sam s sabo, otroci ne razvijajo lastnih Zelja, temve¢ postajajo
Se bolj odvisni od zunanjega vodenja. Ce je frekvenca zunanjih aktivnosti prevelika, je toliko
tezje ponotranjiti vtise, vse skupaj ima zgolj povrSinski pomen in je zadoSCeno zgolj formi,
potro$niSki druzbi in storilnostnemu trendu. Zlasti se nam zdi vse napisano pomembno za
populacijo, ki biva pri nas, saj so Ze tako ¢ustveno oskodovani, hitenje iz ene na drugo aktivnost
pana eni strani povzroca ¢ustveno preobremenjenost, na drugi pa ne omogoca globine odnosov,
ki so za nase otroke/mladostnike kljuénega pomena. Cas, ki se sprosti, ko otrok/mladostnik ni
vec€ vkljucen v Stevilne dejavnosti, projekte itd. je potem mozno nameniti v poglobljeno delo z

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2019/2020 46



VZGOJINI ZAVOD KRANJ

Sempeterska ulica 3, 4000 Kramj  Tel: 04/2315041 Fax 04/2315-043 ravnateli@vz-kranj.si  www.yz-Kranj.si

njim, v spontane individualne in skupinske pogovore, v to, da se otroci/mladostniki umirijo in
izpeljejo vsakodnevne obveznosti.

Mislimo, da je nasa osnovna naloga delo z mati¢no skupino. Zato je na$ poudarek pri strokovnih
odlocitvah prav delo na tej osnovi. Vse ostale vsebine, ki jih dodatno vklju¢ujemo v nase delo,
so predvsem nadgradnja in ne bistvo nasega pedagoskega dela.

7. SKRB ZA PSIHOHIGIENO VZGOJITELJEV

Za dosego zgoraj navedenega cilja, se nam zdi bistveno, da imamo tudi vzgojitelji dovolj
umirjenosti, predvidljivega delovnika in hkrati avtonomije pri izbiranju dodatnih delovnih
aktivnosti. V kolikor imamo tudi vzgojitelji preve¢ dodatnih zadolZitev in razprSeno
pozornost, smo tudi sami nemirni, teZje se osredotoimo na bistvene vzgojne momente in
tezje gradimo odnos z otrokom. Tezki osnovni pogoji dela (turnusno delo, tezka populacija s
katero delamo, ...), razprSenost vseh dodatnih aktivnosti vodi v izgorelost. V letoSnjem
Solskem letu bomo poskusili s supervizijo.

8. SODELOVANJE Z RAVNATELJEM

Zelimo si sodelovalnega odnosa. Hkrati pa si predstavljamo, da smo v svojih strokovnih
odloc¢itvah avtonomni.

9. VSEBINE, DEJAVNOSTI IN STROKOVNO DELO, KI GA
PLANIRAMO ZA TO SOLSKO LETO:

Vse podrobne informacije o izvedbi in morebitne spremembe bomo podrobneje nacrtovali v
mesecnih nacrtith. Dejavnosti bodo izvedene glede na problematiko in strukturo
otrok/mladostnikov ter glede na razpolozljive okolis¢ine.
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9.1. DEJAVNOSTI/AKTIVNOSTI - VSEBINE
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CASOVNA KJE STEVILO
DEJAVNOST/AK 1ZVAJA VECO OPREDELITEV- OTROK
TIVNOST LEC/I VSEBINI KDAJ,
KOLIKOKRAT
Sonja, Uvajanje v Enkrat mese¢no V 2-3
Kuharske Katarina, samostojno Vikendi, 4-5x letno  skupini
delavnice Barbara,  pripravo jedi
Gregor,
Anci
Praznovanje Vsi Valentinovo, Ob praznikih \Y/ VSI
rojstnin  dni in materinski dan, skupini
drugih praznikov Miklavz,
Bozicek...
Izleti in pohodi po Vsi Izlet v naravo,  Ob popoldnevih, Kraj 2-8 otrok
Sloveniji vzgojitelji enodnevni vikendih ali prostih  dolo¢im
pohod v hribe,  dnevih. ov
obisk kaksne mesecni
znamenitosti. .. h nacrtih
Obiskovanje VSi Presernov dan, Ob vikendih, 2-8 otrok
javnih prireditev v Sportne in obcasno med
Sirsi in oZji okolici kulturne tednom
Kranja, Ljubljane prireditve,
teden
mladih,...
Trening socialnih Barbara,  Delavnice o 6 delavnic v 2-8 otrok
vescin Gregor, Custvih, popoldanskem Casu
Katarina  spoznavam ali v nedeljo zvecer
Anci sebe, vaje za
umirjanje.
Komunikacija,
timsko delo,
medosebni
odnosi,
reSevanje
konfliktov,
postavljanje
ciljev, ravnanje
z denarjem...
Filmski veler in Vsi Skupna izbira  lzvajalci vsi — 2-8
popoldan filma, ogled in  popoldan ali
pogovor. vikend.
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Fotografska Gregor Urejanje 1-2x letno 1-3
delavnica Barbara  fotografij iz
skupine,
izdelava power
pointa
Strelastika — Gregor Drzavno/medza 2 X (1. naravni Kranj 10
drZavno prvenstvo vodsko Vzgojnega zavoda
tekmovanje v Kranj —
igri Strelastika  kalifikacije, 2. na
drzavni ravni)
Ogled gledali§ke in  Vsi Glede na vsi
kino predstave ali vzgojitelji razpolozljive 2x letno
koncerta. Mlake vsebine in
zanimanje
skupine
Posebne vecerje Vsi Tematsko 3-4x letno
vzgojitelji obarvane
Mlake vecerje - glede
na letne Case
Ogled  okrasene Vsi december Vsi
Ljubljane (Novo vzgojitelji
leto). Mlake
Potepuhi Gregor Dozivljajsko 10.-12.5.2019 Kolpa 11
pedagoski mladostnik
vikend na ov
Kolpi
Jadranje Katarina ~ Udelezba na 25.5-29.5 2019 6
projektu mladostnik
Jadranju za ov
Jutri 2019.
Pogovorne urice Vsi Tematiko V pop. €asu in med 2-8
na aktualne wvzgojitelji izbirajo tudi vikendi
tematike Mlake otroci/mladostn
iki
VKkljucevanje Izvajalci  Npr., plavalni  V ¢asu, ko so 1-4,
otrok in vVZ tecaj, rolanje, dejavnosti. vkljucevanj
vzgojiteljev v Kranjin  smucanje, e bo
vsebine na nivoju izven planinstvo, potekalo
zavoda Planica, glede na
Jurciceva pot, interes
Vrba, Potepuhi, posamezni
improliga... ka in glede
na dogovor
z otrokom,
z
vzgojitelji
in starsi
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Delavnice Vsi Tematska Delavnice v Vsi,
oblikovanja: vzgojitelji  okrasitev popoldanskem casu vklju¢imo
Mlake skupine in vikendih, obc¢asno
Izdelava daril podrobneje v tudi
zanovo leto in - mese¢nih nacrtih nekatere
konec leta bivse
mladostnik
e.
Delo z lesom, Andi, Prva (na srednji  1xletno 4-8
oblikovanje — dve Barbara  lesarski $oli):
delavnici Izdelava pti¢jih
hisk, Druga (v
skupini):
oblikovanje,
barvanje,
lepljenje
VKkljucevanje Zunanji kosarka, fitnes, Popoldanski cas, Vkljuéevan
posameznikov v sodelavci plavanje, vikendi. jev
interesne vaterpolo, zunanje
dejavnosti % knjiznica, dejavnosti
skupini, Soli in boks... bo
Sirse. potekalo
glede na
posebnosti
posamezne
ga otroka.
Motivacijski vsi Vsebino in kraj  Oktober 1-3 VSi
vikend za skupino bomo dnevni
opredelili, ko izlet —
bo za naso odvisno
skupino od
mogoce strukture
izpeljati to skupine
dejavnost.
Zimovanje vsi Planiramo v januar ali februar 1-3 vsi
meseénih dnevni
nacrtih. izlet —
odvisno
od
strukture
skupine
Kon¢ni izlet vsi april 2-3 6-8 /vsi
dnevni
izlet
Mladinske Katarina 8 delavnic lkrat mese¢no Vv 6-8
delavnice skupini
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9.2. OSTALO PEDAGOSKO IN STROKOVNO DELO:

VSEBINA IZVAJAL VECO KDAJ/KOLIKOK SODELUJEJ
EC VSEBINI RAT O
Roditeljski Predstavitev 21.9.2018 Star$i, ravnatelj
sestanek starSem in predstavniki
stanovanjske stanovanjskih
skupine Mlaka skupin
Sodelovanje s Vsi —oz. Sestanek za Sep 0z. mesec dni Starsi
starsi maticni sprejem IP-ja po sprejemu otroka  CSD
vzgojitelj in (ali dodatka na Mladostnik
drugi IP) Vzgojitelji
vzgojitelj, V maju, juniju ali Po dogovoru
po Sestanek zaradi  zacetek julija tudi predstavnik
dogovoru,  problematike iz Sole
potrebi Najmanj 1x
Zakljucni timski  tedensko.
sestanek
Telefonski
razgovori
Sestanki vsi Pregledamo V skupini Vsi otroci,
skupine situacijo, mladostniki
oblikujemo
dogovore,
motiviramo in
sooamo
otroke/mladostn
ine, skupno
druZenje,
vzgojitelji
urejamo
aktualno
dokumentacijo
in ostalo

strokovno delo,
imamo dialog o

pedagoskem
delu in vodenju
skupine ter
posameznikov
Delovna akcija  Vsi CisGenje hise — Med letom ali v &asu  1-8
vzgojitelji  pregled opreme, Solskih pocitnic — po  otrok/mladostni
in odvoz na odpad, dogovoru in potrebi  kov (odvisno od
gospodinja, nakupi nove dejavnosti),
opreme, vzgojitelji,
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0z. po ¢iscenje gospodinja in
dogovoru sluzbenega po potrebi
vozila, beljenje zunanji
stanovanjske izvajalci
Uvajanje Vsi Nakupovanje Med popoldanskim  Po dogovoru,
mladostnikav  vzgojitelji ~ razli¢nih ¢asom, med po potrebi,
samostojnost —  Mlake potrebscin ali vikendom individualno
urejanje izpeljevanje
razli¢ni drugih
obveznosti obveznosti
(zdravnik,
posta, banka,...)
DeZurstva, vsi Dejavnosti se V skupini vsi
urejanje hise, organizirajo kot
sob dnevne,
napisemo
razpored.
Pomo¢ pri Vsi Skupno Uc¢na pomo¢, uéenje  Vzgojitelj, po
Solskemu delu  vzgojitelji, oblikovanje IP-  je organizirinao med potrebi skupaj z
javni ja. tednom, po potrebi ~ mladostnikom.
delavec, Redni stiki po pa tudi med vikendi.
prostovoljci telefonu, e- Stik s Solo po

, Sola

mailu, sestanki
v Soli in pri nas.
Govorilne ure

potrebi in dogovoru.

Sodelovanje na  Vsi, Glede na razpise.
natecajih oziroma po
dogovoru

Predstavitev
Delo s Studenti, Po skupine, Po dogovoru in
izvajanje dogovoru dokumentacije, zahtevah fakultete
prakse uvajanje v nase

delo, dogovori

glede urnika,

pregled

opravljanja,

nasveti,

izpeljava

nastopov,

pisanje porocila,

kontakt s PeF
Prostovoljci zunanji Uc¢na pomo¢ Po dogovoru
Intenzivna Mobilni Vodenje stikov  Celo Solsko leto Organizirajo se
mobilno pedagogv  pod nadzorom 2019-20 stiki pod
socialno, dogovorih z in kasnejsih nadzorom, z
pedagoska otrokom, s  morebitnih doogvori s
obravnava. starsi, z stikov na domu, sodnico in

vzgojitelji, CSDjem, ter se
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terv pisanje izvaja ustrezna
povezavis  porocil,... pomog, ki se
CSDin opredeli med
pristojnim letom. Stike
sodis¢em izvaja mobilni
pedagog.

Postinstituciona Barbara Pomo¢ pri Do prekinitve Starsi,

Ina obravnava zakljucku Sole,  odlocbe mladostnik ZZ,
pomo¢ pri Sola, po potrebi
organizaciji, druge
uc¢na pomog, instistucije
stiki z

mladostnikom
in s starsi

Nekatere dejavnosti in vsebine bomo naknadno dodali v nase nacrtovanje tekom Solskega leta
glede na potrebe otrok, nase finan¢ne zmozZnosti in vremenske razmere.

10. IZOBRAZEVANJE DELAVCEV

Po potrebi bomo vkljuceni v supervizijo — 3x v Solskem letu.
Udelezba na seminarjih in aktivni prispevki na strokovnih srec¢anjih, konferencah itd.

Letni delovni naért sestavil strokovni tim Mlaka:

Anamarija Kone¢nik
Barbara Kozak
Katarina Sekne
Gregor RoZanc
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Pripravili:

Stasa Sitar, prof. def. MVO; vzgojiteljica

Tina Kralj, univ. dipl. soc. ped.; vzgojiteljica
Tatjana Skrokov, prof. soc. pedagogike, vzgojiteljica
Petra Brne, mag. psih., vzgojiteljica

Kranj, 05.09.2019
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|. PREDNOSTNE NALOGE, KI JIH BOMO 1ZVAJALE V LETOSNJEM SOLSKEM
LETU

LetosSnje Solsko leto v skupini zaCenjamo s 3 mladostnicami in 4 mladostniki, od tega sta eno
dekle in dva mladostnika novinca. Ker to pomeni novo dinamiko, bomo zacetek Solskega leta
namenili predvsem povezovanju skupine z namenom dobrega medsebojnega sodelovanja in
pocutja vseh in vsakega posebej v skupini. Pomemben del za kvalitetno zivljenje v skupini je
tudi spostovanje in upostevanje dogovorov, pravil, zato bomo tudi temu posvetili posebno
pozornost.

Poleg skupine mladostnikov in mladostnic v skupini, imamo v obravnavi tudi 2 mladostnika,
ki ju vodimo na daljavo. Ker ima tako vsak posameznik v skupini specificne potrebe, bomo
oblike dela in nacine izvajanja individualiziranega vzgojnega programa prilagodili vsakemu
mladostniku/ic na individualen nacin.

Tekom celotnega Solskega leta bomo meseéno planirali in izvajali razli¢ne socialno pedagoske
dozivljajske proaktivne aktivnosti in vsebinske programe na ravni skupine, zavoda in z
vkljucevanjem zunanjih izvajalcev.

Pomembno in aktivno vlogo pri izvedbi programa pa bo tudi sodelovanje s starsi, s skrbniki in
z rejniki vklju¢enih mladostnikov in mladostnic, prav tako bomo sodelovali tudi z zunanjimi
javnimi in nevladnimi institucijami, drustvi, prostovoljci in drugimi.

Se posebej pa se bomo tekom Solskega leta posvetili naslednjim podro&jem:

1. Pomo¢ otrokom/mladostnikom pri uspeSnem opravljanju Solskih programov, ki jih
bodo obiskovali

- dogovor o poteku Solskega leta skupaj s Solskimi svetovalnimi delavci in razredniki

- dogovor o nac¢inu pomo¢i posameznikom, sporo¢anju stanja in napredka v Soli, obvezna
prijava na e-asistenta (strosek pokrijejo sami)

- ucna pomoc¢ v skupini s strani javnega delavca, sodelovanje z LUK

- pomoc pri organizaciji in nacrtovanju Solskih obveznosti

- vzpostavitev sodelovanja s prostovoljci

2. Skrb za kakovostno preZivljanja prostega ¢asa brez vpliva razli¢nih odvisnosti,
substanc

- usmerjene skupinske aktivnosti (igranje druzabnih iger, razgovori, branje mladinske
literature in poljudne literature in ¢lankov, ustvarjalne zaposlitve)

- redna telesna aktivnost, gibanje (dnevno najmanj 20 minut gibanja)

- tematske delavnice, ki jih samostojno pripravijo mladostniki na razli¢ne tematike,
interesna podroc¢ja (vsak 1-2 letno)

- v primeru tezav z odvisnostjo, sodelovanje s primerno institucijo

3. Vkljucitev mladostnika v socialno pedagosko ali dozivljajsko pedagosko ali interesno
aktivnost
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- Vsak mladostnik se mora vkljuciti v socialno pedagosko ali dozivljajsko pedagosko ali
interesno aktivnost, to se zapise tudi v njegov IP.

- Motiviranje mladostnika za redno vkljucevanje v izbrano aktivnost.

- Razgovori o pomenu vkljucevanja v tovrstne aktivnosti.

4. SKkrb za osebno urejenost in urejenost prostorov stanovanjske skupine

II.

=

o

- samostojno in pravocasno jutranje vstajanje

- skrb za jutranjo in vecerno higieno

- urejenost sob pred odhodom v Solo

- redno vzdrzevanje higienskega standarda v skupnih prostorih z izvajanjem dnevnih
dezurstev ter generalnih ¢iS€enj prostorov

- 1x tedensko pranje svojega perila in enkrat na 14 dni zamenjava posteljnine

Ucenje razpolaganja z lastnimi finan¢nimi sredstvi

- nacrtovanje porabe sredstev s pomocjo vzgojiteljev

- ozave$canje o dejanskih Zivljenjskih stroSkih

- ucenje ekonomije za samostojno Zivljenje

- delavnice in individualni razgovori: nacrtovanje razpolaganja »mese¢ne place« (placilo
poloznic, hrane, bencina...)

Skrb za zdravo prehrano

- nacrtovanje nakupa zivil ter u¢enje priprave zdravih obrokov zase in celotno skupino

- ozaveScanje o Skodljivosti sladkarij, sladkih pija¢ in energetskih pijac¢

- ukinitev kupovanja sladkarij, spodbujanje k samoiniciativnosti pri izdelavi domacih
zdravih sladic

- ozavesCanje o zdravem nacinu prehranjevanja

- poudarek na rednem prehranjevanju in gibanju

- ozavescanje v obliki delavnic (vsak mladostnik izpelje delavnico, s pomocjo
vzgojiteljev)

PRAVILA ZIVLJENJA V SKUPINI

Redno obiskovanje pouka ali PUM-a in pozitivni u¢ni uspeh.

Redno vzdrzevanje bivalnih prostorov in opravljanje dezurstev po vecerji (ali ob drugem,
z vzgojiteljem dogovorjenem casu).

Sprotna poravnava $kode, namerne ali nenamerne. Na prvem timskem sestanku bo vsak
posameznik prispeval dolocen znesek denarja v blagajno kot kavcijo za Skodo. Ta denar bo
ob koncu leta dobil nazaj v primeru, da ni povzrocil ali sodeloval pri povzrocitvi materialne
Skode v skupini.

V skupini je prepovedano uZzivanje alkohola in drugih Skodljivih substanc, prav tako je v
skupini prepovedano kajenje. Prav tako je prepovedan prihod v skupino pod vplivom
alkohola ali drugih $kodljivih substanc.

Ustrezen odnos do odraslih in sovrstnikov v skupini.

Odhodi iz stanovanjske skupine so dovoljeni samo v dogovoru z vzgojiteljem.
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V ¢asu obravnave v skupini ni kaznivih dejanj.

7. Upostevanje dogovorov in pravil brez intenzivnega nadzora vzgojitelja ali v njegovi

odsotnosti.

Sestanek skupine je vsak torek, ob 19.00 in je obvezen za vse stanovalce.

9. Uporaba mobilnih telefonov do 21. ure, v primeru neupostevanja pravil se telefon vzame
tudi prej. V popoldanskih urah telefon oddajo do 15. ure in ga dobijo po opravljenih
dezurstvih in drugih obveznostih v skupini.

10. Zadnji izhod na cigaret je ob 21.00.

11. Izhod med tednom je do 21., med vikendom po dogovoru z vzgojiteljem.

«©

a) Prehrana

Dnevne obroke mladostniki pripravljajo sami ob sodelovanju vzgojitelja. Dnevno sta za
pripravo obroka zadolZena dva mladostnika. Mladostniki bodo kuhali na podlagi jedilnikov, ki
jih bodo oblikovali na tedenskih sestankih skupine, hkrati pa bodo nac¢rtovali tudi nakupe hrane
v trgovini. Pri pripravi hrane mladostnike navajamo, da skrbijo za zdravo in uravnotezeno
prehrano.

b) DeZurstva

Dezurstva se opravljajo dnevno po vecerji in po vnaprej dolo¢enem redu, ki ga dolocijo
vzgojitelji. Izhodi iz skupine so dovoljeni, ko so vsa dezurstva in generalke narejene in ko jih
vzgojitelj pregleda. Dezurstva se menjajo tedensko, predaja dezurstev pa je po generalkah. Vsak
mladostnik je zadolZen za en prostor v stanovanjski skupini. Skrbi, da je prostor vsak dan urejen
in Cist. Ob sredah po vecerji poteka generalno c¢iS€enje prostorov, za katerega je zadolZen
posameznik.

Poleg skupnih prostorov je vsak posameznik zadolzen za urejenost in Cistoco sobe, v kateri
biva. Soba je urejena dnevno, generalke sob potekajo vsak Cetrtek..

V letoSnjem Solskem letu bomo uvedli sistem nagrajevanja kar pomeni, da bomo vestno in
redno opravljanje dezurstev in generalk nagradili.

¢) Ucne ure

Ucne ure so obvezne za vse mladostnike in okvirno potekajo od 16.00 do 18.00 ure popoldan
vsak Solski dan oziroma od 9.00 do 11.00 ure zjutraj v primeru popoldanskega pouka.
Mladostniki svoje obveznosti za Solo opravljajo samostojno. V primeru, da ima mladostnik
tezave pri ucenju, se vnaprej dogovori za u¢no pomoc bodisi z vzgojiteljem, javnim delavcem
ali prostovoljcem, oziroma si po potrebi pomagajo med seboj. Lahko si priskrbi tudi pomo¢
inStruktorja, ki ga tudi sam placa.

Med uc¢nimi urami vsi mladostniki oddajo svoje mobilne telefone in druge avdio-vizualne
pripomocke v pisarno vzgojiteljev.

V kolikor posameznik nima obveznosti za Solo, se individualno dogovarja z vzgojiteljem o
preZivljanju ¢asa med u¢nimi urami.

d) Prosti ¢as

- mladostnike usmerjamo v kvalitetno in aktivno prezivljanje prostega Casa

- posameznike podpiramo v individualnih interesih, jih spodbujamo pri realizaciji le-teh
- vkljucevanje v razli¢ne dejavnosti v bliznji okolici in domacem okolju

- spodbujamo h gibanju in uporabi Sportnih rekvizitov v skupini
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I11. HISNI RED STANOVANJSKE SKUPINE KRANJ

5.30-8.00 vstajanje, zajtrk, odhodi v Solo
9.00-11.00 dopoldanske u¢ne ure
11.00 - 16.00 prosti ¢as, odhodi v Solo, prihodi iz Sole
16.00 — 18.00 popoldanske u¢ne ure
18.00 — 18.30 Vecerja
18.30 - 19.00 DeZurstva
19.00 - 21.30 prosti ¢as, dejavnosti skupine, razgovori
21.00 - 22.00 vecerna higiena, priprava na spanje
22.00 -6.00 no¢ni pocitek

e po koncu pouka se mora vsak mladostnik najprej javiti v stanovanjski skupini;

e uporaba rac¢unalnika/prenosnika/tabli¢nega racunalnika (izjema so Solske in delovne
obveznosti) je dovoljena po opravljenih dnevnih dolznostih do 21.00 ure;

e gledanje televizije je omejeno do 15.30 ure in po opravljenih dnevnih dolznostih do
21.30 ure zvecer;

e podaljsam ogled filma je mozZen po predhodnem dogovoru z vzgojiteljem;

e obroki (razen vecerje) v kuhinji potekajo po prihodu iz Sole do 15.30, zvecer pa do
21.00 ure;

IV. LETNI PROGRAM VSEBIN

Redne rutinske dnevne in tedenske vsebine:

ucne ure: vsak dan od 9.00 do 11.00 oziroma od 16.00 do 18.00;

redna dnevna dezurstva po vecerji

generalke prostorov v skupini ob sredah, generalke sob ob cetrtkih

tematski veceri ob torkih pred sestankom skupine

govorilne ure za starSe vsak ponedeljek od 11.00 do 13.00 in ob nedeljah od 17. do 19. ure,
osebno ali po telefonu.

redni tedenski sestanki skupine ob torkih, izjemoma ob sredah

AR A

o

Mesecne in letne aktivnosti in nosilci aktivnosti:

Proaktivne vsebine in aktivnosti na ravni skupine

B motivacijski vikend: vsi vzgojitelji in vsi otroci

B kuharske/slas¢icarske delavnice: 1x meseéno

B ustvarjalne likovne delavnice: 1x meseéno (vsi vzgojitelji)
B delavnice socialnih ves¢in: 1x meseéno ( vsi vzgojitelji )
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filmski klub/delavnice: 1x mese¢no, Zavod Vizo, izvedba projekta: Izven zidov
ogled kulturnih, Sportnih in drugih prireditev (vsi vzgojitelji)

obisk prireditev, dogodkov v lokalni skupnosti (vsi vzgojitelji)

vikend delavnice v organizaciji CPM, MOVIT in drugi, ZPM, taborniki.

projekt mladinskega stanovanja

praznovanje tradicionalnih praznikov, dogodkov (vsi vzgojitelji)

praznovanje rojstnih dni

zimovanje (vsi vzgojitelji)

strokovno vodene aktivnosti v klubski sobi (joga, pilates, meditacija...)

sodelovanje z nevladnimi organizacijami, drustvi, prostovoljci, druzbeno koristno delo

(Projekt ¢lovek, Logout, DrogArt, Zarek, . ... )

sodelovanje in vkljucevanje v aktivnosti, dejavnosti, dogodke v mestu Kranj, v krajevni

skupnosti — spremljanje aktivnosti preko lokalnih medijev.

Ozavescanje mladostnikov z dnevno aktualnimi Sportnimi, socialnimi, politicnimi itd.

novicami (prebiranje dnevnih ¢asopisov, revij, portalov...)
kon¢ni izlet: vsi vzgojitelji in otroci

Proaktivne vsebine in aktivnosti na ravni VZ Kranj

Psihosocialne delavnice (Tina)
Sportne zabavne igre skupaj z Dijaskim domom Kranj (Petra)
Unicef

Kulturne dejavnosti

Likovno snovanje

Krpanova pot

Pohod v Vrbo

Pohod po Jurci€evi poti
Potepuhi

Pohod Alpe Adria

EVS prostovoljka iz Poljske
Sola smuéanja

Sola plavanja

Poletni tabor vz Kranj

Pohod Alpe Adria
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KOLEDAR AKTIVNOSTI V KOLEDARSKEM LETU 2019/2020

SEPTEMBER 2019

SKUPINA

timski sestanki za posamezne otroke (konec septembra) in priprava
individualiziranih programov (do konca septembra)

roditeljski sestanek za starSe v skupini 16.9.2019

govorilne ure za starSe: ponedeljek od 11-13 in nedelja od 17-19

obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih Solah in nacrtovanje Solske
pomoci v Solskem letu 2019/2020 (druga polovica septembra)

tematski veceri

skupinski sestanki (ob torkih)

ustvarjalne delavnice

igranje druzabnih iger, delavnice spoznavanja in povezovanja skupine

OKTOBER 2019

SKUPINA

motivacijski vikend

govorilne ure za starSe: ponedeljek od 11-13 in nedelja od 17-19
obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih $olah
tematski veceri

skupinski sestanki (ob torkih)

praznovanje rojstnih dni

delavnica socialnih ves¢in

ustvarjalne delavnice

slas¢icarska delavnica

likovna delavnica (jesenska tematika)

filmski vecer (ogled filma in razgovor)

NOVEMBER 2019

SKUPINA

govorilne ure za starSe: ponedeljek od 11-13 in nedelja od 17-19
obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih Solah
delavnice socialnih vescin

tematski veceri

ustvarjalne delavnice (izdelava novoletnih vos¢ilnic in daril)
skupinski sestanki (ob torkih)

slas¢iCarska delavnica

likovna delavnica

filmski vecer

ZAVOD

Sola plavanja
Ogled gledalisSke predstave
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DECEMBER 2019

SKUPINA

govorilne ure za starSe: ponedeljek od 11-13 in nedelja od 17-19
obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih Solah
tematski veceri

delavnica socialnih vescin

skupinski sestanki (ob torkih)

praznovanje rojstnih dni

novoletna vecerja, obdarovanje

prednovoletni izlet (sprehod po prazni¢no okrasenem mestu)
ustvarjalna delavnica

slas¢ic¢arska delavnica

ZAVOD
# Pohod v Vrbo
B Odbojkjada

JANUAR 2020

SKUPINA

govorilne ure za starSe: ponedeljek od 11-13 in nedelja od 17-19
polletni timski sestanki za posameznega otroka (konec januarja)
obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih Solah
delavnica socialnih ves¢in

skupinski sestanki (ob torkih)

tematski veceri

kuharska delavnica

Velika metla (generalno ¢iSCenje prostorov)

ZAVOD
Sola smucanja

FEBRUAR 2020

SKUPINA

govorilne ure za starSe: ponedeljek od 11-13 in nedeljah od 17-19
polletni timski sestanki za posameznega otroka (zacetek februarja)
obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih Solah

delavnica socialnih ves¢in

skupinski sestanki (ob torkih)

tematski veceri ( pred skupinskim sestankom)

zimovanje

ustvarjalne delavnice

ogled prireditve, kulturnega dogodka

MAREC 2020
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SKUPINA

govorilne ure za starSe: ponedeljek od 11-13 in nedelja od 17-19
obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih Solah
delavnica socialnih ves¢in

tematski veceri ( pred skupinskim sestankom)

skupinski sestanki (ob torkih)

ustvarjalne delavnice

slas¢iCarska delavnica

APRIL 2020

SKUPINA

B govorilne ure za starSe: ponedeljek od 11-13 in nedeljah od 17-19
obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih $olah
delavnice socialnih ves¢in

skupinski sestanki (ob torkih)

velikonocna vecerja

slascicarska delavnica

tematski veceri ( pred skupinskim sestankom)

MAJ 2020

SKUPINA

B govorilne ure za starSe: ponedeljek od 11-13 in nedelja od 17-19
obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih Solah
delavnica socialnih ve$¢in

skupinski sestanki (ob torkih)

tematski veceri ( pred skupinskim sestankom)

obisk Tedna mladih Kranja

ustvarjalna delavnica

zakljucni izlet skupine

ZAVOD
B Jurciceva pot

JUNIJ 2020

SKUPINA
B govorilne ure za starSe: ponedeljek od 11-13 in nedelja od 17-19
B obisk govorilnih ur pri razrednikih na posameznih $olah
B skupinski sestanki (ob torkih)
B tematski veceri ( pred skupinskim sestankom)
B generalno ¢iscenje in urejanje skupine pred odhodom na pogitnice

ZAVOD
B udeleZba na taboru
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STANOVANJSKA SKUPINA STRAZISCE

LETNI DELOVNI NACRT

Solsko leto 2019/2020

Pripravili strokovni delavci:
MOJCA GORIUP
MATJAZ KRIZNAR
JUDITA SKRLEP

PETRA VLADIMIROV

Gospodinja:
ANA KOROSEC

V StraziSc¢u, september 2019
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Stanovanjska skupina Strazis¢e je ena od petih enot Vzgojnega zavoda Kranj in je namenjena
osnovnoSolskim ter srednjeSolskim otrokom in mladostnikom s Custvenimi in vedenjskim
tezavami, ki zaradi razlicnih razlogov ne morejo ziveti v domacem okolju in potrebujejo
strokovno pomoc.

V skupini je ob zacetku tega Solskega leta 7 otrok. Skupina je heterogena po spolu in starosti,
prihajajo iz razli¢nih geografskih in socialnih okolij. Starostni razpon otrok je od 12 do 17 let.
En mladostnik obiskuje srednjo Solo, pet mladostnikov osnovno $olo, ena mladostnica pa bo
obiskovala program ljudske univerze (delno osmi in deveti razred).

. VIZIJA DELA
Namen bivanja otrok in mladostnikov v stanovanjski skupini je:

¢ nudenje osnovne oskrbe ter vzgoje;
e usmerjanje, opora in pomoc pri Solskem delu in drugem izobrazevanju,
e prepoznavanje in razvoj posameznikovih mocnih podrocij in ucenje konstruktivnega
prezivljanja prostega casa;
e omogocanje vsestranskega, celostnega razvoja pri ¢emer se uposteva individualnost
otroka;
e ucenje samostojnosti (gospodinjska opravila, orientiranost v ozji in Sirsi skupnosti,
osvajanje opravilnih spretnosti);
e ucenje ustvarjanja ustreznih medosebnih odnosov med clani skupine ter Sirsim
socialnim okoljem.
Za uresnicitev zgoraj zastavljene vizije bomo izvajali interesne dejavnosti v okviru skupine, ki
obsegajo razlicne tematske delavnice, kreativne delavnice, spoznavanje okolja ter druzabne in
Sportne aktivnosti.

Sodelovali bomo z razli¢nimi ustanovami in drustvi ter s starsi otrok in mladostnikov, ki bivajo
v skupini. Slednje smatramo kot pomemben element vzgoje, s katerim skuSamo doseci njeno
nepretrganost in povezanost s primarnim okoljem, kar omogoca otrokom uspesno in ustrezno
vracanje domov.

Ucenje samostojnosti bo po kon¢anem bivanju v Zavodu otrokom in mladostnikom omogocalo
boljSo integracijo v okolje in spoprijemanje z zahtevami in tezavami Zivljenja.

Otrokom Zelimo zagotoviti obCutek varnosti in sprejetosti, veliko pozornost bomo posvecali
njihovim osebnim znacilnostim in dobremu pocutju. Otrokom in mladostnikom Zelimo
zagotoviti optimalne pogoje za razvoj mocnih podrocij njihove osebnosti, ter jih krepiti na
Sibkejsih.

1. CILJI DELA V STANOVANJSKI SKUPINI:

Trenutna skupina je dokaj heterogena, zato Zelimo posvetiti veliko pozornosti individualnim
razlikam, tezavam z vklju¢evanjem, strpnosti in sprejemanju drugacnosti. Prav tako bomo pri
obravnavi otrok izhajali iz posameznikovih okoli§¢in, kjer bomo Se posebej pozorni na
mladostnikov uvid situacije in na aktivno sodelovanje pri nacrtovanju spreminjanja vzorcev
vedenja.
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Obenem bomo vzpodbujali medsebojni dialog na vseh nivojih in razvijali komunikacijske
spretnosti otrok. Usmerjali jih bomo k jasnemu oblikovanju posredovanega sporocila, k
zagovarjanju in poslusanju stalis¢, k utemeljevanju in iskrenosti. Slednje se navezuje na teznjo
k prikrivanju resnice in izogibanju prevzemanja odgovornosti za storjena dejanja. Otroke bomo
spodbujali k postavljanju realnih, ¢eprav morda minimalnih, ciljev, za katere naj otroci
prevzamejo odgovornost ter se soo€ijo s posledicami ustreznih in neustreznih dejanj. Podpirali
jih bomo, da svoj neuspeh resujejo z realno analizo vzrokov in veden;.

Za vzpodbujanje sodelovanja v strukturiranih prostocasnih aktivnosti v prvi fazi naértujemo
ucenje prepoznavanja Zelja in zanimanj pri vsakemu posamezniku ter nadaljnje izrazanje le teh.
Usmerjali jih bomo k aktivnemu nacrtovanju prezivljanja prostega ¢asa. Hkrati Zzelimo poiskati
ovire, strahove in zadrzke, ki otrokom otezujejo vkljuCevanje, in oblikovati strategije za
premagovanje le-teh. Osredotocili se bomo na individualno delo z vsakim posameznikom, pa
tudi na celotno skupino, kjer zelimo krepiti pripadnost skozi povezovalne dejavnosti.

Otroke in mladostnike bomo Se naprej usmerjali k samostojnosti in sodelovanju v
vsakodnevnem zivljenju skupine (sodelovanje z gospodinjo pri gospodinjskih opravilih,
pripravi obrokov).

Spremeniti zelimo odnos do osebne ter skupne lastnine, saj je v preteklem letu prihajalo do
uni¢evanja, poSkodovanja ter odtujitev predmetov. Poleg denarnega povracila Skode bomo
otroke usmerjali v sodelovanje pri popravilih (oz. organizaciji popravil) in nadomestnih
dejavnostih (izvajanje hisnih opravil v zameno za povzroc¢eno $kodo).

Poleg navedenega bomo sledili Se naslednjim ciljem:

- medsebojno spostovanje;

- prijateljsko vzdusje v skupini: socutje, strpnost, empatija, posStenost;

- skrb za zdravje in osebno higieno;

- vkljucenost posameznika v skupino in v SirSe socialno okolje (vkljuCevanje v zunanje
ustanove);

- spodbujanje ¢im boljs$ih odnosov znotraj druzin nasih mladostnikov ter pomoc¢ mladostnikom
in starSem pri tem;

- uenje prepoznavanja in primernega izrazanja custev;

- dozivljanje uspeha: krepitev samozavesti in boljSanje samopodobe;

- krepitev socialnih spretnosti in samokontrole;

- razvijanje vztrajnosti, premagovanje naporov;

- ucenje resevanja stresnih situacij;

- ucna uspesnost glede na posameznikove sposobnosti in u¢no problematiko;

- spodbujanje ucnih in delovnih navad;

- pridobivanje kulturnih navad;

- krepitev ustvarjalnosti: razvijanje potencialov;

- spremljanje aktualnega druzbenega dogajanja.
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II1. PRAVILA ZIVLJENJA IN DELA V SKUPINI

HISNI RED:
6.00. — 7.30 — vstajanje, osebna higiena, zajtrk, urejanje osebnega prostora, odhod v Solo
7.45 — 14.00 — prisotnost v Soli oz. dopoldanske u¢ne ure

13.30 — 15.00 — kosilo, prosti ¢as in zadolzitve v skupini (interesne dejavnosti in urejanje hise
in okolice, gospodinjska opravila)

15.30 — 18.00 — popoldanske u¢ne ure (vmes 15 minutni odmor)

18.00 — 19.00 — prosti Cas

19.30 — 21.00 — priprava vecerje, vecerja, dezurstva , prosti cas (TV, igre, branje,...)
19.55 — 20.55 — mozna uporaba GSMja

21.00 — 6.30/7.00 — no¢ni pocitek (osnovnosolci)

22.00 - 6.00/7.00 — no¢ni pocitek (srednjesolci)

Prilagojen urnik:

CETRTEK:

13.00 — 15.00: Opravljanje generalnih dezurstev
19.00 — 19.30: Skupna vecerja

19.30 — 22.00: Sestanek tima in skupine

PRAVILA V SKUPINI:

Upostevamo hisni red.

O vsem, kar hi$ni red ne zajema, se dogovarjamo. Dogovorov se drzimo.

Prevzemamo odgovornost za svoja ravhanja.

V skupini ni dovoljeno kajenje, pitje alkoholnih pija¢ in uZivanje drugih skodljivih snovi,
prav tako v ¢asu bivanja v skupini ni zlorabljanja razli¢nih skodljivih snovi.

5. Kdor povzroc¢i materialno Skodo, poravna stroske zanjo.

6. Upostevamo obce Eloveske vrednote.
7
8

el A

Smo spostljivi, dobronamerni in strpni drug do drugega.
. Redno hodimo k pouku in se trudimo za ¢im boljsi u¢ni uspeh.

9. Udelezujemo se interesnih dejavnosti, glede na zelje in zmoznosti.

10. Dosledno skrbimo za red in Cistoco v hisi in okrog nje.

11. Redno skrbimo za osebno higieno.

12. Aktivno sodelujemo na skupinskih sestankih.

13. Mobitel se uporablja najvec eno uro dnevno.

14. O gledanju TV po 21. uri se posebej dogovarjamo (glede na vsebino, ustrezno vedenje in
obveznosti naslednjega dne).
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15. V kolikor dogovorov ne upostevamo, so nam ugodnosti omejene.

PRAVILA UPORABE RACUNALNIKA:

1) Racunalnik uporabljamo po dogovoru z vzgojitelji.

2) Racunalnik lahko uporabljam strnjeno najve¢ 30 minut, o daljsi uporabi se dogovarjam z
vzgojitelji.

3) Ne igramo agresivnih igric preko interneta.

4) Ne igramo igric, ki niso primerne starosti in imajo nasilno vsebino.

5) Z racunalnikom bom ravnal/a odgovorno in ne bom zlorabljal/a moznosti, ki jih ponuja.
Prav tako ne bom brez predhodnega dogovora z vzgojitelji ali ra¢unalni¢arjem nalagal/a na
disk svojih programov.

PRAVILA UPORABE TELEFONA

Telefon:

1) se uporablja odgovorno,

2) osnovnoSolci ga ne nosijo v Solo, srednjesolci pa lahko in ga oddajo takoj ko pridejo iz
Sole;

3) se ga uporablja izklju¢no v dogovorjenem casu (od 19.55 do 20.55), sicer se ga odda v
pisarno;

4) v primeru izgube lastnik sam nosi posledice,

ORGANIZACIJA DELA

V skupini smo zaposleni Stirje vzgojitelji, ki delamo izmeni¢no 24 ur na dan, in gospodinja.

Vzgojitelji opravljamo neposredno vzgojno delo (v Casu 24 ur) in drugo delo, ki zahteva
predhodno pripravo, in obsega:

a) sodelovanje na:

- sestankih skupine (Cetrtki, izjemoma srede ob 19h),

- sestankih tima vzgojiteljev (Cetrtki, izjemoma srede ob 19h),

- timskih sestankih (individualni, krizni),

- strokovnem zboru,

- superviziji,

- strokovnih izobraZevanjih,

- pri projektih,

- sodelovanje z gospodinjo,

- sodelovanje z upravo VZ,

- sodelovanje s Solami (govorilne ure, drugo),

- sodelovanje s Studenti na praksi, pripravnistvu,

- sodelovanje s starsi in skrbniki mladostnikov (telefonski razgovori, osebni razgovori,
svetovanje, obiski na domu),

- sodelovanje z drugimi strokovnimi institucijami (osebno in telefonsko).

b) vodenje dokumentacije:
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- dnevnik skupine,

- observacije za vsakega otroka,

- individualizirani nacrti,

- letno pedagosko porocilo za vsakega otroka,
- polletne in letne evalvacije,

- zapisniki timskih sestankov

- druga porocila,

- mesecni vzgojni nacrt,

- letni delovni nacrt.

c) Stalno sprotno vrednotenje in prilagajanje vsebin ter na¢inov dela z mladostniki, glede na
ucinke le-teh ter zastavljene cilje.

IV. PROAKTIVNE DEJAVNOSTI

1. Ucenje socialnih ves§¢in v vsakodnevnih stikih z vrstniki in odraslimi v skupini, Soli in
preko razli¢nih aktivnosti ter socializacijskih iger, tematskih in usmerjenih pogovorov,
predstavitev izbranih tem v skupini.

2. Privzgajanje kulturnih navad s pogovori, ter ob obiskih prireditev, kulturnih znamenitosti,

ob praznikih in ob drugih razli¢nih situacijah.

Razvijanje ustvarjalnosti z likovno — oblikovnimi dejavnostmi, pisanjem, branjem.

4. Ukvarjanje s Sportnimi dejavnostmi v skupini in SirSe (z drugimi VZ, s Solami, z drustvi
in klubi v bliznji okolici. Predvidene dejavnosti (stalne in obc¢asne): nogomet, kosarka,
planinarjenje, ples, pohodnistvo, kolesarjenje, plezanje, smucanje, plavanje... katerih
namen je razvijanje spretnosti, discipline in samodiscipline, vztrajnosti in premagovanja
naporov.

5. Razvijanje prijateljskega odnosa in ob¢utja soodvisnosti s poudarkom na poznavanju ostalih
¢lanov skupine — preko socialnih iger, ob praznovanjih, izletih, druZabnih dejavnostih.

6. Nudenje u¢ne pomoci (vzgojitelji, Studenti razli¢nih smeri, vrstniSka pomoc...)

w

V okviru zavoda:

1. Vkljucevanje otrok v projekte VZ (plavanje, smucanje, kolesarjenje...).

2. Vkljucevanje v interesne dejavnosti (planinarjenje, nogomet, ples, koSarka, ra¢unalnistvo
in drugo...): Vsak otrok si izbere interesno dejavnost izven zavoda, ki jo preko Solskega
leta redno obiskuje in dve dejavnosti na nivoju zavoda.

Izven okvirov VZ:

1. Vkljucitev v Sportna druStva in klube.
2. Interesne dejavnosti v okviru Sole in dnevnega centra za mlade Skrlovec.
3. Obiskovanje knjiznice.
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V. PROJEKTI

Na nivoju Zavoda

Vkljuéevali se bomo v aktivnosti, ki jo bodo organizirale stanovanjske skupine na nivoju

Zavoda.

Na nivoju Skupine

Predviden Aktivnosti Odgovorna nacin program
termin oseba transporta
september Motivacijski Vzgojitelji Kombi, avto Piran in
vikend, 21. 9. skupine spoznavanje s
2019 potapljastvom
tekom leta, do | Kuharski izziv Vzgojitelji V skupini
decembra skupine
tekom Solskega | Obiskovanje Vzgojitelji Kombi, avto,
leta tematskih skupine in pes
delavnic v zunanji izvajalci
Labirintu — CSD Kiranj,
Labirint
Tekom Solskega | Preventivne Petra V skupini
leta delavnice s Vladimirov
podrocja
spolnosti, nasilja
in odvisnosti od
prepovedanih
substanc
Oktober Kostanjev piknik | Vzgojitelji V skupini
ali skupine
Koruza piknik
Oktober Planinski izlet na | Petra Kombi
Sleme Vladimirov
november Obisk filmskega | Vzgojitelji Kombi, avto
festivala Liffe skupine
december Planinski izlet na | Petra Kombi
Lipanco in Vladimirov
MreZce
december Prednovoletni Vzgojitelji Kombi, avto Podrobnosti v
obisk mesta v skupine mesecnem
Sloveniji nacrtu
januar Obisk Vzgojitelji Kombi, avto
kina/gledalis¢a | skupine
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februar Zimovanje Vzgojitelji Kombi, avto Podrobnosti v
skupine meseénem
nacrtu
Februar ali Planinski izlet Vzgojitelji Kombi, avto Spoznavanje
marec skupine gibanja v gorah
(razmere!) pozimi
maj Obvezni piknik | Vzgojitelji V skupini
skupine
maj Planinski izlet Petra Kombi Narcise na
Vladimirov Golici
junij Kon¢ni izlet Vzgojitelji Kombi, avto Podrobnosti v
skupine meseénem
nacrtu

Planinski izleti:

Podroben program bo priloZen pred izvedbo izleta. Za udelezence se bodo pridobila soglasja
starSev. Izlet je miSljen prvenstveno za Clane stanovanjske skupine Strazisce, a so dobrodosli
tudi otroci in mladostniki iz drugih skupin.

Kulturni trojcek:

- Ogled filmske predstave (glej program)
- Ogled gledaliske predstave/stand-up predstave (glej program)
- Ogled razstave (termin glede na ponudbo)

Projektno delo vzgojiteljev:

Vsak od vzgojiteljev bo preko celega Solskega leta izvajal projekt. Projekt bo vseboval 5
1zvedb, ki bodo opredeljene v mesecnih nacrtih in vsaka izvedba bo trajala najmanj 2 Solski uri.

1. »Priprava na Zivljenje« - Matjaz

Mladostniki bodo spoznali, kako poteka Zivljenje po koncanem Solanju. Obiskali bomo vse
glavne ustanove, za katere morajo vedeti (posSta, banka, zavod za zaposlovanje, zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, ljudska univerza, center za socialno delo, morebitna
delovna mesta,...).

Cilji dejavnosti:

e Mladostniki spoznajo glavne ustanove, ki jih potrebujejo za samostojno zivljenje,

e Miladostniki znajo uporabljati pomembnejSe usluge predstavljenih ustanov in/ali tam
poiskati pomoc,

e Miladostniki si znajo postaviti jasne in konkretne cilje za ¢as, ko bodo zakljucili z
namestitvijo v zavodu.

e Mladostniki vedo, kako bodo cilje iz prejSnje to¢ke dosegli,
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e Miladostniki premorejo bistveno poznavanje svojih denarnih moznostih in poznajo
primerne nacine prezivljanja v prihodnosti.

2. »Spoznavajmo tuje deZele« - Mojca

Ljudje smo radovedni, prilagodljivi, veCinoma nezahtevni, radi spoznavamo vse Kar je novega.
Radi odkrivamo nove dezele, spoznavamo druga¢ne kulture in preizkusamo eksoti¢no hrano,
pa Ceprav samo preko slike in razlage nekoga drugega. Na to pot se bomo podali skupaj z otroki
preko slik in zgodbic izkuSenih popotnikov, ki jim potovanje pomeni nac¢in Zivljenja. Obiskali
bomo Albanijo, Crno Goro, Afriko, Azijo in morda $e kaj.

3. »FILMOTEKA« — Petra
Glej priloZeni program v prilogi.

4. »Urejanje zeli§¢nega vrta« — Judita,

-saditev, sajenje,

-gnojenje, zalivanje.

-spoznavanje razli¢nih vrst zeliS¢ po videzu, okusu in vonju, njihovo uporabnost, koli¢ina
- pomen in primerni na¢in uporabe.

ter »Naravne dobrote skozi letne ¢ase«

-nabiranje gob, spoznavanje uzitnih in neuzitnih gob. Pravilna uporaba, razni recepti
-nabiranje kostanja, piknik

-nabiranje zdravilnih roz, plodov , uporaba

-zdravilni uc¢inki-

-uporaba naravnih stvari za dekoracijo: gobe, mah, razni plodovi...

-susenje, priprava ¢ajev, sokov, marmelade...

»Priprava tradicionalnih slas¢ic«

-orehova potica, jabol¢ni zavitek, razne pite, domaci piSkoti, pohorska omleta, kremsnite,
prekmurska gibanica, krofi, Struklji.

-tiramisu, panna cotta, baklava, ¢upovci,

Naredimo mapo z recepti.

Dejavnosti, na podlagi mese¢nih nacrtov:
- Tematske okrasitve prostorov — jesenska dekoracija: oktober; novoletna dekoracija:
december, velikono¢na dekoracija: april.
- Praznovanje rojstnih dni in praznikov
- Krajsi, nekajurni ali enodnevni pohodniski in kolesarski izleti ter druga Sportna
udejstvovanja.

Delavnice o spolnosti, drogah in nasilju

Preko Solskega leta bomo v sodelovanju z zunanjimi organizacijami in posamezniki izvedli tri
delavnice na navedene teme. Predvideni termini so v: novembru, januarju, aprilu.

V1. SODELOVANJE
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S starsi in skrbniki:

- osebni in telefonski razgovori o aktualni problematiki,

- svetovalno delo,

- timski sestanki, vezani na aktualno problematiko in zaklju¢ni timski sestanki,
- obiski na domu.

S Solo (osebni in telefonski razgovori):

- predstavitev problematike otrok ob vpisu,

- redno spremljanje vedenja in uspesnosti otrok v Soli,

- sodelovanje na razsirjenih timih,

- sodelovanje na konferencah ob zaklju¢ku ocenjevalnih obdobij.

S CSD:
- razgovori glede na aktualno problematiko (druzinska problematika, prezivljanje pocitnic,
presolanje, premestitev, odpust in drugi problemi).

Z drugimi institucijami:
- DMZN Kranj,

- 0sebni zdravniki in zobozdravniki,
- po potrebi Se PPO, policija, sodis¢e, ZU, Sportni klubi, drustva.

V Strazis¢u, 13. 09. 2019 Tim stanovanjske skupine Strazisce

Priloga 1: Dejavnost Filmoteka
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FILMOTEKA

Obravnava aktualne mladostniske problematike skozi film
Solsko leto: 2019/2020

Izvajalka programa: Petra Vladimirov

Namen programa: Namen delavnic je z mladostniki stanovanjske skupine Strazisce
obravnavati aktualno mladostnisko problematiko s pomocjo filma in filmske vzgoje.

Cilji programa:

Spoznavanje filmske kulture in TV kulture.

Seznanitev z nastajanjem filma, oddaje.

Izrazanje mnenj o aktualni mladostniski problematiki.
Razvijanje komunikacijskih ves¢in.

Sprejemanje drugih in tolerantnost.

Seznanjanje z nevarnostmi in posledicami dolo€enih veden;.
Razvijanje ustvarjalnosti.

Udelezenci:

Otroci in mladostniki stanovanjske skupine Strazis¢e

Aktivnosti in predvideni tematski sklopi:

1. Obisk ustanove RTV Ljubljana in spoznavanje njihovega dela (oktober, 2019).

2. Ogled filma z mladostnisko tematiko na festivalu Liffe (13. — 24. 11. 2019).

3. Ogled petih filmov z mladostniSko tematiko v skupini in refleksija (december, 2019 —
april, 2020).

Vsebine:

Sprejemanje drugacénosti.
Medvrstnisko nasilje.
Trgovina z ljudmi.
Mladostniska nose¢nost.
Zloraba drog.

Materiali: racunalnik, projektor.
Financ¢ni plan:

A% Vv v

e Prevoz kombi: Strazis¢e — Ljubljana — Strazisée (2x).
e Vstopnice Liffe (iz donatorskih sredstev).

Kranj, 13. 9. 2019 Pripravila: Petra Vladimirov
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VZGOJINI ZAVOD KRANJ

STANOVANJSKA SKUPINA SKOFJA LOKA

LETNI DELOVNI NACRT
za Solsko leto 2019/2020

VZGOJITELJI: Katja Sitar
Sasa Rozman Berce
Davor Gantar

Jasna Petrovec Zajc

GOSPODINJA: Andreja Gaspersi¢
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1. UvOD

Stanovanjska skupina Skofja Loka je enota Vzgojnega zavoda Kranj, vkljuéena v
institucionalno mrezo pomoci otrokom in mladostnikom, ki zaradi neustreznih domacih razmer,
razli¢nih primanjkljajev, ¢ustvenih ali vedenjskih motenj ali drugih neustreznih okolis¢in za
zdravo odraSCanje potrebujejo obravnavo v stanovanjski skupini. Obravnava je
individualizirana ter uposteva posameznikove znacilnosti, sposobnosti, zZivljenjske okolis¢ine
in razvojno obdobje. Stanovanjska skupina spodbuja razvoj na razli¢nih podro¢jih delovanja
otrok in mladostnikov: telesno-zdravstvenem, intelektualnem, socialnem, moralnem in
estetsko-umetniSkem podrocju.

2. STRUKTURA SKUPINE

V stanovanjski skupini biva sedem otrok in mladostnikov, od katerih sta dve dekleti in pet
fantov. Mlaj$e dekle obiskuje 5. razred OS Jela JaneZi¢a, druga je sedmosolka in obiskuje OS
Ivana Groharja, isto Solo obiskuje $e fant, ki je v 8. razredu. En fant obiskuje 4. in eden 7. razred
OS Skofja Loka Mesto. Na3 najstarejsi ¢lan obiskuje 2. letnik Tehniskega Solskega centra Kranj
— smer mehatronik, drugi najstarejsi pa bo v letoSnjem Solskem letu obiskoval Ljudsko univerzo
Kranj in tako dokoncal osnovno $olo.

3. PRAVILA DELA IN ZIVLJENJA V SKUPINI TER HISNI RED

Pravila in hi$ni red so osnova za strpno sobivanje, dobro pocutje in uspesno delo v skupini. V
nasi skupini jih prilagajamo starosti otrok oz. mladostnikov ter njihovim sposobnostim.
Srednjesolci imajo ve¢ samostojnosti, a tudi ve¢ zadolzitev in odgovornosti. Vecino dogovorov,
ki oblikujejo Zivljenje in delo v stanovanjski skupini, dogovorimo skupaj z otroki oz.
mladostniki na zacetku Solskega leta. Predstavljajo ogrodje, na podlagi katerega organiziramo
zivljenje in delo v skupini, a jih je s predhodnim dogovorom mozno tudi prilagajati vsebini
dela.

NaSa pravila:

- v Casu bivanja v stanovanjski skupini ni dovoljeno vnasanje in uZivanje alkohola in
drog. V prostorih in v okolici (50m) stanovanjske skupine tudi ni dovoljeno kajenje
cigaret;

- obvezno je redno obiskovanje pouka in trud za pozitivni uc¢ni uspeh. Obvezne so
vsakodnevne ucne ure;

- 0 vseh izrednih zadevah se je potrebno predhodno dogovoriti z vzgojitelji in se
dogovorov drzati (podaljSani izhodi, neudelezba na dogovorjenih srecanjih skupine,
zamik ucne ure, prezivljanje vikendov izven domacega naslova ipd.);

- udelezba in sodelovanje na tedenskih sestankih skupine je obvezna, obvezna je tudi
udelezba organiziranih aktivnosti v skupini, tudi ¢e potekajo med vikendom;

- vso nastalo Skodo, tako namerno kot nenamerno, je potrebno sproti poravnati. Vsak
otrok in mladostnik prispeva 10 evrov v skupni fond za poravnavo Skode.

- obvezno je vsakodnevno opravljanje dezurstev, enkrat tedensko generalno CiScenje
bivalnih prostorov in spalnic ter dvakrat tedensko generalno ¢iS¢enje kopalnice in
kuhinje;
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nadzor nad denarjem osnovnoSolcev ima vzgojitelj (razen v primeru drugacnega
dogovora), v primeru neodgovornega razpolaganja s finan¢nimi sredstvi nadziramo
uporabo denarja tudi pri srednjesolcih. OsnovnoSolci dobijo Zepnino glege na potrebe
in po dogovoru;

potrebno se je truditi za dobre odnose v skupini in izven nje — pripadnost, toleranca,
prijateljstvo, prijaznost, pomoc;

zahtevan je spostljiv odnos do hiSe in stvari v njej;

v skupini imamo ni¢no toleranco do kakrSnegakoli agresivnega vedenja;

obvezna je redna skrb za osebno higieno;

otrok/mladostnik mora stremeti k aktivnemu prezivljanju prostega ¢asa, zazeljeno je, da
si poiSce interesno dejavnost;

uporaba mobitelov je omejena: otroci in mladostniki smejo uporabljati mobitel eno uro
na dan, v ¢asu po vecerji.

Nas hisni red:

vstajanje najmanj pol ure pred odhodom v $olo oz. do 9. ure za tiste, ki imajo pouk
popoldne. Umivanje, urejanje, zajtrk;

0d 9.30 do 11. ure dopoldanska u¢na ura za tiste, ki imajo pouk popoldne;

med 13. in 14. uro oz. po prihodu iz Sole kosilo;

vsakodnevna skrb za urejenost in ¢isto¢o prostorov in sob do pric¢etka uénih ur, po
potrebi urejanje tudi v vecernem casu;

generalno ¢is¢enje bivalnih prostorov in spalnic enkrat tedensko, kuhinje in kopalnice
pa dvakrat tedensko (razpored in seznam opravil je vsem dostopen);

do 15. ure prosti ¢as — aktivnosti v dogovoru z vzgojiteljem;

od 15. do 16.30. ure oz. po potrebi dlje obvezne popoldanske ucne ure;
osnovnosolcem njithovo vsebino pomagajo kreirati vzgojitelji, srednjeSolci pa jo,
dokler so v Soli uspesni, kreirajo sami;

od konca u¢nih ur do 19. ure prosti ¢as — aktivnosti v dogovoru z vzgojiteljem;

ob 19. uri vecerja;

popoldanski izhod osnovnoSolcev je vezan na dogovor z vzgojitelji (gleda na
samostojnost, stopnjo zaupanja in opravljene obveznosti) in je do 19. ure, izhod
srednjeSolcev pa do 21.30 ure.

spanje za mlajSe osnovnosolce do 21. ure, za starej$e osnovnosolce do 21.30, za
srednjeSolce ob 22. uri.

odstopanja od hiSnega reda so mozna v dogovoru z vzgojitelji.

V primeru krSenja hiSnega reda in pravil se omejijo dolo¢ene ugodnosti.

4. TEMELJINE USMERITVE VZGOJNEGA DELOVANJA

Kot smo ze uvodoma navedli, bomo vzgojno delovali na nekaterih obseznejsih in temeljnih
sklopih, s ciljem pripraviti otroke in mladostnike za zivljenje po zakljuceni obravnavni v
zavodu:

- telesno-zdravstvenem podrocju

- intelektualnem podrocju

- socialnem podrocju
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- eticnem podrocju

- estetsko-umetniskem podrocju

- podrocju razvoja delovnih navad
- podroc¢ju odnos do denarja

Intelektualno podrocije:

Temelj za razvijanje umskih oziroma kognitivnih sposobnosti bodo pri otrocih predstavljale
ucne ure, ki bodo potekale vsak dan v tednu. Poleg razvijanja intelektualnih sposobnosti in
kritiénega misljenja naj bi bil njihov cilj $e razvijanje ustreznih uénih in s tem tudi delovnih
navad. Pomembno se nam zdi, da na tem podro¢ju ustvarjamo pogoje, ki vzpodbujajo zdrav
osebnostni razvoj in pozitivno samopodobo ter odgovoren in dejaven odnos do sebe in okolja.

Vzgojitelji bomo z upostevanjem nacela diferencijacije in individuacije u¢no-vzgojnega dela
ustvarjali pogoje za optimalni razvoj teh sposobnosti pri posameznem otroku-mladostniku v
skupini. Slednje bomo motivirali za sprotno in samostojno ucenje ter pisanje domacih nalog.
Vzporedno s tem nacrtujemo tesno sodelovanje s Solo in prostovoljci zaradi uspesnejSega
nudenja uéne pomoci.

Poleg u¢nih ur bomo vzgojitelji skrbeli za kognitivni oz. umski razvoj otrok in mladostnikov
preko razli¢nih delavnic, pogovorov in drugih dejavnosti ter tako poglabljali njihovo splosno
razgledanost.

Estetsko-umetnisko podro¢je:

Razvijali in krepili bomo ustvarjalnost in kreativnost posameznika, spoznavali razli¢nost
videnja, gradili odnos do lepega v najrazli¢nejSih oblikah ¢loveske ekspresivnosti (bivanjsko
okolje, oblacenje, fotografija, slikarstvo, kiparstvo, knjiga, gledalis€e, film...). U¢ili se bomo
izrazati svoje obcutke in Custva skozi razlicne materiale in medije.

Telesno-zdravstveno podrocje:

Zdravstvena vzgoja bo v prvi vrsti zajemala skrb za razvijanje ustreznih higienskih navad otrok
v najsirSem pomenu besede (skrb za osebno higieno ter higieno prostorov in garderobe). Preko
Sportnih in drugih aktivnosti bomo pri otrocih-mladostnikih razvijali pozitiven odnos do
lastnega zdravja in telesa, jih motivirali za opusS¢anje $kodljivih razvad, kot so npr.: kajenje,
pitje alkohola... Spodbujali bomo ¢im vec gibanja tudi preko razli¢nih vsakodnevnih aktivnosti
(npr. ¢im ve¢ opravkov opravijo pes, prosti Cas prezivljajo zunaj...). Skrbeli bomo tudi za
zdravo prehrano in spostljiv odnos do hrane. Otroke in mladostnike bomo po potrebi vodili na
razli¢ne specialisticne preglede ter tako poskrbeli za odpravljanja zdravstvenih tezav.

Socialno podrogje:

Ker imajo nasi otroci in mladostniki pogosto izrazite tezave in primanjkljaje v socialnem
razvoju, bomo temu podro¢ju namenjali veliko pozornosti. Preko razli¢nih aktivnosti v skupini
in izven nje (interakcijskih delavnic, skupinskih pogovorov, skupnega dela, izletov, skupinskih
Sportnih aktivnosti,... ) in tudi preko cCisto vsakdanjih situacij v skupini bomo otroke in
mladostnike ucili socialnih ve$¢in ter jih spodbujali k zdravim medsebojnim odnosom. Vzgajali
jih bomo k strpnosti, solidarnosti, medsebojni pomoci in spostljivosti do drugih. U¢ili jih bomo
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odprte, jasne in spostljive komunikacije ter konstruktivnega in sprotnega reSevanja konfliktov.
Otroke in mladostnike bomo spodbujali tudi k ¢im intenzivnejSemu vkljuevanju v zunanje
okolje (obiskovanju razlicnih interesnih dejavnosti, druzenju z vrstniki izven skupine,
samostojnemu obiskovanju razli¢nih prireditev, samostojnemu izvajanju razli¢nih opravil, kot
je nakupovanje, obiskovanje zdravnika, uporaba javnih prevoznih sredstev, dogovarjanje glede
razli¢nih stvari,...).

Eti¢no podrocje:

Pri vsakodnevnem vzgojnem delu bomo poudarjali humanisti¢ne vrednote, predvsem iskrenost,
postenost, strpnost, pravic¢nost, spostovanje dostojanstva drugih itd. Skrbeli bomo za humanost
in zdrave odnose v skupini in izven nje. Skozi skupno bivanje ter razne delavnice bomo
spoznavali proces moralnega odloCanja ter skupaj iskali odgovore na najrazli¢nejSa eti¢na
vprasanja. Spodbujali bomo ustrezen odnos do zivali, starejsih, bolnih, drugacnih itd.

S pogovori in delavnicami bomo obelezili razlicne praznike in posebne dneve, kot je npr.
svetovni dan hrane, teden otroka, ...

Podrocje razvoja delovnih navad:

Skrbeli bomo za razvoj delovnih navad ter spodbujali otroke in mladostnike k samostojnosti pri
vsakodnevni skrbi za urejenost sob in skupnih prostorov. Tezili bomo k ve¢ji samoiniciativnosti
in aktivnejSi udelezbi pri skrbi za hiSo in njeno okolico ter posledi¢no razvijali odgovornost do
njihovega zaCasnega domovanja. Poleg rednih dezurstev bodo otroci sodelovali pri urejanju
okolice (koSenje trave, urejanje gredice, skrb za roze,...) in opravljanju vzdrzevalnih del, kot
so barvanje klopi in ograje ter manjSa popravila v hisi. Na ta na¢in bomo skusSali razvijati vecjo
pripadnost hisi.

Podro¢je odnosa do denarja:

Sledili bomo cilju, da se otroci in mladostniki naucijo preudarnega in varénega ravnanja z
denarjem, zato bomo skupaj z njimi nacrtovali porabo sredstev, s katerimi bodo razpolagali
(denar od doma, preZivnine, botrstva, donacije, Stipendije).

Osnovnosolci bodo dobivali manj$o Zepnino za osebne nakupe glede na situacijo. Nad
preostalim denarjem bomo imel nadzor vzgojitelji in ga bomo namenili Kkritju sproti nastalih
stroSkov in obveznosti.

SrednjeSolci bodo s Stipendijo naceloma razpolagali sami, vzgojitelji bomo v sodelovanju z
njimi imeli pregled nad porabo in jih usmerjali v konstruktivno in odgovorno razporejanje
denarja tudi med izdatke, ki so vezani na stroske zivljenja v hisi in Solanja. Spodbujali jih bomo
k varc¢evanju.

DIFERENCIRANA OBRAVNAVA OSNOVNOSOLCEV IN SREDNJESOLCEV:

V nasi stanovanjski skupini Ze vsa leta bivajo tako osnovnosolci kot srednjeSolci, ki po naSem
mnenju potrebujejo nekoliko razlicno obravnavo. Ce za potrebe osnovnosolcev v dokaj veliki
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meri poskrbimo mi, srednjeSolce usmerjamo v ¢im vec¢jo samostojnost na vseh podro¢jih.
Spodbujali jih bomo, da samostojno kreirajo svojo u¢no uro in v ¢im vecji meri sami skrbijo za
Solsko podrocje, intenzivneje pa se bomo vkljucili ob tezavah. Srednjesolci bodo lahko hodili
spat nekoliko kasneje, vendar pa bodo morali povsem samostojno poskrbeti za pravocasno
jutranje vstajanje. Samostojno bodo skrbeli za perilo (prali, obesali, zlagali in odnasali obleke);
vsak teden bo eden na vrsti za skrb za perilo, za pranje bo imel dolocen vsaj en pralni dan v
tednu. SrednjeSolci bodo ob vikendih in vecerih morali samostojno pripravljati obroke.
Spodbujali jih bomo, da sami poskrbijo za vse formalne zadeve, se dogovarjajo, se znajo
pozanimati,... Spodbujali jih bomo k iskanju honorarnega, Studentskega dela preko vikendov.

5. OKVIRNE DEJAVNOSTI STANOVANJSKE SKUPINE

MOTIVACIISKI IZLET

V zadetku jeseni bo skupina prezivela na izletu na Stajerskem. Obiskali bomo Pot med
kro$njami in izvedli pohod do Lovreniskih jezer. Namen izleta je, da se skupina ob prijetnih
skupnih dozivetjih, druZenju in spoznavanju izven okvirov stanovanjske skupine poveze,
ustvari ugodno klimo in si nabere moci za novo $olsko leto.

KONCNI IZLET

Glede na zbrani denar in donacijska sredstva bomo v drugem polletju izpeljali ve€dnevni konéni
izlet s celotno skupino, in sicer z naslednjimi cilji:

- spoznati nove kraje, razli¢ne obic¢aje, hrano, znamenitosti in ljudi

- soustvariti program izleta in se preizkusiti v novih situacijah

- prezivljanje skupnega €asa izven okvira stanovanjske skupine

- druzenje in povezovanje v neformalnih okoli$¢inah, ki niso prezete z obveznostmi
vsakdanjega Zivljenja.

OBCASNE AKTIVNOSTI V OKVIRU STANOVANJSKE SKUPINE

Obcasno bomo v okviru stanovanjske skupine organizirali izlet ali katero drugo aktivnost
(sankanje, pohod, drsanje, bowling,...), v katero bomo vkljuceni prav vsi ¢lani stanovanjske
skupine. Namen tovrstnih dejavnosti je ustvarjanje ugodne klime in vecanje povezanosti
skupine. Vsebino izleta bomo oblikovali po dogovoru z otroki 0z. mladostniki. Redno bomo
obelezevali tudi rojstne dneve.

PROSTOVOLJNO DELO - SODELOVANJE Z GIMNAZIJO SKOFJA LOKA

Glede na pozitivne izkusnje iz preteklih let tudi letos nemaravamo sodelovati s prostovoljci z
gimnazije Skofja Loka, ki v vsakdan nasih otrok in mladostnikov vnasajo raznolike vsebine
(igranje kitare, druzabne igre, druzenje, ples, pomoc pri Solji, ...)
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VECERJE OB ZACETKIH LETNIH CASOV

Za enega od sestankov bomo pripravili pojedino iz domacih plodov in sestavin, ki nam jih ob
dolo¢enem letnem casu ponudi narava (spekli kruh s semeni in orehi iz razli¢nih vrst mok,
naredili domaci namaz, spekli pecivo, pili most, pripravili Sunko in pirhe, jedli potico, ...), da
pa nam bo $e bolje teknilo, bomo mizo tematsko okrasili.

NOVOLETNI IZLET

V prednovoletnem ¢asu bomo s celotno skupino in vzgojiteljskim timom obiskali enega od
mest, da zacutimo prednovoletni utrip ter se kot skupina podruzimo in povezemo.

UCENJE BONTONA

Pri Zivljenju v skupini bomo redno spremljali in dajali poudarek osnovam bontona, kot je
pozdravljanje, vedenje pri mizi, primerna komunikacija in osebna urejenost.

SODELOVANJE Z ZAVODOM FAMILIJAV PROJEKTU EVS

V sklopu projekta EVS nas bodo obiskali tuji prostovoljci. Predstavili nam bodo svojo drzavo,
kulturo.

BLOG, FACEBOOK IN INSTAGRAM

V zaCetku maja 2012 je na svetovnem spletu zazivel spletni dnevnik, tako imenovan blog,
stanovanjske skupine Skofja Loka. Zanj smo se odlo¢ili zato, ker se nam je zdel to odli¢en
nacin, kako ljudem pokazati, kaj vse se dogaja za zidovi nase hiSe ter kakSne neizmerne talente
in sposobnosti skrivajo nasi otroci in mladostniki. Kasneje sta se mu pridruzila Se facebook in
instagram. Z objavami dogodkov bomo nadaljevali tudi v tem Solskem letu — prispevke bomo
pripravljali vsi, ki bivamo in soustvarjamo zgodbe znotraj nase skupine in tako prispevati k
lastni promociji.

PROJEKT KOLEDAR

Konec koledarskega leta 2013 smo v sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki iz podrocja
fotografije in tiska izdelali unikaten stenski koledar na temo druzabnih iger, ki so se neko¢
igrale na prostem. Koledar smo za simboli¢en prostovljni prispevek prodajali znancem in s tem
zasluzili dodaten denar za vsebine znotraj skupine.

V letoSnjem letu bi projekt ponovili in sicer bi stvar stekla v novembru in se s pomoc¢jo zunanjih
sodelavcev realizirala konec decembra. Otroci in mladostniki bi bili aktivno vkljuceni v idejno
snovanje in tudi samo izvedbo, saj bi nastopali na slikah.
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BOZICNI LUFT IN GRAJSKA GOSTIJA- DECEMBRA V SKOFJI LOKI

Na stojnici bomo ponudili kulinaricne dobrote, z namenom zasluziti denar za izlet konec
Solskega leta.

SODELOVANJE Z MKK

Mestna knjiznica Kranj vsak mesec prirpavi bogat program za vse generacije. Povabili so nas
k aktivnemu sodelovanju. Namen je, da poblize spoznamo kranjsko knjiznico, ki je ena najbolj
modernih. Da aktivno sodelujemo pri programu in da se veckrat udelezimo predavanj, delavnic,
aktivnosti, ki jih pripravljajo. V mesecu oktobru bomo v sodelovanju s MKK predstavili pot
Alpe Adira 2019.

SODELOVANJE Z UNICEFOM

V sodelovanju z njihovimi prostovoljci in v skladu z njihovim programom namenjenim
otrokom in mladostnikom, bomo izpeljali delavnico in sledili njihovim mese¢nim aktivnostim.

OGLED SPORTNE PRIREDITVE

V sodelovanju s KK Olimpija in NK Olimpija si bomo ogledali tekmo na drZavni ravni in se
kasneje druZili s Sportniki.

ZIMSKI SPORTNI DAN NA JEZERSKEM

V sodelovanju s §portnim centrom na Jezerskem bomo izpeljali zimski Sportni dan. Povabili so
nas, da se brezplacno preizskusimo v tubanju po snegu, sankanju, drsanju, teku na smuceh,...
skratka v celotni ponudbi, ki jo imajo. Sportni dan bi izpeljali v zismkih mesecih, ko bodo za
zimske Sportne primerni pogoji.

“CETRTKANJE?”

Vsak cetrtek se bodo v skupini ali na terenu odvijale razli€ne delavnice (socializacijske,
interakcijske, kuharske, ustvarjalne,...) ali dejavnosti (pogovori v krogu, potopisi, Sportne
aktivnosti, druzabne igre, kulturne dejavnosti,...) v izvedbi vzgojiteljev ali ob¢asno zunanjih
sodelavcev. Te bodo obvezne za vse Clane skupine. Njihov namen je povezati skupino,
spoznavati sebe in druge, izboljSati komunikacijo, razvijati spretnosti, se sprostiti, koristno
prezivljati prosti €as, razvijati empatijo, socialne kompetence,... V okviru »cetrtkanja » bomo
poleg zgoraj navedenega (socializacijske delavnice, Sportne aktivnosti,...) izpeljevali naslednje
dejavnosti :
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DELAVNICE O VARNI SPOLNOSTI, DROGAH IN NASILJU

Tekom leta bomo izpeljevali razli¢ne delavnice na izbrane teme, pri Cemer se bomo povezali z
razlicnimi drustvi in zunanjimi izvajalci.

MINUTE ZA KULTURO

Glavni namen kulturno umetniskih dejavnosti je otrokom in mladostnikom predstaviti pomen
kulture in jim jo predstaviti kot pomembno zivljenjsko vrednoto, kot nekaj kar lahko pomembno
zapolnjuje vsakdanje zivljenje. Tekom leta bomo obiskali gledaliske predstave, kino, knjiznico
in druge druge kuturne hrame. Vzpostavili bomo stik s kulturnimi delavci, da nam predstavijo
njihovo ustanovo, njihovo delovanje.

USTVARJALNE DELAVNICE

Delavnice bodo potekale skozi celotno leto z razlicnimi materiali in ustvarjalnimi tehnikami.

ETNOLOSKE DELAVNICE

Obelezevali bomo razliéne slovenske praznike ter otroke in mladostnike seznanjali s
slovenskimi Segami, navadami in obicaji.

»KNJIGA MENE BRIGA*

Otrokom in mladostnikom bomo skusali ¢cimbolj pribliZati leposlovno literaturo ter na ta nacin
razvijati pri njih veselje do branja.

FUNKCIONALNO OPISMENJEVANJE

Ker imajo nasi otroci in mladostniki Stevilne vrzeli na podro¢ju funkcionalne pismenosti, jim
bomo na razli¢ne nacine in preko razli¢nih medijev pomagali pridobivati izkus$nje in znanja na
tem podrocju.

DELAVNICA O PRIMERNEM RAVNANJU S HISNIMI LJUBLJENCKI

Otroci in mladostniki imajo zelo radi razli¢ne Zivali in marsikdo med njimi ima doma hi$nega
ljubljencka, a zanje nekateri ne znajo pravilno skrbeti. Ker se nam zdi podro¢je ravnanja s
hi$nimi ljubljencki zelo pomembno, bomo v letosnjem letu na to temo izvedli delavnico, poleg
tega bodo otroke obc¢asno obiskali nasi hisni ljubljencki.
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MEDIACIJSKE DELAVNICE TER USPOSABLJANJE OTROK IN
MLADOSTNIKOV ZA SOLSKE MEDIATORJE (izvajalki: Saa Rozman Berce in Jasna
Petrovec Zajc)

Znotraj stanovanjske skupine bodo tekom celega Solskega leta potekale mediacijske delavnice
in delavnice za usposabljanje za Solske mediatorje, katerih glavni cilj je izboljSanje
komunikacije, ucenje asertivnega vedenja, uc¢inkovitejSe reSevanje konfliktov in obvladovanje
razli¢nih mediacijskih tehnik.

6. DEJAVNOSTI NA NIVOJU CELOTNEGA ZAVODA:
- plavalni tecaj
- zimovanje s Solo smucanja

- poletni tabor

7. SODELOVANJE S STARSI

Starse bomo obvescali o dogajanju ter preko razli¢nih oblik medsebojnega sodelovanja redno
izmenjevali informacije in ideje, ki bodo pripomogle k razreSevanju aktualne problematike. Nas
glavni cilj je poenotenje vzgojnih pristopov ter oblik pomoci otrokom in mladostnikom, saj se
bomo le tako lahko izognili dvotirnosti in neusklajenosti vzgojnega delovanja. S star§i bomo
izpeljevali redne timske sestanke, vzdrZzevali redne telefonske stike in stike ob prihodih v
skupino, predvsem pa bomo s ¢im ve¢ starSi skuSali najti neko redno obliko sodelovanja z
namenom vzgonjega svetovanja, medsebojnega spoznavanja in razvijanja zaupanja ter
skupnega iskanja odgovorov na razlicne izzive. V septembru bomo izvedli rodoteljski sestanek
za starSe v nasi stanovanjski skupina. Po potrebi bomo izvedli tudi obiske na domu.

8. SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI IN ORGANIZACIJAMI

Tudi v letosnjem Solskem letu bomo nadaljevali s sodelovanjem in povezovanjem z zunanjimi
institucijami. S CSD-ji, v katere so vklju¢eni posamezni otroci in mladostniki, se bomo dobivali
na rednih timskih sestankih. Skusali bomo v sodelovanju z njimi vzpostaviti rednejese kontakte
in tako poskrbeli za aZzurnejsSe posredovanje informacij v zvezi z otrokom. V smislu sodelovanja
bomo tudi njih povabili, da dajejo ve¢ pobud tudi sami, predstavili pa jim bomo tudi
pomembnost dejstva, da v zvezi z otrokom izoblikujejo neko vizijo o njegovi prihodnosti.

Kot vsako leto bomo tudi letos intenzivno sodelovali s Solami, ki jih obiskujejo nasi otroci in
mladostniki, in sicer preko rednih govorilnih ur, telefonskih kontaktov s svetovalno sluzbo in
razredniki ter elektronske poSte. Za teZavnejSe otroke bomo skupaj s Solo organizirali redna
tedenska srecanja. V tem Solskem letu bomo organizirali dan odprtih vrat za ucitelje, ki
poucujejo nase otroke in mladostnike.
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Preko obravnav nasih otrok in mladostnikov bomo sodelovali tako z DMZN v Kranju in Skofji
Loki (dr. Kalisnik, dr. Rujevi¢) ter z dr. Forticevo iz Emotive. Ostale zdravstvene tezave bomo
reSevali v sodelovanju z ZD Skofja Loka, kjer imajo nasi otroci in mladostniki stalne ali zadasne
osebne zdravnike, na katere se obracamo Vv primeru bolezni.

Pri izvajanju dejavnosti in usmerajnaju otrok in mladostnikov v interesne dejavnosti se bomo
povezovali z razlicnimi drustvi in klubi v nasi neposredni blizini: rokomet, gimnastika,
nogomet, fitnes, aerobika,...

Skofja Loka, 12.9.2019 Letni delovni nacrt pripravili vzgojitelji:
SaSa Rozman Berce
Jasna Petrovec Zajc
Katja Sitar

Davor Gantar
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PRILOGE: DODATNE STROKOVNE IN INTERESNE
VSEBINE

- Program plavalnega teGaja za otroke in mladostnike 2019/2020

- Kulturni program 2019/2020

- Intervizijska sre¢anja strokovnih delavcev OS in VZ Kranj 2019/2020
- Drzavno tekmovanje v strelastiki

- Program zimovanja s Solo smucanja 2020

- Dozivljajsko pedagoski projekt Jadranje za jutri 2020

- Poletni tabor 2020

- Pohod Alpe-Adria 2020
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PROGRAM PLAVALNEGA TECAJA ZA OTROKE IN
MLADOSTNIKE VZ KRANJ

Solsko leto: 2019/2020
Izvajalki: Sasa Gorenc Kosir, Sasa Rozman Berce.

Komu je plavalni te¢aj namenjen: Tecaj je namenjen vsem otrokom in mladostnikom VZ
Kranj, ki ne znajo plavati, imajo slabo plavalno znanje ter otrokom in mladostnikom, ki imajo
zdravstveno indikacijo. Do zapolnitve mest se bodo na tecaj lahko prijavili tudi tisti, ki bi Zeleli
izpopolniti svoje plavalno znanje ali bi radi koristno preziveli svoj prosti ¢as. Skupina bo Stela
najve¢ 8 otrok in mladostnikov, po 1-2 otroka/mladostnika iz vsake skupine. Prednost bodo
imeli neplavalci, slabsi plavalci ali tisti z zdravstveno indikacijo.

Kdaj in kje bo plavalni tecaj potekal ter kako dolgo bo trajal: Plavalni tecaj se bo
predvidoma zacel v Cetrtek, 7. novembra 2019 in se koncal 9. Januarja 2020. Potekal bo ob
cetrtkih med 20. in 21. uro v osmih zaporednih srecanjih (razen v ¢asu novoletnih pocitnic) na
pokritem olimpijskem bazenu v Kranju. Predvideni termini so:

07.11. 2019, 14.11.2019, 21.11.2019, 28.11. 2019, 05.12.2019, 12.12. 2019, 19.12.2019, 09.01.
2020.

Predvideni stroski:
- najem dveh prog v malem bazenu in placilo vstopnic
- stroski prevozov
- stroSek izdelave diplom in manjSih nagrad ob zakljucku

Didakti¢ne pripomocke za u€enje plavanja si bomo brezplacno izposodili pri PK Triglav.

Prevozi: Otroci in mladostniki bodo na bazen prihajali in odhajali z javnimi prevoznimi
sredstvi. Izjemoma bo kasnega otroka/mladostnika pripeljala izvajalka z lastnim prevozom ali
javni(a) delavec(ka)

Predviden obseg ur izvajalk: Za izvedbo enega srecanja bo vsaka izvajalka porabila pribl. dve
uri in pol (prihod na bazen, priprava otrok na plavanje, uéna ura, suSenje in ohlajanje otrok,
priprava na uro,... ).

Namen in cilji plavalnega tecaja:

prilagoditev na vodo,

ucenje osnovnih plavalnih tehnik,

neprekinjeno plavanje 25 m,

izpopolnitev plavalnega znanja in vzdrZljivosti,
seznanjanje z drugimi vodnimi Sporti,
izboljSanje psihofizi¢nih sposobnosti,
rekreacija,

sprostitev, druzenje,
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e Koristna izraba prostega Casa,
e navajanje na skrb za zdravje in na osnovne higienske zahteve (tusSiranje, preoblacenje,
susenje las).

Metode in tehnike: metoda razlage, metoda razgovora, metoda demonstracije, metoda
didakti¢no gibalne igre, uporaba didakti¢nih pripomockov, spodbuda, nagrada

Potek plavalnega tecaja:

e preverjanje plavalnega znanja,
prilagajanje na vodo,
sprostitvene, tekmovalne igre v vodi,
ucenje osnovne tehnike prsno,
ucenje plavanja pod vodo,
ucenja skoka na noge in na glavo v vodo,
ucenje kravla,
seznanjanje z osnovnimi metodami samore$evanja in reSevanja iz vode,
preverjanje osvojenega plavalnega znanja,
zakljucek s podelitvijo diplom.

Pripravili:
Sasa Gorenc KoSir

SaSa Rozman Berce
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KULTURNI PROGRAM 2019/2020
Izvajalki: Katja Sitar, Stasa Sitar

Skupinski obiski razli¢nih kulturno umetniskih ustanov in prireditev, ter spoznavanje ljudi, ki
se udejstvujejo na tem podrocju, predstavlja enega od metodi¢nih vidikov naravnega socialnega
ucenja. Gre za nacin, ki omogoca socialne izkusnje, ki so otrokom in mladostnikom
stanovanjskih skupin vedno potrebne, saj imajo prav na tem podro¢ju veliko vrzeli
(socializacija, identifikacija, sooCanje s situacijami brez tveganja saj potekajo na simboli¢nem
nivoju, njihova interpretacija z distance, novi socialni kontakti, izraZzanje lastnega menja). S
tem nacinom pa se zavodska vzgoja odpira tudi navzven in s tem otrokom in mladostnikom
omogoca integracijo v vsakdanje Zivljenjsko okolje (priblizati jim kulturni utrip glavnih
slovenskih mest) in predstavlja tudi vsebinsko polno in konstruktivno prezivljanje prostega
Casa.

Glavni namen kulturno umetniskih dejavnosti je otrokom in mladostnikom predstaviti pomen
kulture in jim jo predstaviti kot pomembno Zivljenjsko vrednoto, kot nekaj kar lahko pomembno
zapolnjuje vsakdanje zivljenje.

Cilji:

- razvoj estetskega in kulturnega cuta

- razvoj kriti¢nega misljenja

- izraZanje svojega lastnega mnenja

- sprejemanje in razmisljanje o mnenjih in videnjih drugih- reflektivno razmisljanje

- ucenje bontona

- spoznavanje razli¢nih medijev, razli¢nih kulturnih zvrsti

- spoznavanje razli¢nih kulturnih ustanov

- nauciti se slediti in sodelovati v diskusijah- povecati sposobnost izrazanja sebe,
svojih Custev, misli

- krepitev samozavesti in pozitivne samopodobe

Cas in izvedba: tekom celotnega Solskega leta se bomo udelezili in ogledali 3-5 vsebin s
kulturno umetniSko vsebino. Aktivnosti bi se po predhdnem dogovoru udelezili vsi otroci in
mladostniki ali pa le manjse Stevilo zainteresiranih.

Oktober 2018 : predavanje o poti na morje s predstavitvijo knjige Evforija Petre Vladimirov v
MKK

November 2018 : kinopredstava

Januar 2020: predstava v LGL (Kit na plazi)

Marec 2020 : obisk muzeja

April 2019 : obisk koncerta ali predavanja
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INTERVIZIJSKA SRECANJA STROKOVNIH DELAVCEV
OSNOVNIH SOL IN VZGOJNEGA ZAVODA KRANJ:
PROGRAM DELA

V $olskem 2019/2020 bomo v sodelovanju z OS Simon Jenko Kranj nadaljevali z izvajanjem
intervizijskih sre¢anj strokovnih delavcev OS in VZ Kranj. Pri sre¢anjih si Zelimo sodelovanja
vseh osnovnih Sol Mestne obCine Kranj in osnovnih Sol iz okolice s poudarkom na Solah, v
katere so vkljuceni otroci in mladostniki, ki so v obravnavi v stanovanjskih skupinah VZ Kran;.
Delali bomo na konkretnih primerih, s katerimi se sreCujemo pri delu na posamezni $oli. Cilje
sreCanj smo oblikovali takole:

e pripraviti, izvesti in evalvirati mesecne strokovne sestanke na temo obravnavanja otrok
z vedenjskimi, ¢ustvenimi, socialno-integracijskimi in prilagoditvenimi tezavami na
konkretnih primerih medvrstniSkega nasilja. Sestanki bodo omogocali strokovno
razjasnjevanje vprasanj, dilem, obravnavanje primerov nasilja, povzrociteljev, Zrtev,
starSev (zrtve in povzrocitelja) ter iskanje ustreznih nacinov neposrednega in
posrednega omejevanja vrstniSkega nasilja;

e na intervizijskih sestankih sodelovanje partnerjev projekta, Solske svetovalne sluzbe
osnovnih $ol, po potrebi pa tudi uliteljev, ki delajo na primerih, ki bodo na interviziji
obravnavani (primeri iz razli¢nih Sol, primeri dobre prakse);

e usklajevanje pogledov in ravnanj, krepitev internega in medinstitucionalnega
sodelovanja ter vzajemne strokovne podpore.

Intervizija je brezplacna. Udelezenci srecanj bodo na zacetku Solskega leta dobili osnovni
program dela, ki pa ga bomo med letom skupaj sooblikovali glede na aktualne teme oziroma
primere Sol.

Delo bo predvidoma potekalo v 2 skupinah, eno v VZ Kranj in drugi na OS Simona Jenka. V
vsaki skupini bosta predvidoma vkljucena 2 strokovna delavca VZ Kranj in do 6 svetovalnih
delavcev OS.

Prvo srecanje bo organizirano predvidoma v oktobru 2019.

Termini: glede terminov se bomo dogovorili na prvem srecanju.

Sodelavci/koordinatorji v procesu intervizije: Andrej Gregorac, Stasa Sitar.

Kranj, 16.9.2019

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2019/2020 89



VZGOJINI ZAVOD KRANJ

Sempeterska ulica 3, 4000 Kramj  Tel: 04/2315041 Fax 04/2315-043 ravnatelf@v-kranj.si  www.yz-Kranj.si

DRZAVNO TEKMOVANJE V STRELASTIKI

Datum: 23.01.2020
Ura: 9.00 - 15.00
Kraj: VGC Kranj

V organizaciji Vzgojnega zavoda Kranj za otroke in mladostnike vzgojnih zavodov, mladinskih
domov in prevzgojnega doma.

Tekmovanje (tretje zapored) bo potekalo v drugi polovici januarja 2020 v prostorih
Medgeneracijskega centra Kranj.

PROGRAM TEKMOVANJA

Vsaka institucija bo lahko prijavila 3 mladostnike, ki bodo tekmovali v strelastiki, spremljal jih
bo strokovni delavec — mentor. Predvidena je kotizacija. Nacrtuje se naslednji potek
tekmovanja:

9.00 —10.00 Zbor vseh udelezencev v Medgeneracijskem centru Kranj, prijava
tekmovalnih ekip, zajtrk, razvrstitev v skupine,

10.00 - 13.30 Tekmovalni del,

13.30-14.30 Kosilo za udeleZence,

14-30 - 15.00 Razglasitev rezultatov tekmovanja ekip, podelitev priznanj, nagrad.

NAMEN DRZAVNEGA PRVENSTVA V STRELASTIKI

Z udelezbo na prvenstvu bodo mladostniki spoznali samo igro strelastike. Med sabo se bodo
pomerili v tej razburljivi igri in pri tem urili svoje motori¢ne spretnosti. Tekom dogodka pa bo
prihajalo tudi do aktivnega druZenja med mladostniki razli€nih vzgojnih zavodov, mladinskih
domov in ostalih institucij, ¢emur namenjamo $e poseben pomen. Tako bodo tudi mladi z manj
priloznostmi dokazali, da so lahko v marsicem dobri in za to seveda prejeli tudi zasluZene
nagrade.

NOSILCI DEJAVNOSTI

Tekmovanje v strelastiki bodo pripravili naslednji strokovni delavci VZ Kranj: Davor Gantar,
Gregor Rozanc in Matjaz KriZnar.
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PROGRAM ZIMOVANJA S SOLO SMUCANJA OTROK IN
MLADOSTNIKOV VZ KRANJ

Datum izpeljave: predvidena termina sta: 15.1. do 19.1.2020 in 22.1. do 26. 1. 2020
Kraj izvedbe: Pohorje (smucisce Arch)

St. otrok/mladostnikov:

10 (predstavniki iz vsake stanovanjske skupine)

Izvajalke programa:

Sasa Gorenc Kosir

Jasna Petrovec Zajc

Sasa Rozman Berce

Namen in cilji:

e ucenje smucanja,

e izpopolnjevanje smucarskega znanja,

e razvijanje socialnih in emocionalnih spretnosti,
e navajanje na samostojnost,

e navajanje na osebno odgovornost pri opravljanju dolznosti (skrb za osebne stvari,
pospravljanje,...),

druzenje otrok iz razli¢nih stanovanjskih skupin,
skupno premagovanje tezav,

ucenje v skupini,

sprostitev,

spoznavanje zivljenje v novih okoli$¢inah,
navajanje na smotrno izkori§¢anje prostega Casa,
integracija in socializacija,

priprave na drzavno prvenstvo VSL.

POTEK IN VSEBINE ZIMOVANJA S SOLO SMUCANJA

1.dan:

e odhod ob 14:00 izpred uprave,

e prihod na Pohorje, namestitev v hotelu Tisa,

e predstavitev programa,

e pogovor o pravilih v hisi in na smuciscu,

e vecerja,

e spoznavno druzabni vecer,

e osebna higiena, priprave na naslednji dan,
2.dan:

o zajtrk,

WV v

e odhod na smucisce, preverjanje smucarskega znanja in razdelitev v skupine, glede na
predznanje smucanja.

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2019/2020 91



3.dan:

delo na terenu (prilagajanje na sneg, igre, smucanje),
pocitek, druzenje,

predavanje o zanimivosti Pohorja

vecerja,

fitnes.

zajtrk,

odhod na smucisce, smucanje, delo na terenu,
pocitek,

prosti ¢as, druzenje,

pohod po okolici Pohorja

vecerja,

druzabni kviz,

osebna higiena, priprave na naslednji dan,
spanje.

4.dan: sobota

zajtrk,
odhod na smucisce, smucanje, delo na terenu,
pocitek, druzenje, prosti Cas,

spust po pohorski vzpenjaci do mesta Maribor, ogled prizorisca Zlate lisice,

vecerja,
osebna higiena, priprave na naslednji dan,
spanje.

5. dan: nedelja

Kranj, 9.9. 2019

zajtrk,

pakiranje,

odhod na smucis¢e, smucanje, delo na terenu,
kosilo,

razdelitev diplom,

odhod domov.

Program pripravili:

Sasa Gorenc Kosir
Jasna Petrovec Zajc
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DOZIVLJAJSKO-PEDAGOSKI PROJEKT JADRANJE ZA
JUTRI 2020

OSNOVNI PODATKI

Datum: maj 2020

Destinacija: Kvarner, Hrvaska

UdeleZenci: 6 mladostnikov in 2 vzgojiteljici Vz Kranj.
Prevoz: kombi

NAMEN IN SOCIALNOPEDAGOSKA OCENA PROJEKTA JADRANJE
ZA JUTRI

Projekt »Jadranje za jutri« sodi med dozivljajsko pedagoske projekte, ki so namenjeni pomoci
otrokom in mladostnikom s teZavami v socialni integraciji. S projektom smo in bomo otrokom
in mladostnikom omogocili dozivetja, za katera so iz razlicnih vzrokov prikrajSani. Pri
udelezencih se tekom projekta razvija in vzpodbuja medsebojno sodelovanje, solidarnost,
empatija, tekmovalni duh, vzdrZljivost ob ekstremnih naporih, premagovanje naravnih ovir,
razvija se obCutek za signale v zvezi s skupinskimi in individualnimi procesi, fleksibilnost. Z
velikim izborom iger, delavnic, vaj in orientacije, se osvaja ve$Cine vodenja tesnih in
intenzivnih odnosov med udeleZenci projekta, pedagogi in skipperji (medgeneracijski odnosi).
Velika pozornost je posvecena razvijanju in krepitvi temeljnih vrednot, medsebojne strpnosti,
pomoci, u¢enju sobivanja, sodelovanja, odprte komunikacije. Jadrnica kot majhen prostor sama
omogoca in prisili posameznike, da v konfliktnih situacijah poiscejo konsenz, samostojno in
odgovorno sprejemajo in izvajajo delovne naloge, se znajdejo v razli¢nih situacijah. Sam
program projekta »Jadranje za jutri«je oblikovan tako, da v kon¢ni fazi dela daje pozitivne
rezultate na podrocju pozitivne samopodobe otroka/mladostnika, socializacije, razvijanju
samostojnosti, zmanjSevanju socialne izkljucenosti otrok in mladostnikov. Poleg vsega
nastetega za samo delo v skupini predstavlja velik pomen krepitev pripadnosti skupini. U¢inki
so dolgoro¢ni in se pokazejo takoj. Ne nazadnje se otroci/mladostniki naucijo prakticnih
jadralnih znanj in vesCin, kalijo se v skrbi samega zase (osebna higiena), kuhanju,
pospravljanju, ucijo se konstruktivnega zapolnjevanja prostega Casa in prevzemanja
odgovornosti za svoja dejanja. Ta pozitivna spoznanja nas usmerjajo in nam narekujejo, da je
tak nacin dela Se posebno uc¢inkovit pri populaciji otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami,
ki so institucionalno obravnavani zaradi ustvenih in vedenjskih tezav. Projekt »Jadranje za
jutri« kot vecletni projekt tako ponuja in usposablja v veS€inah in znanjih, ki so potrebni za
uspesno plovbo skozi Zivljenje.

Nastanitev
Vse dni projekta se biva na jadrnici.
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PROGRAM JADRANJA ZA JUTRI 2020

1. DAN

- prihod udelezencev projekta v marino Veruda pri Puli do 12. ure,

- vkrcanje prtljage in udelezencev na jadrnice do 14.00 ure, kosilo (enostavno)

- seznanitev udelezencev z jadrnico in varnostjo med plovbo,

- ob 15. uri izplutje in jadranje ob rtu Kamenjak, preckanje kvarnerskega zaliva proti otoku
Unije, privez na bojo v zalivu Maracol ob cca 19. uri,

- ob 20. uri vecerja, Pozejdonova zaprisega, nocitev

2. DAN

- Ob 8. uri zajtrk na jadrnicah

- Med 9.00 in 9.45 u¢na ura, izpolnjevanje delovnega zvezka projekta »JZJ 2020 — 1. del«
- Ob 10.30 izplutje in jadranje proti otoku Susak, privez, ogled, kosilo

- Ob 15.00 izplutje in jadranje proti Osorju ali Martins¢ici (Cres), privez, ogled,

- Ob 19.30 vecerja, ki jo pripravi vsaka jadrnica zase

- po vecerji animacija (pripravijo udelezenci), nocitev

3. DAN

- Ob 8. uri zajtrk na jadrnicah

- Med 9. in 9.45 uc¢na ura, izpolnjevanje delovnega zvezka projekta »JZJ 2020 — 1. del«
- Ob 11.00 izplutje in jadranje ob otoku Cres

- Sidranje v zalivu Zanja (Cres) in ogled podvodne votline, kosilo

- Sidranje v zalivu Lubenice (¢udovita plaza na otoku Cres), kopanje

- Jadranje do mesteca Valun ali mesta Cres (otok Cres), privez,

- Ob 19.30 vecerja, ki jo pripravi vsaka jadrnica zase, nocitev

4. DAN

- Ob 8. uri zajtrk na jadrnici

- Med 9. in 9.45 uéna ura, izpolnjevanje delovnega zvezka projekta »JZJ 2020 — 1. del«

- Ob 10.00 uri izplutje preckanje kvarnerskega zaliva, sidranje v Medulinskem zalivu,
kopanje, kosilo

- jJadranje mimo svetilnika Porer in ob polotoku Kamenjak, povratek v marino Veruda ob cca
17. uri

- vecerja, spanje

5. DAN:
- Ob 8. uri zajtrk na jadrnici
- pospravljanje in odhod do Pule

- sprehod in ogled Pule z amfiteatrom
- povratek proti domu. Prihod je predviden v zgodnjih popoldanskih urah.

Kranj, 19.9.2020 Pripravila: Katarina Sekne
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POLETNI TABOR 2020

Vodja tabora: Katja Sitar

Spremljevalci: po 1 strokovni delavec iz vsake stanovanjske skupine
Datum: konec junija 2020

Kraj: Nerezine, Mali LoSinj

Konec junija nam prenehajo groziti spraSevanja in kontrolke, konec je muk, ki jih terja u¢enost
in Sola zapre svoja vrata. Pred nami je le Se tabor vseh otrok in mladostnikov stanovanjskih
skupin VZ Kranj, pet-dnevni odklop, ki z lepimi in nepozabnimi dozivetji zaokrozi nase
celoletno skupno bivanje. Gremo na morje, da se zaljubljamo ob Sumenju valov; osvajamo
vrhove gora, da bo odslej nas pogled segal Se dlje; v smaragdu gorskih rek osvezimo duha;
teCemo skozi gozdove; lovimo pesmi Skrzatov pod Sotorskimi platni; zbiramo nasmehe, misli
in objeme za na pot skozi dolgo vroce poletje.

Komu je tabor namenjen: Tabor je namenjen vsem otrokom in mladostnikom, ki so ob koncu
Solskega leta vklju€eni v naso obravnavo. Izostanek je moZen le zaradi posebnih, orpaevi¢enih
razlogov.

Cilji:

- Tkanje novih in utrjevanje Ze vzpostavljenih vezi med vrstniki

- Spros¢eno druzenje izven okvirov zavoda

- Spoprijemanje s samim seboj in doZivetje pozitivne izkuSnje ter obcutka uspeSnosti ob
opravljenih posameznih aktivnostih

- Konstruktivno preZivljanje prostega casa

Program:
1.dan
8.00 Zbor
8.30 Odhod
12.00 Prihod na Mali LoSinj
13.00 Kosilo
14.00-15.00 Nastanitev, pozdrav,
program, pravila
15.00 — 19.15 Kopanje
19.30 Vecerja
20.00-21.30 Druzabno-tekmovalne igre
21.30-22.00 Priprava na spanje
22.00 Nocni pocitek
2. dan
8.00 — 8.30 Bujenje, umivanje
8.30—9.00 Zajtrk
9.00 -9.30 Urejanje sob
9.30 —12.45 Kopanje tabor
12.45-13.00 Povratek v tabor
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13.00 — 13.30 Kosilo
13.30 - 15.00 Siesta
15.00 — 18.45 Kopanje
18.45-19.15 Povratek v tabor
19.30 — 20.00 Vecerja
20.00 — 21.30 Druzabno-tekmovalne igre
21.30 — 22.00 Priprava na spanje
22.00 Spanje

3.dan
8.00 - 8.30 Bujenje, umivanje
8.30—-9.00 Zajtrk
9.00 - 9.30 Urejanje SOB
10.00 - 13.00 Kopanje tabor
13.00 — 13.30 Kosilo
13.30 - 15.00 Siesta
14.00 — 18.45 Kopanje tabor
18.45-19.15 Povratek v tabor
19.30 — 20.00 Vecerja
20.30 — 22.00 Noc¢no kopanje
22.00 — 22.00 Priprava na spanje
22.30 Spanje

4. dan
8.00 - 8.30 Bujenje, umivanje
8.30—9.00 Zajtrk
9.00 - 9.30 Urejanje sob
9.30 - 12.45 Kopanje tabor
12.45-13.00 Povratek v tabor
13.00 - 13.30 Kosilo
13.30 — 15.00 Siesta
15.00 — 19.00 Kopanje tabor
19.30 - 20.00 Vecerja
20.00 — 22.00 Zakljucna prireditev
22.00 — 22.30 Priprava na spanje
22.30 Spanje

5. dan
8.00 — 8.30 Bujenje, umivanje
8.30 —9.00 Zajtrk
9.00 - 10.00 Urejanje sob, pakiranje
10.00 — 12.45 Kopanje tabor
12.45-13.00 Povratek v tabor
13.00 — 13.30 Kosilo
14.00 — 19.00 Povratek v Kranj

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2019/2020

43

amatel@a-kranj.si  www

VZGOJINI ZAVOD KRANJ

ve-Kranj.si

96



VZGOJINI ZAVOD KRANJ

POHOD ALPE-ADRIA 2020
julij 2020

Mentorji: Andrej Gregorac, Petra Vladimirov, Adrijana Reja
Udelezenci: skupina otrok in mladostnikov VZ Kranj, prostovoljci
Datum: julij 2020

Kraj odhoda: Uprava VZ Kranj

Kraj prihoda: slovensko primorje (Piran)

Potek pohoda

Ponedeljek,

8.00 odhod izpred Uprave VZ Kranj

18.00 prihod v Gorenjo vas, prevoz do kraja Pr' Topli¢arju, dolina Kopacnice
18.00 — 22.00 pripravljanje prenocis¢a, kuhanje vecerje, analiza dneva, veCerne igre

Torek,

8.00 odhod proti Zirovskemu vrhu

18.00 prihod do Medvedjega brda nad Logatcem

18.00 - 22.00 pripravljanje prenocisca, kuhanje vecerje, analiza dneva, vecerne igre

Sreda,

8.00 odhod proti Nanosu

18.00 prihod v Razdrto pri Nanosu

18.00 - 22.00 pripravljanje prenocisca, kuhanje vecerje, analiza dneva, vecerne igre

Cetrtek,

8.00 odhod proti Kozini

18.00 prihod do Kozine

18.00 do 22.00 pripravljanje prenocisca, kuhanje vecerje, analiza dneva, vecerne igre

Petek,

8.00 odhod proti Kopru

18.00 prihod v Koper

18.00 - 21.00 pripravljanje prenocisca, kuhanje vecerje, kopanje, analiza dneva, veCerne igre

Sobota,

8.00 odhod proti Piranu

12.00 prihod do Pirana

12.00 do 15.00 kopanje, analiza pohoda, kosilo presenecenja
16.00 odhod proti Kranju, priprava otrok na vrnitev domov

Aktivnosti na pohodu

Dva mentorja bosta na pohodu hodila skupaj z otroki, tretji bo v spremljevalnem vozilu prevazal
vecji del opreme (spalke, Sotore, hrano, posodo za kuhanje, gorilnik, orodje, prvo pomoc, ipd.),
pripravljal prostor za prenocevanje in vecerne aktivnosti in bil v pripravljenosti v primeru
izrednih zdravstvenih razmer.
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Zvecer se bo najprej postavilo prenocisce (Sotori, spalke,...), nato se bo pripravila skupna
vecerja. Temu bo sledila analiza dneva, izmenjava izkuSenj, anekdot in zgodb, ki so se zgodile
tekom dneva. Sledile bodo Se kratke druzabne igre in pocitek ob 22.00 uri.

Zjutraj bo vstajanje ob 7.00 uri. Sledilo bo pospravljanje prenociséa in ob 8.00 odhod naprej
proti morju.

Za zadnji dan, ko je nacrtovan prihod do morja, bomo dan preziveli ob kopanju v morju, analizi
celotnega pohoda, izmenjavi izkusenj s pohodom in dozivetji na pohodu.

Za organizacijo bomo poskusali preskrbeti tudi pokrovitelje (sponzorje, donatorje) pohoda, za
katere raCunamo, da nam bodo pomagali pri izpeljavi dolo¢enih vsebin na pohodu.
Na pohodu bomo pisali dnevnik vtisov, ki ga bomo na koncu pohoda objavili v obliki fotopisa.

Kranj, 16.09.2019 Pripravili: Andrej Gregorac
Petra Vladimirov
Adrijana Reja
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